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Abstrakt

Prispévek prezentuje zavéry z vyzkumu profesni identity ucitelt Montessori
kol v Ceském prostredi. S pouzitim kvalitativniho pfistupu jsme analyzovali
narativni a reflektivni rozhovory osmi pedagogti z Montessori §kol v Brné.
Vyzkum zahrnoval sérii video-recall rozhovort a videostudii, sledujicich feno-
mény profesni identity ucitel. Vysledky predkladaji ¢tyfi typy profesni identity:
a) profesni identita tviirce pfipraveného prostfedi, b) profesni identita tvirce
bezpeéného prostfedi, c) profesni identita individualni pravodce a d) profesni
identita facilititora samostatného uceni. Tato typologie poskytuje hlubsi vhled
do role ucitelt v Montessori skolach. Nase vyzkumné poznatky pfispivaji k poro-
zuméni motivace ucitelt vydavat se smérem k alternativni pedagogice a mohou
vést ke zménam v profesni pfipravé uciteld.
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Abstract

The paper presents findings from research on the professional identity of
Montessori school teachers in the Czech context. Employing a qualitative ap-
proach, we analyzed narrative and reflective interviews with eight educators
from alternative schools in Brno practicing Montessori principles. The research
included a series of video-recall interviews and video studies tracking teacher
professional identity phenomena. The results present four types of professional
identity: a) Creator of Prepared Environment, b) Creator of Safe Environment,
¢) Individual Guide, and d) Facilitator of Self-regulated Learning. Our research
findings contribute to understanding the motivation of teachers to pursue al-
ternative education and may lead to changes in pre-service teacher education.
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1 UVOD

Tento prispévek rozsifuje oblast poznani v problematice profesni identity
uciteld Montessori $kol. Vyzkum profesni identity ucitelti zkouma komplex-
ni souhru osobnich zkusenosti, vzdélavacich filozofii a socialnich vliva, které
formuji vnimani své vlastni role v ramci ucitelské profese (Beijaard, 2004).
Prispévek reaguje na absenci ¢eského vyzkumu profesni identity Montessori
uciteld. Prostfednictvim zkoumani jejich narativi a reflexi se snazime osvét-
lit rizné zpusoby, jakymi je utvarena profesni identita v kontextu Montessori
(Seldin & Epstein, 2003).

2 TEORIE

Pojem profesni identita ucitele (Keiler, 2018; Beijaard et al., 2004) vesel do po-
védomi odborné vefejnosti v 90. letech 20. stoleti a na pfelomu tisicileti se obje-
vila fada vyzkumt na toto téma. I pfes dvacetiletou tendenci zabyvat se profesni
identitou ucitelt je jeji definice stale velmi flexibilni a nejednoznacna. Pokud se
na nécem autofi shoduji, pak je to dlouhodobost a dynamika utvareni profesni
identity a také to, Ze identita se neustale méni a zavisi na raznych faktorech.
Profesni identita je izce spjata s identitou osobni a je utvafena zivotnimi uda-
lostmi ucitele. Jako soubor védomosti, kompetenct, ¢inti, pfistupti a hodnot, které
presné piedstavuji, co znamena byt ucitel, ji vidi Bolivar a Domingo (2016). V na-
Sem vyzkumu chapeme identitu jako neustale se ménici (Beijaard et al., 2004),
konstruovanou prostfednictvim Zivotnich udalosti a konstruovanou socialné.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum vyuziva kvalitativniho piistupu (Hendl, 2008). Vyzkumny vzorek
se sklada ze osmi pedagogt riznych alternativnich skol v Brné, realizujicich
vyuku dle principti Montessori pedagogiky. Jako vyzkumny nastroj vyuzivame
sérii narativnich a reflektivnich, tzv. video-recall rozhovort (Nguyen & Tran,
2013), spolu s videostudii, ktera sleduje profesni identitu socialné konstruovanou
v ramci vyukové jednotky ve tfidé. Rozhovory byly kodovany pomoci oteviené-
ho kédovani, videostudie byla analyzovana pomoci tematické obsahové analyzy
(Boyatzis, 1998) a slouzila jako zdroj identifikovanych fenomént identity pro
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dalsi dotazovani v reflektivnich rozhovorech. Vyzkumny vzorek i rozhovory
byly sestaveny s piihlédnutim k vyuziti prvka interpretativni fenomenologické
analyzy (Smith et al., 2009), ktera klade diiraz na volné vyjadfovani informant
tak, aby vynikla jejich zita zkusenost.

4 VYSLEDKY

Kli¢ova zjisténi naseho vyzkumu pfedstavuji vice typt profesni identity
ucitelt Montessori. Prvni typ oznacujeme jako ,Profesni identita tvirce pfi-
praveného prostiedi®, ktera predstavuje, jakym zpusobem zkoumani ucitelé
chapou koncept pripraveného prostiedi v ramci Montessori. Uzce souvisejici
typ ,Profesni identita tviirce bezpecného prostiedi® akcentuje, co je pro ucitele
v ramci pripraveného prostiedi zasadni. Dalsi typ nazyvame ,Profesni identita
individualniho pravodce®, zduraznujici personalizovanou a citlivou povahu vyu-
ky v ramci Montessori filozofie. Poslednim typem je ,Profesni identita facilitatora
samostatného uceni®, ktera priblizuje procesy spojené s podporou samostatné-
ho uceni ze strany Montessori ucitelt, jako se zdsadnim prvkem souvisejicim
s jejich profesni identitou.

5 ZAVERY A DISKUSE

Zajem o Montessori pedagogiku na nasem uzemi stale roste. Ucitelem
Montessori $koly a jeho profesni identitou se vSak zabyva minimum praci. Ze
zahrani¢nich studii vyplyvé, Ze se profesni identita ucitele bézné a alternativni
skoly lisi (Brown & Heck, 2018; Malm, 2004). Pfedstavenim vyse popsanych
typologii nas vyzkum piispiva k rozsifeni cennych poznatkd o mnohostranné
povaze profesni identity ucitelt Montessori. Tato zjisténi nejen obohacuji cha-
pani raznych roli a perspektiv v ramci komunity Montessori, ale také poskytuji
zéklad pro dalsi zkoumani a rozvoj programu piipravy ucitelt. Vysledky vyzku-
mu mohou prispét ke zméné pregradualni profesni pfipravy uciteld a hloubéji
porozumét uciteliim na Montessori skolach.
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