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Abstrakt

V predkladanom prispevku predstavujem parcialne vysledky z vyskumu,
v ktorom sa zaoberam vstupom do ucitelskej profesie a ziskavanim potrebnej
kvalifikacie prostrednictvom celoZivotného vzdelavania v oblasti pedagogickych
vied. Cielom je zistit preco sa rozhodnu absolventi neucitelskych vysokoskol-
skych odborov stat ucitelmi, ¢o im pride na povolani prestizne a ¢o ocakavaju
od studia vediceho k ziskaniu ucitelskej kvalifikacie. Vyskumny subor tvori
6 frekventantov CZV, tesne pred ukonéenim ich stidia. Ako metédu zberu
dat som zvolil polostrukturované rozhovory. Analyza dat prebiehala v stlade
s principmi zakotvenej tedrie. Vysledky odhaluja kontrasty medzi motivaciami
zaujemcov o ucitelstvo a ich stvislosti s vnimanou prestizou ucitelského povo-
lania a o¢akavaniami od studia.
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Abstract

In this paper, I present partial results of a study on the entry into the teaching
profession and the acquisition of the necessary qualifications through lifelong
learning in the field of education. The aim is to find out why graduates of non-
-teaching university programs decide to become teachers, what they consider
to be prestigious about the profession, and what they expect from the study
leading to the acquisition of teaching qualifications. The research sample con-
sists of 6 lifelong learning course participants, shortly before the completion of
their studies. I chose semi-structured interviews as the method of data collection.
Data analysis was carried out in accordance with the principles of grounded
theory. The results reveal contrasts between the motivations of those interested
in teaching and their relationships with the perceived prestige of the teaching
profession and expectations from the study.
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1 UVOD

Jedno z politicky podporovanych rieseni nedostatku ucitelov v ¢eskych sko-
lach a ich pred¢asnych odchodov je podpora alternativneho vstupu do profesie.
Vysokoskolsky vzdelani zaujemcovia o profesiu mézu zacat vyucovat a pri tom
si dorobit potrebnu kvalifikaciu prostrednictvom $tddia v ramci celozivotného
vzdelavania. Neznamena to vSak otvorenie Pandorinej skrinky? Dovody k vstu-
pu ale aj zotrvaniu v profesii si Casto spajané s typom motivacie zaujemcov
a s vnimanou prestiZzou povolania (Watt & Richardson, 2008). Spristupnenie
ucitelskej profesie $irSej zakladni vSak nemusi znamenat riesSenie nedostatku
kvalitnych ucitelov.

2 TEORIE

Prestiz povolania podla Hoyle (2001) pozostava z troch hlavnych zdrojov:
vzdelanie a vedomosti jej reprezentantov, finanéné podmienky, spolocensky
obraz. Majchrowska et al. (2021) eSte rozsiruje tieto zdroje o zodpovednost voci
spolo¢nosti a naro¢nost povolania. St to oblasti, v ktorych dana profesia dosahuje
nejaku troven na zaklade ¢oho jej spolo¢nost, alebo jej reprezentanti prisudzuju
atraktivitu. To nasledne suvisi s motivaciou k vstupu do profesie (Zhan, 2015)
a s motivaciou v nej zotrvat (Husnutdinova, 2017).

Motivaciu k vstupu do ucitelského povolania autori rozdelujd na vnutor-
nu, vonkajsiu a altruisticka a davaja ju do suvislosti s kultirnym kontextom
a stavom ucitelskej profesie v danej krajine (Watt & Richardson, 2008). Zatial
¢o v zapadnych krajinach prevlada u uditelov vnitorna motivacia, v menej roz-
vinutych krajinach prevlada viac ta vonkajsia, ako napriklad stabilna praca, ¢i
plat (napr. Chivore, 1988).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Tento kvalitativny vyskum nadvézuje na kvantitativne, dotaznikové Set-
renie realizované pred tym. Kladiem si v nom za ciel lepsie pochopit a hlbsie
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preskimat pévodné zistenia. Hlavnou vyskumnou otazkou je: Aké st dovody
vstupu do ucitelskej profesie u frekventantov CZV? Vyskumny stibor pozosta-
val zo Siestich informantov z troch rozdielnych vysokych $kdl, kde dokoncovali
svoje $tidium v CZV v oblasti pedagogickych vied. Informanti mali rozdielny
vzdelanostny background aj pracovné skisenosti. Metédou pre zber dat boli
polostrukturované rozhovory, ktoré boli nasledne prepisané a anonymizované.
Vsetci informanti podpisali informovany sthlas s G¢astou vo vyskume. Analyza
dat bola realizovana v sdlade s principmi zakotvenej tedrie, teda opatovné Citanie
dat, otvorené kddovanie, kategorizacia a nasledné hladanie a interpretovanie
suvislosti (Glaser & Strauss, 1967).

4 VYSLEDKY

Vnimanie prestizZe ucitelského povolania vychadza u mojich informantov z sty-
roch oblasti: vzdelanie, plat a neplatové benefity, narocnost, spoloc¢ensky obraz.
Vnimaju, Ze priprava na povolanie je velmi slaba, ¢o vedie k tomu, zZe v $kolach
su zli ucitelia. To podla nich tvori v spolo¢nosti obraz o uciteloch ako o hlupych
a lenivych. Platové podmienky pre zac¢inajtcich ucitelov vnimaju skor pozitivne,
avsak vnimaju domotivujtco ich (ne)progres behom kariéry.

Motivacia k vstupu do profesie mala sivis s vhimanou prestizou. Medzi infor-
mantami sa vyskytli rozdiely a zatial ¢o u niektorych sa objavovali aj vyrazné
vnutorné motivy ako chut predavat znalosti a hodnoty detom, tak u inych
prevazovali iba vonkaj$ie motivy ako stabilny plat aj pozicia, rutinna praca, ¢i
kratka pracovna doba. Rozdiely medzi motivaciou mozno vysvetlit aj ich kariér-
nou drahou, pricom ti, u ktorych vyrazne prevazovala vonkajsia motivacia mali
ucitelstvo ako zalozny plan po neuspechu v predchadzajtcej kariére.

5 ZAVERY A DISKUSE

Ako velmi problematicka oblast sa ukazuje obraz v spolo¢nosti, ¢o byva spa-
jané s nizkym zaujmom kvalitnych uchadzacov o povolanie (Watt & Richardson,
2008). Negativny obraz v spolo¢nosti je podla informantov spésobeny niz-
kou kvalitou vzdelavania ucitelov, ktori si nasledne v spolo¢nosti vnimani
negativne. Kvalita vzdelania je pritom dal$im zo zdrojov prestiZe povolania
(Hoyle, 2001, Weber, 1964), ktora je vnimana negativne. V kontraste s tvrdenim
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Brookhart & Freeman (1992), ktori tvrdia, Ze primarne dévody k vstupu do uéi-
telstva s vnatorna a altruisticka motivacia, sa ukazuju vysledky u mojich in-
formantov, kde sa objavuje mix vnatornej a vonkajsej, pripadne iba ta vonkajsia
motivacia. Vonkajsia motivacia sa vsak javi ako velmi krehka, nakolko platové
podmienky st u nich vnimané v dlhodobom horizonte za demotivujice. Pri tom
prave u ucitelov, u ktorych prevazuje vonkajsia motivacia pri vstupe a nasledné
nenapliiovanie ocakavani je pravdepodobnejsie vyhorenie, ¢i odchod z profesie.
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