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Abstrakt

Ve skolnich tfidach existuje pfirozena rozmanitost. Nékteré zdroje zakovské
rozmanitosti vystupuji v rameci skolniho vzdélavani do popredi, at jiz z iniciativy
studujicich, nebo kvuli zasahtim do vyuky, nebo zvyznamnovani vyucujicimi.
Prispévek prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni mezi 675 tiidnimi vyu-
Cujicimi zékladnich a stfednich skol. Dotaznik zjistoval, zda vyucujici ve svych
tridach registruji 10 raznych zdroji zakovské rozmanitosti, jak hodnoti socialni
klima v souvislosti s rozmanitosti a zda rozmanitost povazuji za pedagogicky
naro¢nou. Analyza ukazala rozdily ve vnimani zdroju diverzity, a to jak z hledis-
ka miry jistoty, Ze je ve tfidé pfitomna, tak z hlediska souvislosti s hodnocenim
klimatu a pedagogické naro¢nosti.

Klicova slova: rozmanitost; diverzita; skolni trida; vyucujici

Abstract

There is a natural diversity in school classrooms. Some sources of student
diversity come to the fore in schooling, whether through student-initiated or
teacher-initiated interventions or reinforcement. This paper presents the re-
sults of a questionnaire survey of 675 primary and secondary school classroom
teachers. The questionnaire investigated whether the teachers notice 10 different
sources of student diversity in their classrooms, how they rate the social climate
concerning diversity, and whether they consider diversity to be challenging. The
analysis showed differences in teacher perceptions of sources of diversity in two
ways — 1) the degree of certainty that it is present in the classroom and 2) the
association with ratings of climate and teaching demands.
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1 UVOD

Kazdy zak/yné ma urcité jedinecné znaky, at jiz z hlediska svych osobnostnich
ryst, kognitivnich schopnosti, rodinného ptavodu, etnicity, sexualni orienta-
ce atd. Moderni pojeti inkluzivniho vzdélavani klade diraz na individualizovany
pristup, ktery pfiméiené respektuje jedinecné potieby a potencial konkrétnich
zaku a zakyn. Nékteré zdroje zakovské rozmanitosti vystupuji v ramci skolniho
vzdélavani do popfedi, a to bud proto, Ze pfinasi vétsi naroky pro vyuku ¢i vedeni
skupiny, nebo proto, Ze vyucujici si jich diky konceptualnim a komunika¢nim
nastrojim vice v$imaji a prikladaji jim vétsi vahu.

2 TEORIE

Interindividualni variabilita je obecné vysoka. S zakovskou rozmanitosti je
proto nutné pocitat i v ramci $kolnich tfid. Rozmanitost mize nabyvat ruznych
forem v zavislosti na tom, zda je konceptualizovana jako znak jednotlivce, nebo
jako socialni kategorie (mensiny). Z hlediska zakovské identity i pedagogickych
interakeci je podstatné, zda se jedna o znaky viditelné a ve skolnim kontextu zvy-
znamnované (bud vyucujicimi, nebo studujicimi), nebo naopak. V pfipadé nékte-
rych zdroji rozmanitosti je pro studujici snazsi oteviené je projevovat a soucasné
pro vyucujici je reflektovat. S rozmanitosti poé¢itd moderni pojeti inkluzivniho
vzdélavani, které zdiraziuje uplatiovani pedagogické diagnostiky a na ni na-
vazujici individualizovany pfistup. Rezistence ¢asti vyucujicich mize vyplyvat
z dilemat, do nichz se v souvislosti s riznymi druhy rozmanitosti dostavaji.
Proto je uzitecné studovat, jak vyucujici jednotlivé typy rozmanitosti vnimaji.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Studie shromazdovala data prostfednictvim online dotaznikového Setfeni
mezi tfidnimi vyucujicimi. Dotaznik byl zaméfen na ucitelské vnimani zakov-
ské rozmanitosti. Vyucujici byli tazani, zda registruji ve svych tfidach studujici
s riznymi zdroji rozmanitosti. Konkrétné se jednalo o: 1) odlisny matefsky ja-
zyk, 2) etnicita, 3) naboZzenstvi, 4) mimotfadné nadani, 5) zdravotni postiZeni ¢i
znevyhodnéni, 6) psychické problémy a neurodiverzita, 7) mensinova sexualni
orientace, 8) genderova identita, 9) socio-ekonomicky status, 10) ustavni péce.
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Utitelské odpovédi variovaly od: uréité ano — myslim si, Ze ano — nejsem si
jisty/a — urcité ne. To umoznilo rozlisit ne/pfitomnost, kterou si jsou vyucujici
jisti, od pritomnosti predpokladané ¢i tusené. Dale vyucujici hodnotili socialni
klima ve tfidach s ohledem na miru rozmanitosti a soucasné i pedagogickou
narocnost a potencialni obohaceni. Dotaznik vyplnilo 675 tfidnich vyucujicich
na 2. stupné zakladnich skol a na stfednich skolach.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza ukazala rozdily ve vnimani jednotlivych zdroji diverzity, a to jak
z hlediska miry jistoty, Ze jsou ve tfidé pritomni studujici s danym typem odlis-
nosti, tak z hlediska souvislosti s hodnocenim klimatu a pedagogické naroc¢nosti.
Jako nejcastéji se vyskytujici zdroje rozmanitosti vyucujici hodnotili psychické
problémy a neurodiverzitu (v 74 % tfid), odlisny matetsky jazyk (v 58 % ttid)
a vyrazné nizky ¢i vysoky socio-ekonomicky status (ve 48 % tfid). Vysokou miru
jistoty (tj. odpovéd urcité ano) vyucujici vyjadrovali u dstavni péce, odlisného
materského jazyka, etnicity, zdravotniho postiZeni a neurodiverzity. Naopak nizsi
jistotu o pfitomnosti (myslim si, Ze ano — nejsem si jisty/a) vyjadfovali u socio-
-ekonomického statusu, mimoradného nadani, sexualni orientace a genderové
identity. Analyza také ukazala, Ze vyucujici, ktefi pocituji dostatek podpory pro
zvladani zakovské rozmanitosti, ji pfijimaji vyrazné lépe. Zaroven, ¢im méné
vyucujici povazuji rozmanitost za naroc¢nou, tim vice ji pfijimaji.

5 ZAVERY A DISKUSE

Studie potvrdila, Ze Zakovska rozmanitost v ramci kolnich tiid je v perspektive
tfidnich vyucujicich vysoka. Pro fadu z nich predstavuje zvladani rozmanitosti
narocné téma a soucasné jej povazuji za potencialni pficinu horsiho socialniho
klimatu. Ti, ktefi naopak rozmanitost zvladaji a dokonce ocenuji, dostavaji vétsi
metodickou podporu. Z toho plyne, Ze rozmanitosti je tfeba v ucitelské ptipravé
vénovat vétsi pozornost (srov. Obrovska et al., 2023). Soucasné studie nazna-
cila, Ze prevalence jednotlivych zdroji rozmanitosti se v ucitelském vnimani
lisi. Castéji se vyskytujici zdroje rozmanitosti souvisi s viditelnymi identitami
a oficialnimi statusy. Naopak predpokladanou a tusenou pfitomnost vyucujici
uvadéli u zdroj rozmanitosti, které nejsou blizké dalsim atributiim studentské
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identity. Za mensi ucitelskou jistotou mohou byt rizné pfic¢iny od zakovskych
obav projevovat se v danych tématech oteviené po nizkou ucitelskou self-efficacy,
ktera vede k vyhybani se témattm.
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