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Abstrakt

Konstrukt pracovni schopnosti je klicovym prvkem pro identifikaci schop-
nosti jedince plnit fyzické a psychosocialni pozadavky svého povolani. Tento
vyzkum se zaméfuje na vliv uclitelské self-efficacy a syndromu vyhofeni na
vnimanou pracovni schopnost uditelti. Data byla sbirana na jafe 2023 pomoci
online dotazniku u uéitels druhého stupné zakladnich $kol, pfi¢emz vybérovy
soubor tvoii 821 respondenti. Vysledky ukazaly pfimy vliv self-efficacy a syn-
dromu vyhofeni na vnimanou pracovni schopnost. Dale byla zjisténa media¢ni
role dvou dimenzi syndromu vyhofeni ve vztahu mezi self- efficacy a pracovni
schopnosti. Tyto poznatky podporuji JD-R model a pfinaSeji nové empirické
dikazy. Na zakladé téchto vysledkt jsou formulovana doporuceni pro zlepseni
pracovni schopnosti ucitelti zakladnich skol.
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Abstract

The construct of work ability is crucial for identifying individuals’ capacity
to meet physical and psychosocial demands of their occupations. This study
examines the impact of teacher self-efficacy and burnout on perceived work
ability among lower-secondary school teachers. Data were collected in spring
2023 using an online questionnaire administered to teachers, with a sample size
of 821 participants. Findings revealed a direct effect of self-efficacy and burnout
on perceived work ability. Additionally, two dimensions of burnout were found
to mediate the relationship between self-efficacy and work ability. These findings
support the JD-R model and provide new empirical evidence. Recommendations
for enhancing the work ability of teachers are formulated based on these insights.
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1 UVOD

Konstrukt pracovni schopnosti (PS) byl navrzen s cilem identifikovat, zda jsou
jedinci schopni spliovat fyzické a psychosocialni pozadavky svého povolani.
Pracovni schopnost je definovana jako individualni kapacita k plnéni pracovnich
pozadavkt (Ilmarinen, 2008). Objektivni PS je zaloZena na hodnoceni zdravotniho
stavu a funkénich limitt jedince. Vnimana PS predstavuje subjektivni hodnoceni
vlastni fyzické a psychické kapacity k vykonu soucasné prace, a to s ohledem
na jeji charakter a dostupné zdroje. Soucasny vyzkum akcentuje vnimanou PS
(Cadiz et al., 2019).

2 TEORIE

V nasem vyzkumu PS ukotvujeme do teorie pracovnich pozadavka a zdroja
(JD-R; Bakker & Demerouti, 2007). V JD-R je PS vysledkem vzajemného ptisobeni
pracovnich pozadavku a pracovnich ¢i osobnich zdroji. V ramci procesu posko-
zovani zdravi, ktery je v JD-R teorii zachycen, vedou vysoké pracovni pozadavky
k vycerpani individualnich dusevnich a fyzickych zdroju (napt. k syndromu vy-
hoteni) a k dalsim negativnim disledkiim (napft. k poklesu PS). Protektivni roli
v tomto procesu maji osobni zdroje (Taris et al., 2017), mezi néz se fadi ucitelska
self-efficacy (SE). S ohledem na revidovany JD-R lze pfepokladat mediaéni roli
syndromu vyhoteni (SV) na vztah mezi SE a PS. Na zakladé nasich empirickych
zjisténi (Hlado et al., 2024) predpokladame, Ze vyssi SE je spojena s efektivnéj-
$imi copingovymi strategiemi, pomaha piedchazet vzniku a rozvoji SV a nizsi
mira SV pfispiva k vyssi PS ucitelt.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Sbér dat probéhl na jafe 2023 u uciteltt ZS s vyuzitim online dotazniku.
Vybérovy soubor tvori 821 ucitelt (83% zen) v prumérném véku 45,6 let (SD = 10,8).
Vnimana PS ucitel byla méfena nami vytvofenym nastrojem. V ném se uci-
telé na 7bodové skale vyjadriuji k tomu, jak hodnoti svoji individualni kapacitu
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k plnéni pracovnich pozadavki v riznych oblastech ucéitelské prace. Nastroj
ma 29 polozek a ctyffaktorovou strukturu: planovani a organizace vyuky, vy-
ucovani a hodnoceni, profesni komunikace a sdileni, mimovyukové povinnosti.
Cronbachovo a celkového skoru je 0,953.

Ucitelska self-efficacy byla méfena ¢eskou verzi Teachers’ Sense of Self-
-Efficacy Scale. Syndrom vyhofeni byl méfen ceskou verzi Shirom-Melamed
Burnout Questionnaire.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Vymezujeme tyto hypotézy:

« SE maé u ucitelt pozitivni vliv na vnimanou PS.
+ Vyssi SE vede u ucitelt k niz§imu SV.

« SV je u uciteld medidtorem mezi SE a PS.

K ovéfeni hypotéz byla vyuZzita media¢ni analyza. Prokazan byl signifikantni
negativni vztah mezi SE a tfemi dimenzemi SV (fyzické vycerpani, kognitivni
unava, emocni vycerpani). Dale byl prokazan pozitivni vliv SE na vnimanou
PS. Pokud jde o pfimy vliv dimenzi SV na PS, vyznamny negativni vztah byl
prokazan pouze v pripadé fyzického a emocniho vycerpani, nikoliv v pfipadé
kognitivni unavy. Vysledky nepfimych efektl naznacuji, Ze mediatorem mezi
SE a PS jsou pouze fyzické a emoéni vycerpani. Vysledny media¢ni model je
zachycen v obr. 1.

Burnout

Obrazek 1: rozmo-oo-n
1| Physical
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Pozn.: *p<0,001; teacher self-efficacy — ucitelska self-efficacy; burnout — vyhoteni; physical
exhaustion - fyzické vycerpani, cognitive weariness — kognitivni inava, emotional exhaustion -
emodni vycCerpani; perceived teacher work ability — vnimana pracovni schopnost uéitela.
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5 ZAVERY A DISKUSE

Nase nalezy o vlivu SE na PS u uditelt jsou v souladu s pfedchozimi vyzkumy,
které byly realizovany u ruznych profesnich skupin (napf. Wallin et al., 2021).
Utitelé s vys$si SE se mohou v praci citit lépe, motivovanéjsi a angazovanéjsi,
a tim padem mohou mit vétsi pocit kapacity pro plnéni pracovnich pozadavk.

Rovnéz zjisténi, Ze SE je negativné asociovana se SV je v souladu s vyzkumy
(napf. Brown, 2012). SE pravdépodobné umoznuje lepsi adaptaci na vysoké pra-
covni naroky a zvladani stresovych udalosti, které ucitelé ve své profesi zazivaji.

Nas vyzkum také prokazal mediacni roli SV mezi SE a vnimanou PS. Tento
poznatek dopliiuje JD-R o nova zjisténi, pricemz prinasi dalsi empirickou pod-
poru pro tento model (Bakker & Demerouti, 2007).

V ramci naseho piispévku se dale zaméfime na post-hoc media¢ni analyzu, ve
které budou detailnéji popsany a diskutovany vztahy s jednotlivymi faktory PS.
Na zékladé poznatkt budou formulovana doporuceni pro zlepseni PS ucitelt ZS.
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