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Abstrakt

Prispévek se zaméfuje na vrstevnickou zpétnou vazbu u studentt uéitelstvi
némcéiny na ZS (tj. v rAmci tercidlniho vzdélavani ucitelir). Pfedstaveny budou
vysledky kvalitativni obsahové analyzy ¢trnacti zpétnovazebnych rozhovoru.
Cilem analyzy bylo zjistit, jak budouci ucitelé realizuji kognitivni diskursivni
funkce (cognitive discourse functions) pfi poskytovani vrstevnické zpétné vazby
zaméfené na monologicky mluveny projev. Vysledky ukazuji tendenci k povrch-
né hodnotici vzajemné zpétné vazbé zaméiené predevsim na pozitivni aspekty
vykonu. Tento typ zpétné vazby byl ¢asto doplnén navrhy alternativ. V nékte-
rych ptipadech se vyskytla i zpétna vazba popisného charakteru a konkrétni
indikatory pro dané hodnoceni vykonu.

Klicova slova: vrstevnicka zpétna vazba; uceni a vyucovani cizim jazykim; vzde-
lavani ucitelt

Abstract

The presentation focuses on peer feedback among pre-service teachers of
German as a foreign language (i.e. in the context of tertiary teacher education).
The results of a qualitative content analysis of fourteen feedback interviews
will be presented. The aim of the analysis was to investigate how pre-service
teachers realise cognitive discourse functions when providing peer feedback
that focuses on monologue oral expression. The results indicate a tendency to-
wards superficial evaluative peer feedback focusing mainly on positive aspects
of performance. This type of feedback was often supplemented by suggestions
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for alternatives. In some cases, descriptive feedback and specific indicators of
performance evaluation were also found in the data.

Keywords: peer feedback; foreign language teaching and learning; teacher training

1 UVOD

Vrstevnicka zpétna vazba je jednim z vyznamnych prediktori uc¢ebniho
uspéchu (Hattie, 2018), nebot jak ukazuji studie, profituji z ni jak pfijemci,
tak poskytovatelé (Nicol et al., 2014). Schopnost adekvatné rozvijet poskyto-
vani vrstevnické zpétné vazby u svych zakt lze u budoucich uciteltt podpofrit
jejich vlastni zkuSenosti s jejim fizenym poskytovanim v pozici uciciho se
(Panadero & Brown, 2017).

2 TEORIE

Teoreticka vychodiska vyzkumné studie se opiraji o piesvédceni Deweyho
a Vygotského Zénu nejblizsiho vyvoje tematizujici vyznamnou roli spoluudi-
cich, a tedy i jejich vrstevnické zpétné vazby, jako hybné sily u¢ebniho procesu
(Falchikov, 2007; Vygotsky, 1978 in Foster & Ohta, 2005). Vrstevnickou zpétnou
vazbou Ize ve vzdélavacim kontextu rozumét formativné zamérenou informaci
o vykonu spoluuciciho se s cilem podpofit jeho uéebni proces (Panadero et al.,
2018). Pfestoze se jedna o oblast, ktera se stala pfedmétem mnoha vyzkum,
zustavaji dle Panadera et al. (2018) emocionalni a kognitivni aspekty nedosta-
te¢né prozkoumané. Rovnéz vrstevnicka zpétna vazba zamérena na mluveni
predstavuje vyzkumné ne mnoho probadanou oblast.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum byl realizovan v designu kvalitativniho vyzkumu a jeho cilem bylo
zjistit, jak budouci ucitelé realizuji kognitivni diskursivni funkce (cognitive
discourse functions) pfi poskytovani vrstevnické zpétné vazby zaméfené na
monologicky mluveny projev. Metodou sbéru dat bylo dotazovani. Ziskana
data byla podrobena kvalitativni obsahové analyze (Mayring, 2010) na zakladé
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predem definovanych kategorii opirajicich se o schéma kognitivnich diskur-
sivnich funkci podle Knorrové (2021). Zkoumany soubor tvotilo 14 student
ucitelstvi némeckého jazyka s pokrocilejsi jazykovou trovni.

4 VYSLEDKY

Vysledky naznacuji realizaci predevsim kognitivni funkce ,hodnoceni®, pfi-
Cem? prevazuji povrchni a pozitivné orientovana hodnoceni. Druhou nejcas-
téjsi zastoupenou funkci byla ,popisna zpétna vazba“ zamérena na strukturu
referatu, gramatickou rovinu a koherenci. Dal§imi realizovanymi kategoriemi
byly ,identifikace indikatora“ a ,formulace podminek®. Oproti tomu kategorie
Lteoretizovani® byla v datech zastoupena pouze marginalné.

5 ZAVERY A DISKUSE

Studie poukazala na specifika vrstevnické zpétné vazby u budoucich ucitela.
Tendence k formulaci pozitivniho hodnoceni koresponduje se zjisténim dalsich
studii (napt. Gielen & de Wever, 2015). Celkové Ize tuto tendenci opfit o zdvofi-
lostni strategie (Leech, 2014). Z hlediska povrchnosti zpétné vazby lze usuzovat
na nedostate¢né oborové znalosti (Panadero, 2016).

Zjisténi maji prispét k diskusi o rozvoji schopnosti poskytovani vrstevnické
zpétné vazby (nejen) v hodinach vyuky ciziho jazyka na ¢eskych skolach a slouzit
jako podklad pro formulace doporuceni v ramci vzdélavani budoucich ucitela
(nejen) némciny jako ciziho jazyka. Implikace se dotykaji pfedevsim vyuky
oborové didaktiky a zptisobtim reflektovaného rozvijeni dovednosti poskytovat
konstruktivni zpétnou vazbu, stejné jako vyuky praktického jazyka, kterd ma
budoucim uéiteliim poskytnout prilezitost pro vlastni rozvoj této dovednosti.
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