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Abstrakt

Prispévek se zabyva dosud stale aktualnim tématem postoji ucitelti zakladnich
skol (ZS) ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani (IV). Jeho cilem je analyzovat
prediktory na individualni (ucitelské) a $kolni tirovni, které mohou mit spojitost
s ochotou uditel realizovat inkluzivni opatfeni v praxi. Pro ucely kvantitativni
analyzy se vyuziva hierarchické vicetroviiové modelovani s fixnimi a ndhodnymi
efekty, které je realizovano na kvotnim vzorku 138 béznych ZS a 1434 ugitel?.
Vysledky potvrdily, Ze vyssi mira ochoty realizovat inkluzivni opatieni v praxi
je predikovana zejm. piesvédcenim/pocity a self-efficacy ucitelti ve vztahu k IV.
Deklarovana vys$si ochota byla identifikovana také u Zen, naproti tomu se vzris-
tajici délkou praxe ucitelts ve skolstvi méla tendenci spise klesat. Pti kontrole
vlivu prediktort individualni urovné se prokazal statisticky vyznamny vliv pouze
s ohledem na ,kolektivni“ pfesvéd¢eni/pocity uciteltr ve vztahu k IV, nicméné
efekt tohoto prediktoru byl slaby. Vyznamny podil vysvétlené variance pfipadal
zejména na prediktory na ucitelské drovni, spise nez na irovni skol.

Kli¢ova slova: prediktory; postoje; inkluzivni vzdélavani; ucitelé ZS; vicetiroviiovy
model

Abstract

The paper deals with the still topical issue of attitudes of primary school teach-
ers to inclusive education (IE). It aims to analyse predictors at the individual
(teacher) and school level that may be related to attitudes towards IE. For the
quantitative analysis, a hierarchical multilevel modeling with fixed and random
effects is used and implemented on a quota sample of 138 regular primary schools
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and 1,434 teachers. The results confirmed that higher levels of willingness to
implement inclusive intentions in practice are predicted by teachers’ beliefs/
feelings and self-efficacy in relation to IE. Declared higher willingness was also
identified among females, on the other hand, it tended to decrease with increas-
ing length of teachers’ careers in education. When controlling for the effect of
individual level predictors, there was a statistically significant effect only with
respect to teachers’ “collective” beliefs/feelings in relation to IE, however, the
effect of this predictor was weak. In particular, a significant proportion of the
explained variance was accounted for by teacher-level rather than school-level
predictors.

Keywords: predictors; attitudes; inclusive education; primary school teachers; mul-
tilevel model

1 UVOD

Jednou z nejvice frekventovanych otazek ve vztahu k IV patii ve vyzkum-
né oblasti problematika ucitelovych postoja, obav, vlastni vnimané zdatnos-
ti (self-efficacy), intenci atp., coz odrazi mezinarodni diskusi o inkluzi. Tyto
Lkonstrukty® patfi opravnéné do centra analytické pozornosti vyzkumnikda.
Empiricky bylo mnohokrat prokazano, ze zejména postoje uciteld jsou klicové
pro zdarnou implementaci inkluzivnich praktik v kontextu spole¢ného vzde-
lavani ruznorodych zaku, stejné tak v pristupu k individualizaci a diferenciaci
vyuky (napft. Hellmich et al., 2019; Schwab & Alnahdi, 2023).

2 TEORIE

V souladu s Ajzenovou Teorii planovaného chovani (Ajzen, 1991) poukazuji né-
které zahrani¢ni vyzkumy na vyznamnou spojitost mezi ucitelskou self-efficacy,
intencemi (tj. faktickymi zameéry realizovat v praxi inkluzivni opatfeni), obavami,
pfipravenosti, vnimanou podporou nebo zkusenosti ucitelt s IV a jejich postoji
k1IV (Yada et al., 2022). Podle Ajzenovy teorie je kone¢ny zamér vykonat urcitou
¢innost nebo chovani (konativni slozka postoje) vysledkem pocittr (afektivni
slozka) a presvédceni ¢lovéka vuci objektu postoje (kognitivni slozka) a pre-
svédceni, Ze dané chovani nebo ¢innost dokaze vykonat (self-efficacy). Postoje
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byvaji také spojovany se sociokulturnimi a demografickymi faktory, avsak je-
jich vliv nebyl v tomto ohledu vZdy jednoznac¢né prikazny. V ¢eském vyzkum-
ném kontextu dosud nebylo uskute¢néno mnoho studii, které by analyzovaly
prediktory postojii uciteltt ZS k IV a 74dna studie nevénovala pozornost tomu,
zda existuji odlisnosti v ,inkluzivnim® chovani u¢itelt v zavislosti na ptisobeni
individuélnich a $kolnich faktoru.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo analyzovat vybrané prediktory na trovni ucitele a skoly
a zodpovédeét otazku, zda predpovidaji faktory na skolni tirovni zaméry ucitelt
(konativni slozka postoje) ve vztahu k realizaci inkluzivnich opatfeni, pokud
budou zohlednény faktory na drovni ucditele. V analyzach se proto rozlisuji
faktory na individualni urovni ucitele (postoj reflektujici pocity/pfesvédceni
a self-efficacy ve vztahu k IV, pohlavi, pocet let praxe ve skolstvi) a faktory na
urovni $koly (,kolektivni primérné® postoje a self-efficacy, které jsou vsem uci-
telm v dané skole spolecné, ptisobnost specialisty na skole, tj. podptirna pozice
v podobé specialniho/socialniho pedagoga, skolniho psychologa ¢i koordinatora
inkluze a zkusSenost skoly s realizaci IV).

Na vyzkumu participovalo celkem 138 ZS a 1434 uiteld, jejichz vybér byl reali-
zovan pomoci kvot. Pro Gcely zjisténi piesvédceni/pocitti (AIS), self-efficacy (TEIP)
a zaméru (ITICS) uciteltr ve vztahu k IV byly pouzity standardizované a do Ceského
prostiedi adaptované dotazniky Attitudes Towards Inclusion, Teacher Efficacy for
Inclusive Practices a Intention to Teach in Inclusive Classroom (Pivar¢, 2023).

K analyze dat se vyuziva viceiroviiového modelovani (metoda maximalni
vérohodnosti) s fixnimi a ndhodnymi efekty a software SPSS v26. Nejprve se
odhaduje nulovy model s nahodnou konstantou, nasledné model 1 s individual-
nimi proménnymi a na druhé Grovni je model rozsifen také o skolni prediktory
(bez interakci).

4 VYSLEDKY

Vysledky ukazaly, ze ucitelé ZS deklarovali na skale AIS celkové spise ne-
utralni (rezervované) postoje k IV (M =3,72; SD = 1,20), kdeZto ochota realizovat
inkluzivni opatfeni byla vys$si (MITICS =5,70; SD =0,67)
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Z vysledka testovani nulového modelu (AIC = 2922; BIC = 2938) vyplynulo, Ze
neni mozné ignorovat hierarchii na vyssi urovni, protoze 6 % z celkového roz-
ptylu pfipadalo na troven skol (p < 0,001). Rozdily v ochoté realizovat inkluzivni
opatfeni byly z 94 % pfipsany prediktorim na individualni ucitelské tirovni.

Nasledné testovany model 1 (AIC =2126; BIC=2163) s proménnymi na indi-
vidualni drovni ukazal, Ze self-efficacy (b=0,631; p <0,001) a pfesvédceni/pocity
(b=0,176; p<0,001) ve vztahu k IV pozitivné predikovaly ochotu/zaméry k ,in-
kluzivnimu® chovani ucitelt. Pozitivnim prediktorem bylo také pohlavi, pfi¢emz
zeny (b=0,292; p<0,001) v porovnani s muzi deklarovaly vyssi miru ochoty. Se
vzrustajici délkou praxe ucitelt ve skolstvi méla mira jejich ochoty tendenci
spise klesat (b=-0,004; p<0,01).

Pfi kontrole prediktort na individualni tirovni testovany model 2 (AIC = 2126;
BIC = 2184) neprokazal statisticky vyznamny efekt prediktort skolni irovné, vy-
jma ,kolektivniho® pfesvédéeni/pocit uciteltr ve vztahu k IV (b=0,061; p=0,04).
Statisticky vyznamnymi prediktory v ramci modelu 2 zGstaly vSechny faktory
na urovni ucitelti. Pomér rozptylu na drovni skol k celkovému rozptylu zavisle
proménné byl po zahrnuti prediktortt do modelit 1a 2 < 1%.

5 ZAVERY A DISKUSE

Obecné je pfijimano, Ze postoje jsou znacné rezistentni a je obtizné je zménit.
Ochota uciteltt implementovat inkluzivni opatfeni v praxi byla v tomto vyzkumu
vysvétlena zejména prediktory na individualni uéitelské urovni spise, nez by
se projevil vliv $kolnich faktort. Vysledky tohoto vyzkumu ukazaly, v souladu
s Ajzenovou teorii, ze pfesvédceni/pocity a self-efficacy vyznamné predikovaly
ochotu ucitelt ZS realizovat inkluzivni opatfeni v praxi. Tedy u uéitell s vyssi
mirou presvédceni a pocitl ve vztahu k IV a vy$si mirou vnimané zdatnosti
realizovat IV se zvySovala i mira ochoty implementovat inkluzivni opatfeni.
S ohledem na tyto vysledky lze konstatovat, Ze pro G¢inné dosahovani zmén ve
vztahu k ,inkluzivnimu® chovani uditelt je kli¢ové jak predavani znalosti o in-
kluzi (pfesvédceni jako kognitivni slozka postoje), tak posilovani pozitivnich
emoci tykajici se IV (pocity jako afektivni slozka postoje). To plati zejména na
urovni uditeld, tedy vzhledem k jejich specifické individualni zkusenosti, ale
i ve vztahu k sdilené zkuSenosti odrazejici kolektivni presvédceni/pocity ucitelti
skol. Piisobeni specialisty nebo zkusenost ZS s realizaci IV nemély vyznamny
vliv na konativni slozku postoje ucitelt.
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