SPOLUPRACE OBORU PRO PODPORU KVALITY VZDELAVANI

MENTALIZACNI SCHOPNOSTI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU SKOL V KONTEXTU UTVARENI
KLIMATU UCITELSKYCH SBORU

MENTALIZING SKILLS OF PEDAGOGICAL WORKERS
IN THE CONTEXT OF SHAPING TEACHING STAFF CLIMATE

Magda Nisponska', Oto Dymokursky*

! Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka, Technicka univerzita v Liberci
? Doctrina, Podjestédské gymnazium, Liberec

Abstrakt

Konferencni ptispévek je soucasti sympozia Socidlni klima ucitelskych sborii:
souvislosti vyzkumnych nalezi. V této pilotni studii jsme posuzovali miru men-
talizace u pedagogickych pracovnikti pomoci metodiky Reflektivni interview
pro ucitele (RFI-T). Ziskané vypovédi jsme vyhodnocovali podle postupt, kte-
ré puvodné popsali Fonagy et al. (1998). Respondenti s vysokym hodnocenim
mentalizace poskytli vyrazné vice takovych popist a interpretaci chovani sebe
a druhych, které podporuji zdravé klima ucitelského sboru, nez respondenti
skorujici v kategoriich stiedni a nizké mentalizace. Tato data naznacuji, Ze men-
talizaci pedagogickych pracovniki Ize pomoci pfedstaveného néstroje RFI-T
méfit s moznostmi vyuziti pro tcely pedagogického vyzkumu ¢i intervenéniho
poradenstvi ve skolnim prostiedi.
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Abstract

The conference paper is part of the symposium “The social climate of teaching
staff: context of research findings”. In this pilot study, we used the Reflective-
-Functioning Interview for Teachers (RFI-T) method to evaluate the level of
mentalizing. We rated the narratives for levels of mentalization according to
procedures originally described by Fonagy et al. (1998). Respondents who scored
high on mentalizing provided significantly more realistic interpretations of the
behaviour of self and others that support a healthy climate for the teaching staff
than did respondents who scored medium and low. The data suggest that the
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RFI-T instrument can be used to measure the faculty mentalization, which may
be useful for education research or intervention counselling in school settings.

Keywords: teaching staff social climate; reflective functioning; mentalization; re-
flective interview

1 UVOD

Mentalizace je schopnost jedince porozumét lidskému chovani z hlediska du-
Sevnich stavi, véetné myslenek, pocitt, presvédceni a zamért neboli schopnost
clovéka zohlednovat dusevni stavy pii interpretaci chovani svého a druhych
(Bateman a Fonagy, 2012). Schopnost mentalizace u ¢lent $kolnich komunit je
klicova pro jejich efektivni fungovani. Domnivame se, Ze zejména u vedoucich
pedagogickych pracovniki hraje vyznamnou roli ve formovani klimatu sboru.
Puvodni metodiku (Fonagy et al., 1998) méfeni mentalizace jsme modifikovali
pro ucely pedagogického vyzkumu.

2 TEORIE

Pavodné se mentalizace zkoumala v ramci rané-vazebnych vztaht mezi rodici
a détmi. Koncept mentalizace se ukazal byt zasadnim pro pochopeni vlivu rodi-
covského chovani na psychicky vyvoj ditéte (Ensink et al., 2016). Nedostatetna
mentalizace u rodi¢t souvisi s negativnimi dusledky pro vyvoj ditéte a s rizikem
vzniku dusevnich onemocnéni jako je deprese (Ensink et al., 2016), narcisticka
porucha osobnosti (Drozek, Unruh, 2020) ¢i hrani¢ni porucha osobnosti (Fonagy,
Bateman, 2007).

V soucasnosti se vyzkum mentalizace rozsifuje do dalsich socialnich kon-
textl vcetné skolstvi (Schwarzer, 2023). Mentalizace ¢lent uditelskych sborta
se ukazuje byt vysoce relevantni pro socidlni interakce a celkové fungovani
skolnich komunit (Ni$ponska, 2023, Fonagy et al., 2005, Rozkovcova et al, 2023,
Schwarzer et al., 2023). Mentalizace je operacionalizovana pod nazvem ,reflek-
tivni funkce® (Fonagy et al. 1998).
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Studie se zaméfuje na moznosti méfeni mentalizace u pedagogickych pra-
covnik (PP) skol. Cilem je pilotné ovéfit metodiku vyhodnocovani miry men-
talizace PP pomoci kédovani polostrukturovaného interview RFI-T zaméfeném
na kvalitu klimatu ve sboru.

Doslovny piepis audionahravek reflektivnich interview se ¢tyimi PP byl dvé-
ma experty vyhodnocen z hlediska miry mentalizace podle postuptt popsanych
pavodné Fonagym et al. (1998). Kédovali jsme zralost mentalizace dle orientace
na dusevni stavy od nezajmu a neschopnosti smysluplné interpretovat davody
chovani az po komplexni multiperspektivni a citlivé interpretace. Odpovédi byly
hodnoceny na skale od -1, reprezentujici bizarni a dezorganizované odpovédi,
kde je mentalizace aktivné odmitana, aZ po +9, coz znaci mimotadné porozuméni
vnitinim staviim. Tato data jsme narativné interpretovali v kontextu celkového
klimatu sboru.

4 VYSLEDKY

Na zéakladé kédovani jsme droven mentalizace PP kategorizovali do 4 typi:
1. zrala, 2. sniZena, 3. absentujici a 4. hostilni absentujici.

Reditelka ZS08 (kat. 1): konzistentné projevuje rozvinutou mentalizaci ve
vétsiné kontextu. Jeji komunikace je autenticka, realisticka a kontextualizovana
(»..-aby neméli pocit Ze za mnou nemuzou prijit...“) V tomto sboru doslo k nejvy-
raznéjsimu zlepseni klimatu v dtsledku ji navrzenych citlivych opatfeni.

Utitelka ZS01(kat.2): vnima bézné situace jako vazné a konfliktni. Casto se
projevuje tzv. psychicka ekvivalence — povazovani vlastnich nazort za absolutni
pravdu. Kolegy hodnoti podle rigidnich stereotypt, aniz by zvazovala jejich
skute¢né pocity nebo motivaci. Naptiklad pfi popisu interakce s kolegyni, ktera
neodpovédéla na jeji mail s nabidkou spole¢né ticasti na vzdélavacim seminafi,
je zcela presvédcena, Ze jde z jeji strany o mstu za dfivéjsi incident. Diky cit-
livému naslouchani dotazujiciho vyzkumnika v priubéhu interview se snadno
otevie mentalizujicimu pfehodnocent situace (,,...aha, Vy myslite, Ze si nemusela
precist miyj mail? Treba to tak bylo...".

Zastupkyné SS11 (kat. 3): zkresluje a zjednodusuje psychologickou realitu
druhych, odpovédi jsou sebestfedné, generalizujici s pfecenovanim vlastniho
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Ja v kontrastu s pohrdavym popisem ostatnich (,,...staryho psa novym kouskiim
nenaucite...”). Nereflektuje sviij podil na utvareni nezdravého klimatu.

Ucitel SS01 (kat. 4): nepiatelsky, odmita odpovidat, nadava, je defenzivni,
Vypovédi jsou egocentrické, generalizujici, bez porozuméni komplexité vztaht.
Nadhodnocuje sebe a devalvuje ostatni. Nabizi jednoznacné radikalni feseni
(...vSechny vyhazet...").

5 ZAVERY A DISKUSE

Navrzena kategorizace mentalizace PP v ramci metodiky RFI-T se ukazuje
jako smysluplna. KdyzZ je mentalizace deficitni, objevuji se jasné klasifikovatelné
vzorce odpovédi s predvidatelnymi dopady na vztahy ve sboru. Vzorce menta-
lizace PP maji socialné-psychologicky vyznam a pokud PP védomé kultivuje
vlastni mentalizaci, miZe to mit pozitivni vliv na klima.

Povazujeme za dilezité nase zjisténi propojit s diagnostikou poruch osobnosti,
nebot nevime, do jaké miry je deficit mentalizace zptisoben interakei situaéni
zatéze a osobnostni dispozici. Napt. PP s narcistickou psychopatologii muze
stale zkreslené mentalizovat sebe a druhé, coz z dlouhodobého hlediska muze
mit destruktivni dopad na klima v ucitelském sboru. Po validizaci ve skolnim
kontextu miZze byt metodika RFI-T vyuzita pro ucely aplikovaného vyzkumu.
Rozvoj mentalizace jako klicového aspektu chovani PP muZe predstavovat cil
potencialnich intervencnich strategii.

PODEKOVANI

Projekt aplikovaného vyzkumu klimatu ucitelskych sbort Kvalita socialni-
ho klimatu ucitelskych sborii zakladnich a strednich skol a mozné intervence je
podporovan Technologickou agenturou CR, pod & TL03000035. Autoii dékuji
za podporu.

LITERATURA

Bateman, A. W., Fonagy, P. E. (2012). Handbook of Mentalizing in Mental Health
Practice. Arlington: American Psychiatric Publishing.

402



SPOLUPRACE OBORU PRO PODPORU KVALITY VZDELAVANI

Drozek, R. & Unruh, B. (2020). Mentalization-Based Treatment for Pathological
Narcissism. Journal of Personality Disorders. 34, 177-203.

Ensink, K., Bégin, M., Normandin, L. & Fonagy, P. (2016). Maternal and child
reflective functioning in the context of child sexual abuse: Pathways to depression
and externalising difficulties. European Journal of Psychotraumatology. 7, 1-10.

Fonagy, P, Target, M., Steele, H. & Steele, M. (1998). Reflective-functioning
manual for application to Adult Attachment Interviews. Version 5. London:
University College of London.

Fonagy, P., Bateman, A. W. (2007). Mentalizing and borderline personality
disorder. Journal of Mental Health. 16, 83-101.

Fonagy, P., Twemlow, S., Vernberg, E., Sacco, F., & Little, T. (2005). Creating
a peaceful school learning environment: The impact of an antibullying program
on educational attainment in elementary schools. International Med. Journal
of Exper. and Clin. Research, 11, 317-25.

Nisponska, M. (2022). Mentalization and its use in schools. Pedagogika, 4(72),
S. 535-552.

Schwarzer, N. H., Dietrich, L., Gingelmaier, S., Nolte, T., Bolz, T., & Fonagy,
P. (2023). Mentalizing partially mediates the association between attachment
insecurity and global stress in preservice teachers. Frontiers in Psychology, 14.

403



