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Abstrakt

Meniace sa podmienky vo vzdelavani sprevadzané zmenou $kolskej legisla-
tivy a postulovanim obligatérnych poZziadaviek na vykon uéitelskej profesie vedu
Casto aj k ich zvysujicej sa pracovnej zatazi. Skimanie pracovnej zataze ucitelov
je aktualnom témou v medzindrodnom kontexte. V studii autorky prezentuja
vysledky snimania subjektivne vnimanej pracovnej zataze ucitelov primarneho
vzdelavania. Skimanu vzorku tvorilo 249 ucitelov primarneho vzdelavania. Z
analyzy tdajov vyplynulo, Ze skimana vzorka ucitelov pocituje len miernu zataz
v profesii a ako najzatazujicejsie ¢innosti vnima pedadogické diagnostikovanie,
hodnotenie a individualizaciu vo vzdelavacom procese.
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Abstract

Changing conditions in education accompanied by changes in school legislation
and the postulation of mandatory requirements for the performance of the teaching
profession often lead to increasing workload on the teachers.. The examination
of teachers’ workload is a topical issue in the international context. In this study,
the authors present the results of sensing the subjectively perceived workload of
primary education teachers. The study sample consisted of 249 primary education
teachers. The data analysis showed that the studied sample of teachers perceived
only moderate workload in the profession and perceived pedagogical diagnosis,
assessment and individualization in the educational process as the most burden-
some activities.
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1 UVOD

Pracovna spokojnost ucitelov v medzinarodnom kontexte je predmetom sku-
mania viacerych vyskumov, ¢i uz ako primarny predmet skiimania (Guoba et al.,
2022), ale aj vo vztahu so Zivotnou spokojnostou a pracovnou zatazou ucitelov
(Paulik a Gajda, 2006). Pracovna zataz ucitelov je medzinarodnou vyzvou (OECD,
2020). Podla Heffernan et al (2022) bola v Australii pracovna zataz identifikovana
ako hlavny faktor slabého prildkania a udrzania ucitelov v profesii.

2 TEORIE

Miskolciova (2008) v suvislosti s pracovnou spokojnostou hovori o zisteni, Ze
miera pracovnej spokojnosti stupa pri zniZujtcej sa zatazi, a naopak. Pracovna
spokojnost sa spaja so subjektivne vnimanou zatazou. Napliianie pracovnych
Cinnosti ucitelov moze suvisiet s ich pracovnou spokojnostou v zmysle menia-
cich sa pracovnych poziadaviek. Pracovny ¢as a ¢as po vyucovani, ktory ucitelia
venuju svojej praci, bol zistovany vo vyskume Kasacovej et al (2011). Jednotlivé
¢innosti, ktoré sa spajaju s vykonom ucitelskej profesie, st rozpracované v pro-
fesiografii ucitela (Kasacova et al, 2011), ktora predklada obraz o profesijnych
¢innostiach, ktoré st napliiou vykonavania ucitelského povolania. Na zaklade
skiimania tejto problematiky zostavili autorky meraci nastroj v podobe posu-
dzovacej skaly (Babiakova et al, 2023), ktora zistuje subjektivne vnimanie zataze
jednotlivymi ¢innostami.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vo vyskume vyuzivali posudzovaciu $kalu na zistovanie vnimania zata-
ze pracovnymi ¢innostami, ktord vznikla spolupracou riesitelského timu
(Babiakova et al., 2023). Na statistické spracovanie sme pouzili program JASP. Pri
vyhodnocovani statistickych ukazovatelov sme sa opierali o odborn literatiru
ana zéklade vysledkov analyz a v sulade s odpori¢aniami v uvedenych zdrojoch
sme pristapili k spracovaniu, ako aj k vyhodnocovaniu udajov. Deskriptivne

111



VYVOJ A PERSPEKTIVY: VYZKUM A VZDELAVANI V 21. STOLETI

spracovanie udajov v tabulkach sme pouzivali aj na vyhodnocovanie ¢iastkovych
cielov a opierali sme sa o ukazovatele — valid (platny pocet), missing (chybajtce
odpovede), mean (priemer), std. deviation (smerodajna odchylka), coefficient of
variation (koeficient variacie), skewness (8ikmost) a kurtosis (strmost).

4 VYSLEDKY

Konstatujeme, Ze distribuované data deskriptivnej statistiky vykazuji normalne
rozlozenie. Podla deskriptivnej statistiky (tab. 1) sa preukazalo, Ze najvyssiu mie-
ru subjektivne vnimanej zataze (X =2.316; =0.495) pocituju ucitelia v dimenzii
diagnostikovania, individualizacie a hodnotenia Ziakov. Najnizsiu mieru zataze
vnimaju v dimenzii nepriamej pedagogickej ¢innosti (X =2.024; §=0.550).

Najmensiu variabilitu sme zaznamenali v dimenzii diagnostikovania, indivi-
dualizacie a hodnotenia Ziakov (CV=0.214) a najvacsiu variabilitu v dimenzii
profesijného a osobnostného rozvoja (CV =0.312). Celkovo na zaklade priemeru
vsetkych dimenzii (%4 =2.216) ucitelia vo svojej profesii vnimaju skor miernu zataz.

Tabulka 1

Deskriptivna Statistika pracovnej zataze podla snimanych kategorii pracovnych ¢innosti
(Zdroj: vlastné spracovanie)

Kategorie Valid Missing Mean  Std.  Coefficient Skewness  Std. = Kurtosis  Std.

zataze Deviation of Error of Error of
variation Skewness Kurtosis

A: Riadenie 249 0 2.2 0.558 0.249 0.101 0.154 -0.208 0.307

vych.-vzdel.

procesu

B: Nepriama 249 0 2.0 0.550 0.271 0.432 0.154 0.053 0.307

pedagogicka

¢innost

C: Diagnostika, 249 0 2.3 0.495 0.214 -0.325 0.154 0.157 0.307

individualizacia

a hodnotenie

D: Profesijny 247 2 2.3 0.713 0.312 0.119 0.155 -0.234 0.300
a osobnostny
rozvoj
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5 ZAVERY A DISKUSE

Z analyzy dat vyplynulo, Ze ucitelia primarneho vzdelavania pocituja pri vykone
svojej profesie miernu zataz. Vyssiu zataz na rovnakej urovni vyjadrili v dvoch
kategoriach profesijnych ¢innosti. Ide o ¢innosti suvisiace s diagnostikovanim, indi-
vidualizaciou a hodnotenim vo vyucbe a profesijnym rozvojom ucitelov. Pri oboch
uvedenych kategoriach sice ucitelia vyjadrili rovnakd priemernt mieru zataze (2,3),
avsak miera variability ich vypovedi sa v uvedenych kategériach ¢innosti lisila.
V kategorii ¢innosti suvisiacich s diagnostikovanim, individualizaciou a hodno-
tenim boli vyjadrenia respondentov najkonzistnejsie avsak v kategoérii profesijny
a osobny rozvoj bola variabilita vydreni ucitelov najvyssia. Skutocnost, Ze ucitelia
vyjadrili najvyssiu mieru zataze v dvoch spominanych kategoriach moze byt aj
aktualne meniaca sa legislativa vo vzdelavani, ktora zavadza podporné opatrenia
do skolskej praxe, ktoré by mali byt zalozené na pedagogickom diagnostikovani
deti a ziakov vo vzdelavani, o zaroven u mnohych ucitelov méze vytvarat potrebu
dalsieho vzdelavania a profesijného rozvoja.
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