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Abstrakt

Hlavnim cilem vyzkumu je reagovat na potfebu zajisténi dostateéného mnoz-
stvi kvalitnich pedagogickych pracovnika do skol. Jejich starnuti a vyhled do
budoucna vyzaduje pfijimat opatfeni, kterda mohou neblahy stav zlepsit. Do
profese vstupuji ve vétsi mife i studujici v kombinovaném studiu a Gcastnici kva-
lifika¢nich programii CZV. Aktuélni vyzkumy ukazuji, Ze studujici KS se ¢astéji
planuji stat uciteli, ale své studium ¢asto nedokoncuji. Vyzkumny projekt mél
za cil identifikovat hlavni pfekazky v kombinované formé studia. Smisenym vy-
zkumnym designem byly identifikovany okolnosti, které ucastnici oznacuji jako
relevantni pro volbu ucitelské profese a jaka maji o¢ekavani ke studiu ucitelstvi.
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Abstract

The main objective of the research is to respond to the need to recruit enough
quality teaching staff in schools. Their ageing and the outlook for the future re-
quire measures that can improve the situation. Combined students and partici-
pants in lifelong learning qualification programmes are entering the profession
in greater numbers. Current research shows that students are more likely to
plan to become teachers but often do not complete their studies. The research
project aimed to identify the main barriers to blended study. A mixed method
research design was used to identify the circumstances that participants identify
as relevant to their choice of a teaching profession and what their expectations
are for their teaching studies.
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1 UVOD

V nasem prispévku budeme prezentovat vysledky empirického vyzkumu
tcastnikil vzdélavaciho programu CZV k ziskani kvalifikace ucitele 2. st. ZS a SS
na UK PedF v roce 2025. Dlouhodoby nedostatek ucitelts a nepfiznivé vékové
slozeni posilil alternativni cesty do ucitelské profese. Jednou z nich je studium
pro absolventy jinych vysokoskolskych programt, ktefi se chtéji stat uciteli.
V posledni dobé bylo toto studium standardizovano s cilem garantovat jeho
kvalitu. Koucky (2023) uvadi, Ze 47 % absolventi kombinovaného studia ucitel-
stvi planuji v profesi trvale zakotvit (oproti 33 % student prezen¢niho studia).
Urcitou roli hraje pevnost profesni volby spojena se rodinnymi podminkami
a zivotni zkuSenosti.

2 TEORIE

Specifickym problémem u kombinovanych forem studia pro ziskani kvalifi-
kace ucitele je podle Rimanové (2015) skute¢nost, ze vede nezfidka k socialni
izolaci. Podle teorie socialni identity je pfislusnost k akademické obci klicova
pro adaptaci, motivaci a psychickou pohodu studujicich. Wilcox et al. (2005)
upozornuji, Ze pokud studujici zazivaji vysokou miru socialni opory, 1épe zvla-
daji stres a dosahuji vyssich akademickych vysledkd. Podle Briicknerové (2021)
patfi mezi hlavni pfekazky pii studiu v kombinované formé nesoulad mezi pra-
covnimi, rodinnymi a studijnimi povinnostmi. Da Luz et al. (2012) zdtraznuji,
ze sladéni pracovnich, rodinnych a studijnich povinnosti vyzaduje systémovou
podporu ze strany vzdélavacich instituci.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Byl realizovan smiseny vyzkum. Probihal u ucastnikt a ucastnic vzdélava-
ciho programu k ziskani kvalifikace uéitele n=92. V prvni fazi vyzkumu jsme
na zacatku studia provedli kvantitativni Setfeni pomoci dvou dotaznikd. Prvni
sméroval na subjektivné relevantni davody volby ucitelstvi a druhy na hod-
noceni vlastnich profesnich kompetenci dle Kompeten¢niho ramce absolventa
a absolventky ucitelstvi. Na zakladé analyzy vysledka dotaznikt bylo nasledné
sestaveno 6 ohniskovych skupin (6-8 ucastnikt) s cilem objasnit motivaci pro
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vstup do profese ulitele. S vybranymi jedinci (12) byly na zakladé analyzy jejich
odpovédi z OS, vedeny hloubkové individualni rozhovory. Ziskana data z rozho-
vort v ohniskovych skupinach byla pfepsana a analyzovana pomoci MAXQDA.
Ke zpracovani dat byl pouzit pristup interpretativni fenomenologické analyzy
(Smith, Flowers, Larkin, 2021).

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Vysledky empirického vyzkumu budou uporadany do schématu s centralnim
fenoménem zité zkuSenosti — volbou profese uditele. Vysledky jsou situovany
do nékolika prstenct podle obecnosti a napfi¢ jednotlivymi kategoriemi a jsou
vyznaceny vzajemné souvislosti/vztahy. Prozivani zkusenosti volby ucitelského
povolani bude prezentovano pomoci typovych piibéht jedincti (podobné jako
Mares, Slavik, Svatos, Svec, 1996). Mezi o¢ekavané vysledky patfi i zjisténi o je-
jich o¢ekavanich, rizikovych faktorech nedokoncéeni studia. Vyzkumy Stibtirka
(2023) ukazuji, ze klicovymi faktory studijniho uspéchu jsou: flexibilni studijni
plany; intenzivni kontakt mezi vyucujicimi a studujicimi a studujicimi navzajem;
posilovani socialni opory prostfednictvim vrstevnického uceni a sdileni zkuse-
nosti. Vysledky dotazovani identifikuji specifické potfeby studujicich a jejich
ocekavani podpory pii studiu. Tato studie je prvni fazi zamyslené longitudinalni
studie, ktera bude pokracovat v dalsich tfech letech.

5 ZAVERY A DISKUSE

Nas vyzkum poskytuje hlubsi porozumeéni, z jakych davoda se absolventi ji-
nych vysokoskolskych oborti rozhoduji pro uéitelskou profesi, jaké jsou jejich
subjektivné vnimané profesni kompetence pii zahéjeni studia a jaké vzdélavani
pocituji jako uZite¢né pro profesi ucitele. Relativné maly pocet Gcastnikl brani
$irsimu zobecnéni vysledkl. Z toho divodu jsme se soustfedili na kvalitativni
dotazovani, abychom fenomén ucitelstvi jako druhé volby podrobné exploro-
vali. Limitem je i to, Ze vyzkum probihal v Praze. I kdyZ velka ¢ast respondentti
v Praze nezije ani profesné nepusobi, jejich situace neni automaticky prenositelna
na jiné regiony. Dalsim uvédomovanym limitem je i to, ze vyzkum byl veden
osobou, ktera soucasné garantem vzdélavaciho programu. Tento nedostatek
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jsme se snazili oslabit otdzkami na to, jak tcastniky vyzkumu vyzkumna role
garanta ovlivnila.
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