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Abstrakt

Ceské univerzity davaji stale vice dirazu na podporu svych vyuéujicich v ob-
lasti pedagogickych kompetenci. S tim souvisi i vznik nové skupiny vzdélavateli,
ktera se touto oblasti zabyva. Pispévek predstavi profesni historie vzdélavatelt
VS vyucéujicich v oblasti pedagogickych kompetenci. Na zikladé polostruktu-
rovanych rozhovort se 14 respondenty byly uréeny tfi osy, pomoci kterych lze
jejich profesni historie popsat: vstup do akademického prostfedi, profesni oblast
a zapojeni do vzdélavani ucitelt obecné. Tyto vysledky prispéji k diskusi o re-
krutovani a podpofte této specifické skupiny vzdélavateli.
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Abstract

Czech universities are increasingly emphasizing the support of their educators in
developing pedagogical competencies. This trend has led to the emergence of a new
group of educators specializing in this field. This paper presents the professional
trajectories of Czech educational developers. Based on semi-structured interviews
with 14 respondents, three key dimensions were identified to describe their pro-
fessional trajectories: entry into academia, original disciplinary background, and
engagement in teacher education more broadly. These findings contribute to the
discussion on the recruitment and support of this specific group of educators.
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1 UVOD

Univerzity jsou mistem vyzkumu a vzdélavani, coz se promita i do roli aka-
demickych pracovnikd. Cesta do akademického prostiedi nicméné vede prede-
v$im skrze vyzkum (od doktorského studia po zisk titulu docenta ¢i profesora).
V posledni dobé se ale vice hovofi o nutnosti podporovat akademiky v jejich
pedagogickém piusobeni. Hybnou silou této podpory je v ¢eském kontextu nové
ustavovana role vzdélavatele vysokoskolskych vyuéujicich v oblasti pedagogic-
kych kompetenci (academic/educational developer). Tento ptispévek si klade za
cil popsat tuto nové vznikajici skupinu skrze jejich profesni historie.

2 TEORIE

Podpora akademickych pracovniki v jejich pedagogické ¢innosti je predmé-
tem diskusi a cilenych snah na akademické ptudeé jiz od 70. let dvacatého stoleti
(Sutherland, 2018). Role vzdélavatell vysokoskolskych vyucujicich je v mnoha
systémech zasadni pro rozvoj této oblasti a pro zménu organizac¢ni kultury
(Roxa & Martensson, 2015), je proto dulezité zkoumat, kdo tito vzdélavatelé jsou
a z jakych kontextti pfichazi. Vyzkumy ukazuji, Ze v zahranici jsou vzdélavatelé
VS vyuéujicich primérné afiliovani k riiznym obortim (srov. DiNapoli et al., 2010;
Green & Little, 2016). Svoji ¢innost vidi stale skrze své obory a skrze né formuji
svij pristup (Green & Little, 2016). V ¢eském kontextu v souc¢asné dobé neexis-
tuje studie, ktera by se zabyvala vzdélavateli VS vyucujicich obecné (srov. na-
priklad monotematické ¢islo Pedagogické orientace 3/2022) ani konkrétné jejich
profesni historii.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem této kvalitativni studie bylo zjistit, jaké jsou profesni historie vzdéla-
vateld vysokoskolskych vyucujicich v kontextu ¢eského terciarniho vzdélavani.
Profesni historii zde myslime vzdélani, zaméstnani a dalsi profesni zkusenosti
jednotlivce. JelikoZ se jedna o prvni studii této skupiny v CR, byli respondenti
v nasem vyzkumu definovani jako kdokoliv, kdo pracoval ¢i pracuje s akademic-
kymi pracovniky na jejich profesnim rozvoji v oblasti pedagogickych kompe-
tenci. Pisobeni bylo opakované ¢i dlouhodobé a formalizované (napf. vyucujici
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workshopu nebo kurzu; pracovnik VS zaméstnany za timto ti¢elem). Pomoci
polostrukturovanych online rozhovora byla sesbirana data od 14 participanta.
Induktivné byl vytvofen soubor kategorii zachycujici vzdélani a profesni zku-
Senosti, pomoci kterého byla data nasledné nakddovana (Mayring, 2024). Poté
byly vytvoieny typické profily vzdélavateltt VS vyuéujicich.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Predbézné vysledky naznacuji, Ze profesni biografie v nasem vzorku byly pru-
seCikem nékolika os. Osa prvni se tyka akademického prostredi a toho, v jaké
fazi zivota respondenti do vysokoskolského prosttedi prisli. Dalsi se odviji od
profesni oblasti: respondenti se rekrutovali bud (1) z ¢isté nepedagogického
oboru, (2) kombinovali v rizném poméru nepedagogicky obor a pedagogické
zaméfeni, nebo (3) byli ¢isté z pedagogickych disciplin (pedagogika, andragogi-
ka). Tfeti osou je zapojeni do vzdélavani uéiteltt jinych nez VS. Kombinaci téchto
os ziskavame profily respondenti, které jsou v datech rtizné zastoupeny. Data
budou dale analyzovana a jednotlivé profily dale specifikovany.

5 ZAVERY A DISKUSE

V Ceské republice prozatim chybi informace o tom, kdo zajistuje vzdélavani
vysokoskolskych vyuéujicich v oblasti pedagogickych kompetenci. Tato role
je velmi naro¢na z hlediska etablovani na akademické ptidé obecné, spolupra-
ce s ruznymi aktéry v ramci univerzit, i rozriznénosti jejich cilové skupiny.
Vysledky pfinesou dulezité informace pro dalsi diskusi tykajici se rekrutovani
a podpory této nové vznikajici skupiny, ktera bude mit na ¢eskych univerzi-
tach dle vyjadreni stéZejnich aktért stale vétsi misto (srov. Kuczinsky, 2023).
Pochopeni kontextu jednotlivych vzdélavatelt vysokoskolskych vyucujicich
miiZe naznacit, co formuje jejich pojeti vzdélavani VS vyuéujicich a kudy vedly
cesty k této roli (srov. Green & Little, 2016). To otvira cestu dalsim vyzkumim
i cilené podpofe designovani jejich dalsiho profesniho rozvoje.
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