VYVOJ A PERSPEKTIVY: VYZKUM A VZDELAVANI V 21. STOLETI

KDYZ PROVAZEJICI UCITELE
PROVAZEJI KOUSEK CESTY ,,VSECHNY*

WHEN MENTOR TEACHERS
MENTOR “EVERYONE” ON THE WAY

Klara Uli¢na'

Katedra anglického jazyka a literatury, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Prispévek je vénovan tematice relativné nové etablované pozice tzv. prova-
zejicich ucitela (dale PU). Ve skolnim/akademickém roce 2023/2024 bylo do po-
kusného ovérovani této pozice ve spolupraci s fakultami vzdélavajicimi ucitele
zapojeno témér 900 PU z vice nez 300 skol. Pokud probéhnou tpravy legislativy,
mél by byt systém podpory PU ustaven v plném rezimu od roku 2026. Je tudiz
zadouci i na tzv. mikrodrovni jednotlivych pracovist vyhodnocovat moznosti
a pfinosy riaznych forem spoluprace s PU, a to zejména perspektivou jejich pfi-
nosu pro profesni zrani studentti ucitelstvi. Prostfednictvim ohniskové skupiny
a dotaznikovych Setfeni se studenty ucitelstvi AJ odhalime jejich subjektivni
vnimani spoluprace s PU ve specifické roli — v roli poskytovateli zpétné vazby
v ramci reflektivnich seminait k souvislé oborové didaktické praxi.

Klicova slova: pripravné vzdeélavani ucitelii, oborové didaktické souvislé praxe,
provazejici ucitelé, reflektivni rozhovory

Abstract

The paper focuses on the relatively newly established position of the so-
-called “mentor teachers” (MTs). In the school/academic year 2023/2024, nearly
900 MTs from more than 300 schools were involved in a pilot evaluation of this
position in collaboration with teacher education faculties. If the legislation is
amended, the support system for MTs should be in full implementation by 2026.
It is therefore desirable to evaluate the opportunities and benefits of different
forms of cooperation with MTs, also at the micro level of individual departments,
especially from the perspective of their contribution to the professional growth
of student teachers. Through focus groups and questionnaire surveys with EL
student teachers, we aim to reveal their subjective perceptions of collaborating
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with MTs in a specific role - that of providing feedback in reflective seminars
of continuous subject-specific teaching practice.

Keywords: pre-service teacher education, subject-specific continuous teaching
practice, mentor teachers, reflective interviews

1 UVOD

V lednu roku 2024 byla novelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich
zakotvena pozice tzv. provazejiciho ucitele. V soucasnosti dochazi k pokusné-
mu ovéfovani Systému podpory PU (2023-2025). Pfinosy této pozice jsou de-
klarovany mnohovrstevnaté. Jednak pro PU samotné, ktefi jsou podporovani
tzv. vstupnim a nasledné priubéznym vzdélavanim, potazmo pak pro skoly, kde
tito PU ptsobi. Zejména pak ale pro fakulty vzdélavajici ucitele a jejich stu-
denty, kterym by se diky PU mélo dostavat kvalitni podpory (nejen) v prabéhu
pedagogicko-psychologickych a oborové didaktickych praxi. Cilem tohoto pfi-
spévku je prispét k vyhodnocovani role PU perspektivou studenti.

2 TEORIE

Jednim z trvalych dilemat vzdélavani ucitelt je, jak integrovat na teorii zalo-
zené znalosti tradi¢né vyucované na univerzitach, se znalostmi zalozenymi na
zkuSenostech tradi¢né situovanych v praxi ucitelt a realité tfid a skol (Darling
Hammond, 2006). Studenti byvaji vybaveni relevantni teorii, soucasné vsak
pocituji nejistotu aplikovat ji v konkrétnich vyukovych situacich ¢i pfi refle-
xi vyuky. Jedné se o béZnou fazi profesniho zrani uciteld, kterou lze funkéné
preklenovat mimo jiné dobfe vedenou a reflektovanou praxi, ktera by méla byt
studenty vnimana pozitivné. Hlavnimi predpoklady efektivniho vedeni praxi je
ucitelova pozorovaci schopnost (resp. profesni vidéni, viz Uli¢na, 2023) a doved-
nost vést se studenty tzv. poméahajici (reflektivni) rozhovory (Lazarova & Pol,
1999, s. 60). V reflektivnich rozhovorech zahrnuté typy intervenci (viz napf. Svec,
2000) byvaji obvykle uplatiiovany jako zpétna vazba na vyuku v prubéhu praxi,
nicméné existuji i jiné cesty, napf. reflektivni rozhovory vedené s odstupem nad
videozaznamy vyuky.
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem vyzkumu je odhalit subjektivni vnimani rtznych typt poskytované
zpétné vazby studenty v pribéhu reflektivnich seminai k pfedmeétu Souvisla
oborovéa praxe. Nasim zajmem je komparace (a) praxe, v niz studenti obdrzi
zpétnou vazbu ze tii zdroji: od mentori a univerzitnich pedagogi v prabéhu
praxe a od oborového didaktika po praxi na videozaznam jedné vyukové jed-
notky a kompletni reflektivni portfolio, a (b) praxe, v niz studenti obdrzi zpét-
nou vazbu ze zdroji ¢tyf: mentort a univerzitnich pedagogti v prabéhu praxe,
po praxi pak od oborového didaktika na kompletni reflektivni portfolio a od
PU na videozaznam vyuky. Potencialni rozdily zachycuje dotaznikové Setfeni
zaméfené na vnimané pfinosy jednotlivych intervenci a jejich zdivodnéni ve
dvou na sebe navazujicich ro¢nicich NMgr. studia ucitelstvi AJ. Realizovéna je
rovnéz polostrukturovana ohniskova skupina se studenty, kteii vedli své reflek-
tivni rozhovory s PU. Cilem je odhalit hlubsi povahu rozhovort vedenych mezi
studenty a PU. Data jsou analyzovana pomoci otevieného kddovani.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Vzhledem k povaze vyzkumného zaméru jsou v této fazi k dispozici pouze
Castecné vysledky. V LS 2024 bylo zapojeni PU zcela standardni, a to vZdy vedeni
jedné dvojice studentt na souvislych oborové didaktickych praxich. S myslen-
kou zapojovat v budoucnu PU do prace se studenty intenzivnéji, bylo v LS 2024
pilotné ovéfeno i pfizvani téchto PU do reflektivnich rozhovort vedenych se
studenty s odstupem po praxi nad videonahravkou vyuky a jeji pisemnou reflexi.
Vysledky pilotaze s vybranymi studenty pfinesly nad ocekavani pozitivni hod-
noceni této zkuSenosti. Ocenlovali pravé schopnost PU vsimat si aspektt vyuky,
které mnohdy béhem praxe zustaly pfi reflexich s mentory nepovsimnuty, ale
i dovednost PU vést reflektivni rozhovor v kriticko-pratelském duchu. Dale stu-
denti kladné vnimali fadu praktickych tipti a navrhovanych alteraci, ale i prostor
pro kladeni otazek. V LS 2025 pak byli PU zapojeni do této formy spoluprace
se vSemi studenty. Subjektivni vnimani reflektivnich rozhovora vedenych nad
videozaznamy vyuky v LS 2024 (40 student(l) oborovym didaktikem a v LS 2025
(48 studenttt) PU bylo a bude zachyceno dotaznikovym Setfenim.
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5 ZAVERY A DISKUSE

Vzhledem k povaze ucitelské profese, potazmo i pfipravy na ni (napt. Kansanen.
2011; Kelly, 2011), je rozvoj schopnosti studenti systematicky vyhodnocovat
vlastni vykon jednim z hlavnich cilt, ktery si jako vzdélavatelé ucitelt klade-
me. Stézejni je v tomto smyslu role praxi, ktera spoc¢iva zejména v propojovani
teorie a praxe a v rozvoji reflektivni kompetence studentii. Pro kvalitni reflexi
a jeji vyznam pro profesni zrani je role teorie neodmyslitelna. Je to tzv. reflexe
o akei, kterd umoziuje stavét explicitné na profesni znalostni zakladné a rozvijet
tak dalsi porozuméni praxi i testovat a dale rozvijet vlastni znalostni zakladnu
(Thompson & Pascal, 2012). Pfinosy praxe nespocivaji v jejim rozsahu, ukazkach
kvality atp., spocivaji pfedevsim v kvalité reflexe, resp. v roli mentort, ktefi
umi se studenty pracovat a vést s nimi reflektivni rozhovory, které je sméfuji
k hlubsimu pfemysleni. To neni schopnost vrozena, nicméné PU touto doved-
nosti disponuji a cilené ji v sobé rozvijeji. Pohled studentii na jednu moznou
roli PU bude pro nas pfinosem.
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