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Abstrakt

Zmény ve svété prace vedou k tomu, Ze pfechody ze vzdélavani na trh prace
ta skol na trh prace proto predstavuje dulezitou zpétnou vazbu pro vzdélavaci
systém. Cilem piispévku je pfedstavit vybrané vysledky kvantitativniho prazku-
mu 74k a absolventt stfednich odbornych §kol, ktery byl realizovan NPI CR.
Pruzkum probihal ve dvou etapach, v zavéru studia na stfedni skole a tfi roky
po jejim ukonéeni. Hlavnim tématem je hodnoceni ziskaného vzdélani a vztah
mezi puvodni kariérovou volbou stfedni $koly a oboru a uplatnénim na trhu
prace nebo pokracovanim v terciarnim vzdélavani, véetné vyuziti ziskanych
kompetenci.
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Abstract

Changes in the world of work are making transitions from education to the
labour market increasingly complex and complicated. Tracking the transition of
school leavers to the labour market is therefore an important feedback for the
education system. The aim of this paper is to present selected results of a quan-
titative survey of pupils and graduates of secondary vocational schools, which
was carried out by the NPI of the Czech Republic. The survey was conducted
in two stages, at the end of secondary school and three years after graduation.
The main topic is the assessment of educational attainment and the relationship
between the initial choice of secondary school and field of study and the appli-
cation on the labour market or continuation in tertiary education, including the
use of acquired competences.
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1 UVOD

Sledovani prechodu absolventt na trh prace predstavuje dtlezitou zpétnou
vazbu pro vzdélavaci systém a jeho realizace je soucasti doporuceni Evropské
komise (EK, 2020). V CR je pfechod na trh prace ovlivnén zejména vysokym
podilem odborného vzdélavani, nizkou nezaméstnanosti a pomérné znacnou
provazanosti trhu prace a vzdélavani. I v ¢eském prostredi se ovSem vzorce pre-
chodu na trh prace méni a je dtlezité sledovat, jak absolventi vyuZzivaji ziskané
odborné kompetence, v jakych oborech se uplatiuji a jak tésna je vazba mezi
puvodni kariérovou volbou a skute¢nym uplatnénim na trhu prace.

2 TEORIE

Pfechod absolventt na trh prace je komplexnim tématem a existuje fada kon-
cepci a teoretickych pfistupi, které se zaméfuji na jednotlivé aspekty tohoto
procesu (Blokker et al., 2023). Casto zkoumanym atributem jsou existujici vzorce
prechodového procesu a zmény, ke kterym v soucasnosti dochazi. Diskutovany
jsou zejména posuny od jednorazového linearniho prechodu na trh prace k dyna-
mictéjsimu nelinearnimu procesu (Brzinsky-Fay & Solga, 2016) a vétsi individua-
lizace a sloZitost tohoto procesu, které miizeme identifikovat i v Ceské republice
(Trhlikova, 2017). Kariérni drahu je vhodné sledovat ve vice dimenzich, z hlediska
individualniho I v 8ir$im kontextu. Soucasti reflexe kariérové volby a vstupu na
trh prace je i hodnoceni vyhodnosti ziskani specifickych oborovych dovednosti
a dopady nesouladu mezi ziskanym vzdélanim a zaméstnanim (Bol et al., 2019).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Mapovani procesu prechodu absolventii na trh prace bylo v NPI CR reali-
zovano na zakladé kvantitativniho vyzkumu, ktery probihal ve dvou etapach.
I. etapy v roce 2021 se zucastnilo pfiblizné 3000 zakt poslednich ro¢niku stied-
nich odbornych $kol a 2. etapy uskute¢néné na pfelomu 2024 a 2025 kolem
400 absolventi. Zaci maturitnich i u¢ebnich obort byli osloveni prosttednictvym
svych stfednich skol. Vybér vzorku byl zvolen jako stratifikovany podle skupin
obort1 i kategorii vzdélani v ramci celé CR. Jako vyzkumny nastroj byl v obou
etapach pouzit elektronicky dotaznik, ktery obsahové vychazel z doporuceni
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EK pro realizaci Setfeni absolventti skol. Vzhledem ke sloZitosti vzdélavacich
cest i zptisobti uplatnéni na trhu prace dotazniky obsahovaly kromé uzavienych
otazek i otazky oteviené, jejichz cilem bylo postihnout $iroké spektrum nazora
a specifickych situaci zakt i absolventa.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Setfeni absolventt stiednich odbornych $kol ukazalo rozdily ve vztahu mezi
puvodni kariérovou volbou a motivaci k volbé oboru a pracovnim uplatnénim.
Jak mira identifikace s oborem, tak i stabilita profesni volby se vyrazné lisi
v jednotlivych kategoriich i skupinach obort. Vyssi miru identifikace s oborem
pfitom nachazime u maturitnich obort, zatimco Zaci ucebnich obort jsou jak
se zvolenou kategorii vzdélani, tak i absolvovanym oborem spokojeni méné.
Zaroven se vyrazné lisi i zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru. Jako zakladni
duvody, které vedou k neshodé mezi vzdélanim a uplatnénim, byly identifikovany
nezajem o obor a ztrata zajmu o obor. Ty jsou zaroven spojeny se skute¢nosti,
zZe Cast absolventd ma v imyslu zménit svoje oborové zaméreni a pokracovat
na VS, VOS nebo v nastavbé v jiném oboru. Dalsim déivodem je situace na trhu
prace a nabidka lepsi prace v jiném oboru. I v CR tak mtizeme sledovat trend
narustajici slozitosti vzdélavacich a profesnich drah.

5 ZAVERY A DISKUSE

Setfeni zak a absolventt stfednich odbornych $kol a jejich prechodu na trh
prace pfinasi podstatna zjisténi jak o pavodni kariérové volbé oboru i trovné
vzdélani zaka, tak i o otazce uplatnéni absolventt v oboru, vyuziti ziskanych od-
bornych i v§eobecnych znalosti i o tom, jaké znalosti a dovednosti absolventim
pro Gspésny prechod na trh prace naopak chybi. Zmény v charakteru pfechodu
na trhu prace a otazky tésnosti vazby mezi vzdélavanim a trhem prace a moznosti
a zpusoby doplnovani chybéjici kvalifikace absolventt pracujicich mimo obor
by mély byt soucasti diskuse o vzdélavacich programech i vhodném zastoupeni
vSeobecného a odborného vzdélavani pro budouci uplatnéni absolventi.
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