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Abstrakt

Diverzita mezi studujicimi ma mimo jiné dopady na klima tfidy nebo psycho-
logické bezpeéi. Ve vyzkumu School4All jsme realizovali dotaznikové Setfeni
(35 t¥id, 8.,9. ZS, I. SS), kdy jsme zjistovali miru vyskytu a souvislosti vnimani
diverzity. Za relativné rusivé byly povazovany psychické potize, rozmanita ge-
nderova identita a minoritni sexualni orientace. V navazujici kvalitativni studii
(10 tfid s vy$si mirou diverzity) jsme podrobnéji zkoumali zZakovské reakce na
diverzitu na zakladé skupinového tkolu, kde fesili tfi typy diverzity — sexualni
orientace, narodnost a smyslové postizeni — a navrhovali postupy, jak takovou
situaci ve tfidé pozitivné zvladnout. V prispévku analyzujeme rozmanité reak-
ce tfidnich kolektivt a diskutujeme v jakém kontextu preferovali, aby situaci
resil jednotlivec, kdy preferovali zapojeni tfidy a kdy vnimali potfebu zapojeni
dospélych (ucitelé, psycholog).

Klicova slova: diverzita, Skolni trida, sexualni orientace, narodnost, postiZeni

Abstract

Diversity among learners has implications for classroom climate or psycho-
logical safety, among other things. In the School4All research, we conducted
a questionnaire survey (35 classes, lower and higher secondary school), where
we investigated the level of occurrence and the context of perceived diversity.
Psychological difficulties, diverse gender identity and minority sexual orien-
tation were considered relatively disturbing. In a follow-up qualitative study
(10 classrooms with higher levels of diversity), we explored pupils’ reactions to
diversity in more detail by conducting a group task addressing three types of
diversity—sexual orientation, ethnicity and sensory impairment—and suggesting
approaches to positively manage such situations in the classroom. In this paper,
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we analysed the diverse responses of the classroom collectives and discussed in
which context they preferred the situation to be handled by an individual, when
they preferred the involvement of the class and when they perceived the need
for adult involvement (teachers, psychologist).

Keywords: diversity, classroom, sexual orientation, nationality, disability

1 UVOD

Rostouci rozmanitost ve spolec¢nosti se odrazi i ve skolnich tfidach. Studujici
maji riznorodé zkusenosti a potfeby. Diverzita se tak stava vyzvou pro vytvareni
bezpecného a podpurného prostiedi, které umoziiuje vsem naplno se rozvijet.
Nékteré formy odlisnosti stale vyvolavaji rozpaky ¢i predsudky, coz se muze
promitat do zhorsenych tfidnich vztaht i celkového klimatu. Zkoumani toho,
jak diverzitu vnimaji samotni studujici a jaké strategie pfispivaji k jeji integraci,
je proto klicové pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani.

2 TEORIE

Diverzita ve vzdélavani je klicovym tématem inkluzivni pedagogiky, ktera
usiluje o podporu respektu a rovnych pfilezitosti pro vsechny studujici bez
ohledu na jejich charakteristiky. Ve tfidach se diverzita projevuje variabilitou
v narodnosti, zdravotnim stavu, psychickém zdravi, rodinném zazemi, nadani
¢i sexualni orientaci. Nékteré faktory jsou spojeny s predsudky a stigmatem
(Pachankis et al., 2018). Nékteré jsou viditelné, jiné zstavaji skryté. Teorie so-
cialni identity vysvétluje utvareni identity v interakci s ostatnimi (Mavor et al.,
2017), zatimco teorie percepce jinakosti popisuje mechanismy stigmatizace
(Bodenhausen, 2010). Vyzkumy ukazuji, Ze faktory jako sexualni orientace ¢i
zdravotni stav mohou vyvolavat napéti, pokud nejsou ve tfidach adekvatné
osetfeny (Eisenberg et al., 2022; Messiou etal., 2016).
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum School4All byl realizovany ve 35 tfidach zakladnich a stfednich skol.
Sbér dat probihal ve dvou fazich. Kvantitativni ¢ast zahrnovala dotaznikové Set-
feni mezi 705 studujicimi, zaméfené na vyskyt a vnimani deseti typt diverzity,
subjektivni pocity bezpeci a tfidni klima. V kvalitativni fazi jsme analyzovali
zadkovské reakce na diverzitu v kolektivu, konkrétné na sexualni orientaci,
narodnost a smyslové postizeni. Navazujici studie v 10 tfidach s vy$si mirou
diverzity se zaméfila na skupinovy tkol, v némz studujici diskutovali strategie
zvladani téchto situaci a navrhovali vhodné postupy pro tfidni kolektiv. Data
byla analyzovana pomoci kvantitativnich statistickych metod tematické analyzy.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza dotaznikt ukazala, Ze vétsina studujicich pfijima raznorodost ve t¥idé
spise pozitivné, pficemz nejvétsi akceptace byla zaznamenana u smyslové posti-
zenych studujicich, kde dominovala potfeba podpory. Naopak psychické potize,
genderova identita a minoritni sexualni orientace byly v nékterych kolektivech
prijiméany vyrazné méné. Vnimané bezpeci a postoje ke skole byly spise nizsi,
zejména u studujicich, ktefi se oznacili za odlisné, u nichz byla subjektivni spoko-
jenost s tfidnim klimatem i pocit bezpeci statisticky vyznamné horsi. Navazujici
kvalitativni studie ve 10 tfidach s vy§si mirou diverzity zkoumala reakce studu-
jicich na diverzitu v ramci skupinového tkolu. Skupiny fesily situace spojené
se sexualni orientaci, narodnosti a smyslovym postizenim a navrhovali postu-
py, jak je zvladnout. Vysledky naznacuji, Ze u sexualni orientace a narodnosti
studujici Castéji ocekavali, Ze odlisni jedinci sami ptispéji ke ,klidné® atmosfére
tridy. Situace se smyslovym postizenim castéji vedla k potfeba zapojit dospélé -
vyucujici i rodice zaka. Zaroveil vnimani této situace tfidy velmi rozdélilo — od
odmitnuti toho, ze by mohli mit takového spoluzaka, pfes vysokou miru empatie
spojenou s tim, Ze takovou odli$nost nelze ¢i neni spravné nijak skryvat.

5 ZAVERY A DISKUSE

Zjisténé vysledky podtrhuji dlezitost inkluzivni pedagogiky a potfeby syste-
matické podpory diverzity ve vzdélavani. Je nutné nejen podporovat jednotlivé
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zaky a zakyné, ktefi jsou nebo se prozivaji jako odlisni, ale zaroven posilovat
cely kolektiv v respektu k diverzité. Doporuceni se zaméfuji na rozvoj empatie
mezi studujicimi, podporu oteviené komunikace a $kolni programy zaméfené na
diverzitu. Zavérem lze konstatovat, zZe i pfestoze studujici obecné pfijimaji diver-
zitu, v uréitych oblastech je tieba aktivnéjsi intervence (Fine-Davis & Faas, 2014).
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