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Abstrakt

Prispévek se zaméfuje na pfistup stiednich odbornych kol k pfed¢asnym od-
chodtim ze vzdélavani z pohledu poradenskych pracovniku, ktefi vykonavaji roli
kariérovych poradcii. A¢koliv Ceska republika vykazuje nizky podil zakt predéasné
ukoncujici studium, je zfejmé, ze pocty téchto zakt narastaji, coz mize mit nega-
tivni dopad na jejich budoucnost. Absence systémového pristupu tak ponechava
odpovédnost na stfedni §kole. Cilem kvalitativniho vyzkumu je prostfednictvim
rozhovort s kariérovymi poradci, ktefi se na $kole ohrozenym zakim vénuj,
ilustrovat hlavni oblasti a komplexnost podpory zaki ohrozenych pred¢asnym
nedspéchem. Vyzkum identifikoval tfi hlavni dimenze pfistupu, které se zamétuji
na praci s informacemi o Zacich, prevenci a intervenci.

Klicova slova: predcasné odchody ze vzdélavani, ukonceni vzdélavani, kariérové
poradenstvi, skolni poradci

Abstract

The paper focuses on the approach of secondary vocational schools to dropping
out from the perspective of school counselors who perform the role of career
counselors. Although the Czech Republic shows a low proportion of students
who drop out early, it is clear that the numbers of these students are increasing,
potentially jeopardizing their future prospects. Without a systemic approach,
upper secondary schools are responsible for developing their own support mech-
anisms. Through interviews with career counselors, this qualitative research
examines the key areas and complexities of support provided to students at risk
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of early leaving. The research identified three main dimensions of the approach,
focusing on information gathering, prevention, and intervention.

Keywords: drop-out, early school leaving, career guidance, school counselors

1 UVOD

S ptfedéasnymi odchody ze stfedniho odborného vzdélavani se mizeme se-
tkat stale castéji. Ackoliv jsou patrné znacné rozdily mezi jednotlivymi kraji,
celorepublikové je zfejmy pozvolny narust, kdy je podil pfed¢asnych odchodt
v CR nad 6 % (Eurostat, 2024). I kdy% je zfejmé, Ze pred¢asné ukonceni studia
ma fadu negativnich dopadt, podpora na narodni drovni aktualné absentuje.
Odpovédnost za pristup a podporu zak je tak ponechana na konkrétnich stied-
nich odbornych skolach, které si prostfednictvim vychovnych a kariérovych
poradci nastavuji vlastni mechanismy pf#i feSeni tohoto problému.

2 TEORIE

Predc¢asné odchody ze vzdélavani jsou asociovany s celou fadou negativnich
dopadi na Zivot jedince, a to zejména vzhledem k moznostem budouciho uplat-
néni, riziku nezaméstnanosti ¢i zivotni nejistoty (Gonzalez-Rodriguez et al.,
2019). Faktory prispivajici k riziku pfed¢asného odchodu ze vzdélavani mohou
byt dle Rumberga (2011) rozdéleny na individualni (postoje, chovani, vykon)
a socialni, které zahrnuji vliv rodinného prosttedi, skoly a komunity. Zejména
na zakladé individuélnich charakteristik pak miizeme vymezit skupiny zaka
s vy$si mirou rizika pfed¢asného ukonceni studia. S ohledem na snizovani tohoto
rizika, $koly realizuji celou fadu ¢innosti s cilem podpofit ohroZzené Zaky. Jedna
se napfiklad o implementaci systému vcéasného varovani, mentoring, poskytnuti
akademické ¢i poradenské podpory nebo prohlubovani spoluprace s rodinou
(Mac Iver & Mac Iver, 2009).
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Prispévek vychazi z kvalitativniho vyzkumu, ktery byl soucasti $irsiho pro-
jektu (,Jmplementace DZ JMK®) zaméfeného na podporu kariérovych poradct
na stfednich skolach v Jihomoravském kraji. Stanovena byla vyzkumna otazka
wJakym zptsobem pfistupuji kariérovi poradci na stfednich skolach k prevenci
a podpofre zaku ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani?“ Sbér dat
probihal na 10 stfednich odbornych skolach v Jihomoravském kraji a probéhlo
celkem 12 rozhovort s pracovniky, ktefi vykonavali roli kariérového poradce.
Pro metodu analyzy byla zvolena tematicka analyza k identifikaci klicovych
témat v rozhovorech (Bryman, 2001). Prostfednictvim induktivniho kédovani,
kdy je ur¢itym segmentiim dat pfifazen kod (Gibbs, 2007), bylo identifikovano
celkem 17 klicovych témat, jez byla nasledné detailné analyzovana.

4 VYSLEDKY

Z vysledki vyzkumu je zfejmé, Ze téma predcasnych odchodi je kariérovymi
poradci vnimano jako vynorujici se problém, ke kterému se ale na nékterych
skolach snazi zaujmout komplexni pfistup pfi jeho feSeni. Komplexni pfistup
je charakterizovan jako cilena snaha pracovniki $koly ptsobit na predcasné
odchody ve tfech oblastech. Prvni oblast pfedstavuje nastaveni sbéru informaci
o zacich (napft. absence), ktery funguje ve spolupraci s tfidnimi uciteli i u¢iteli
odborného vycviku. Sdilené pocty absenci slouZi pro identifikaci ohrozenych
zakt.. Druha oblast je asociovana s preventivnimi aktivitami, které maji za cil
snizovat riziko odchodu. Radime zde napt. adapta¢ni pobyty ¢ véasné praxe
s privydélkem. Tteti oblast se vztahuje k nastaveni procesu intervence, ktera
sméfuje k ohrozenému zakovi. Typické je dvoufazové feseni, kdy nejdfive pro-
bihéa intervence formou individualniho hovoru poradce se zdkem. Nasledné jsou
do feseni zapojeni dalsi aktéii jako je psycholog, rodi¢ ¢i vedeni skoly.

5 ZAVERY A DISKUSE

Vzhledem k absenci systémovych opatfeni vztahujicim se k pred¢asnym
odchodiim je zfejmé, Ze se pristup skol proménuje v navaznosti na pocitova-
né potieby a na ¢innost poradce, ktery ma roli ur¢itého koordinatora. Reseni
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predéasnych odchodt je tak potfeba vnimat komplexné v kontextu ¢innosti
celého skolniho poradenského pracovisté, ucitelt a vedeni skoly. Pokud se sko-
ly setkavaji Castéji s pred¢asnymi odchody a vnimaji je jako vyzvu, ustanovuji
k jejich feseni rutinni procesy (Merki, 2023). Procesy prevence a podpory jsou
tak uvédomované a explicitné nastavené, coz napomaha vzajemné spolupraci
ruznych aktéra. Nastaveni mechanismu se tak muze jevit jako dilezity predik-
tor snizujici miru rizika, Ze se zédka nepodafi ve studiu udrzet (De Witte et al.,
2013). Dulezité je ovsem také reagovat na charakteristiky jednotlivych zakua,
které mohou ovliviiovat davody odchodu (Gal, 2022).
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