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Abstrakt

Cesti zaci se do $koly netési a probihajici revize kurikula usiluje o zménu.
Pracuje s konceptem wellbeingu, jako péce o sebe a o druhé. Je soucasti podmi-
nek a prostfedi ve skolach, deklaruje se v o¢ekavanych vysledcich uceni zaka,
v klicovych kompetencich a je také uc¢ivem, zejména v ramci prafezového tématu.
Jak na wellbeing nahlizi sami zaci? Jak si pojem vykladaji?

Pilotni studie predklada zakovské percepce skoly i wellbeingu v ni, a navrhy
co zménit, aby se Zaci ve $kole citili v pohodé a tésili se do ni. Ukazalo se, Ze
vhodné vedena vyuka, a nastaveni podminek, mize utvaret i ménit percepce
z&ku a jejich interpretaci wellbeingu ve skole k jejich spokojenosti.
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Abstract

Czech pupils are not looking forward to going to school, and the ongoing
curriculum revision aims to change that. The revision considers the concept of
wellbeing to be care for oneself as well as others. Wellbeing is part of the condi-
tions and environment in schools. It is stated as part of expected pupil learning
outcomes in key competencies, especially as a subject within cross-curricular
topics. How do pupils perceive and interpret the concept of wellbeing?

The pilot study presents pupil perceptions of school and wellbeing. It offers
suggestions for change conducive to increased levels of comfort and positive
anticipation of school. It demonstrates that appropriate environments and
methodologies can positively influence pupil perceptions and interpretations
of wellbeing at school.
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1 UVOD

Wellbeing je fenomén aktualné pronikajici do ¢eskych skol. Pojem je relativné
novy, ale jeho obsah koresponduje s podminkami, které chceme ve skolach za-
ktim i ucitelim v maximalni mife zajistit. Nové schvaleny Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV, 2025) s pojmem aktivné pracuje.
Zduraznuje potiebu pecovat o wellbeing ve skole, jako zakladni podminku pro
vzdélavani, aby Zaci $kolu vnimali jako vhodné prostfedi pro sviij rozvoj, a aby
se do ni tésili.

2 TEORIE

Z vyzkumu CSI (2024) plyne, Ze ¢esti zci se do skoly netési. Situaci je nutné
fesit, rozkryt pfi¢iny a stav ménit. Jednou z cest je realizace wellbeingu, jako feno-
ménu, percipovaného zakem. Zahrani¢ni studie ukazuji, Ze jde o smér perspektivni
(Graham et al., 2014; Watson et al., 2012). Vyzkum byl inspirovan probihajicimi
revizemi kurikula. V novém RVP ZV (2025) je wellbeing uveden jako prostfedi
ve $kole a podminky pro efektivni uceni zakt (Cap, Mares, 2007), zaroven jako
soucast ocekavanych vysledkd uceni v prifezovém tématu a ve vzdélavacich
oblastech. V kurikulu se propisuje do kli¢ovych kompetenci (Belz, Siegrist, 2015)
a gramotnosti, je uc¢ivem (Sevéikova, 2023), je soucasti managementu tiidy (Mc.
Donald, 2013).

V RVP ZV (2025) se uvadi: ...utvaret osobni pohodu (wellbeing). V souladu s RVP
ZV zde wellbeing chapeme jako zakem individualné vnimanou pohodu a podmin-
ky pro aktivni uceni.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Pilotni studie byla realizovana jako akéni vyzkum v ucicim se spolecenstvi
(tfidé) zakt osmého ro¢niku, po dobu skolniho roku. Zapojilo se 19 zaki a 3 udi-
telé. Cilem bylo popsat, jak sami Zaci percipuji skolu a v ni wellbeing sviij i ostat-
nich, co si pod pojmy predstavuji, a zjistit, zda lze toto vnimani ménit k jejich
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spokojenosti. Data byla ziskana metodou autonomniho psani dvakrat, v ivodu
a v zavéru studie. Prvni sbér dat probéhl v zafi, druhy v dubnu. Soucasti byly
vyukové interakce, kde byl wellbeing pojat jako ucivo: jak pecovat o sebe, jak
rozvijet sviij potencial, jak byt soucasti managementu tridy. Doplikova data byla
ziskana zaznamem interakci vyuky a diskusi. Byla analyzovéana a vysledky jsou
interpretovany pohledem subjektt. Po dalsim zpracovani dat piedpokladame
vysledovani obecnych principi, jak zamérné ménit zdkovo vnimani fenoménu
wellbeing ve $kole.

4 VYSLEDKY

Parciélni vysledky ukazuji, Ze zména percepci zakii je mozna vybranymi vy-
ukovymi pfistupy a diskusi fakti o wellbeingu ve skole.

Plvodni schéma Zakovskych vyrokd o vnimani wellbeingu ve $kole: Skola
Jje povinna, vaucend. Vnimam ji jako otravnou povinnost, pripravili ji pro mé.
Vnimam hlavné negativni jevy. Jsem nucen marit ¢as. Podle okoli (média, rodina)
nema vyznam ani smysl. Moje prace/usili tam nema hodnotu (jad nemam hodnotu).
Nemuizu to meénit. Je to ztraceny cas.

Zména schématu po intervencich, které byly realizovany vyukou a formou diskusi:
Skola je vyzva i spolecensky zavazek. Chci ji vanimat jako prostor, ktery mohu do jisté
miry ovlivriovat. Chci vnimat to dobré, co mi muze dat (uceni, priprava na povolani,
pratele). S ¢im nesouhlasim, to mohu ménit, jsem soucast skoly, nejen pozorovatel (lout-
ka). Mohu se angazovat a rozvijet sviij potencial. U¢im se nejen fakta, ale i pro Zivot:
komunikaci, spolupraci, jak se ucit, jak resit. Skola bude takova, jakou si ji udélam/e.

5 ZAVERY A DISKUSE

Bylo zjisténo, Ze Zzaci vnimaji wellbeing ve skole velmi individualné. Je ale
realné toto vnimani ménit k jejich spokojenosti zamérnym ptsobenim vyukou.
Zmény ve vniméani wellbeingu ve $kole se po intervenci jevi jako podstatné:

. Z4k se zaméfuje cilené na pozitiva, odmita se zabyvat tim, co nelze ménit,

co je dano.

« Skolu vnima v sounalezitosti, jako my, nikoliv jako oni. Zvédomuje si pr-

vek vlastni participace a aktivity. Vnima potencial $koly a uceni pro svou
budoucnost.
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« Vnima a prezentuje wellbeing ve $kole jako dynamicky proces, ve kterém
muze vyuzivat svij potencial pro rozvoj sebe i ostatnich. Stava se védomé
aktivnim ¢initelem (subjektem).

« Vnima hodnotu ¢asu zitého ve skole pozitivnéji a tim navysuje své sebe-
hodnoceni. Do skoly se vice tési.

Predpokladame, Ze vysledky mohou byt vyuzZity pfi realizaci revidovaného
RVP ZV ve skolach, v bézné vyukové praxi, i v managementu tfidy.
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