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Abstrakt

Studie zkoumala vztah mezi zvidavosti a vysledky v testech obecnych stu-
dijnich predpokladii (OSP) u uchazec¢t o vysokoskolské studium. Vyzkum ana-
lyzoval data od 27000 uchazect (vék 18-21 let), pficemz u 9300 z nich byla
méfena zvidavost pomoci dotazniku 5DCR a u 500 rastovy mindset pomoci
EOQ. Vysledky ukazuji slabou pozitivni korelaci mezi radostnym objevovanim
a verbalni ¢asti OSP (r = 0,13), zatimco vztah s analytickou ¢asti byl velmi slaby
(r = 0,08). Deprivaéni senzitivita vykazovala velmi slabé korelace s obéma ¢ast-
mi testu (r = —0,03). Zjisténi naznacuji, Ze zvidavost je pouze jednim z mnoha
faktort ovliviujicich tispésnost v pfijimacich testech, pficemz jeji role je méné
vyznamna, nez se ptiivodné predpokladalo.
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testy, prace s chybou

Abstract

This study examined the relationship between curiosity and performance
in university admission tests (OSP) measuring verbal and analytical skills. The
research analysed data from 27,000 applicants (aged 18-21), with curiosity mea-
sured using the 5DCR questionnaire in 9,300 participants and growth mindset
measured using EOQ in 500 participants. Results show a weak positive correlation
between joyous exploration and verbal test performance (r = 0.13), while the re-
lationship with analytical performance was even weaker (r = 0.08). Deprivation
sensitivity showed very weak correlations with both test sections (r. —0.03). The
findings suggest that curiosity is just one of many factors influencing admission
test success, with its role being less significant than initially hypothesized.
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1 UVOD

Zvidavost je klicovou vlastnosti moderniho ¢lovéka pro 21. stoleti. Radost z po-
znavani novych véci a ochota pfizptisobit se nezndmému budou podle odbornika
kli¢ovymi dovednostmi pro uspéch v nasem rychle se ménicim svété. Zvidavost
byla podle Ekonomického fora OECD zafazena mezi ¢tyfi nejdilezitéjsi vlast-
nosti pro 21. stoleti, coz dale zdtraziuje potfebu ji zkoumat a podporovat. Cilem
nasi studie bylo zjistit, zda dosahuji zvidavéjsi lidé lepsich vysledkt u verbalni
a analytické ¢asti v ramci pfijimaciho fizeni na vysoké skoly.

2 TEORIE

Zvidavost je definovana jako touha po poznani za cilem dozvédét se nové
informace bez potteby ziskat konkrétni odménu (Jirout, 2022). Ma dvé hlavni
slozky — radostné objevovani a deprivac¢ni senzitivitu (Kashdan et al., 2020).
Zatimco radostné objevovani znamena Siroky a nediferencovany zajem o riz-
na témata do $ifky ¢i o zajimavé téma do hloubky, deprivac¢ni senzitivita pra-
meni z nepiijemného pocitu pfijit na kloub véci, ktera ¢lovéku vrta v hlavé
(Kashdan et al., 2020). Zvidavost je spojena se schopnosti pracovat s vlastni
chybou, vyssi inteligenci, lepsimi akademickymi uspéchy a také s vyssi kvali-
tou zivota (Jirout et al., 2022; Yow et al., 2022). Zvidavéjsi lidé maji taktéz lepsi
schopnosti udit se (Yow et al., 2022). Proto jsme testovali hypotézu, zda souvisi
zvidavost s vysledky testl obecnych studijnich pfedpoklad (OSP), které méti
verbalni a analytické schopnosti.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Studie analyzovala vysledky verbalni a analytické ¢asti obecnych studijnich
predpokladii (OSP) u 27000 uchazec¢t o vysokoskolské studium ve véku 18-21 let
(60 % zen), ktefi absolvovali test béhem sedmi termint od prosince 2023 do
kvétna 2024.
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Test OSP, vytvofeny spole¢nosti Scio, trva 60 minut a zahrnuje verbalni ¢ast
(28 dloh) a analytickou ¢ast (28 uloh). Jedna se o spolehlivy a platny nastroj pro
hodnoceni studijniho potencialu (Chladkova et al., 2021).

Zvidavost byla méfena pomoci sebehodnoticiho dotazniku 5DCR
(Kashdan et al., 2020) u 9300 uchazect pfed absolvovanim testu OSP. Postoj
k chybé (rastovy mindset) byl hodnocen u 500 uchazect prostfednictvim dotaz-
niku Error Orientation Questionnaire (EOQ, Rybowiak et al., 1999).

Data byla analyzovana pomoci Pearsonovych korelaci na hladiné vyznamnosti
o = 0,05 s vyuZzitim statistického software R.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza odhalila silnou vzajemnou korelaci obou slozek zvidavosti — radostné-
ho objevovani a deprivacni senzitivity (r = 0,40). Vysledky ukazaly slabé pozitivni
vztah mezi radostnym objevovanim a verbalni ¢asti testu OSP (r = 0,13), zatimco
u analytické ¢asti byla vazba podstatné slabsi (r = 0,08). Deprivacni senzitivita
prokazala velmi slaby negativni vztah s obéma ¢astmi testu — verbalni (r = -0,04)
i analytickou (r = -0,03).

Vztah prace s chybou a vysledkti OSP byl slaby (r = 0,02).

Zajimavé zjisténi piedstavuje vzajemny vztah zvidavosti a prace s chybou.
Radostné objevovani negativné koreluje se strachem z chyb (r = -0,08) a pozitiv-
né se schopnosti sebereflexe (r = 0,40). Deprivaéni senzitivita vykazuje pozitivni
korelaci jak se strachem z chyb (r = 0,13), tak se schopnosti sebereflexe (r = 0,19).

Ukazalo se, Ze tyto vztahy zistavaji konzistentni mezi raznymi skupinami
uchaze¢ll — bez vyznamnych rozdilt v ramci kvartilt, dil¢ich ¢asti testu nebo
podle vzdélani rodicu.

5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky naznacuji, ze vztah zvidavosti a vysledka pfijimacich testa je slo-
Zitéjsi, nez jsme puvodné predpokladali. Zvidavost pfedstavuje pouze jeden
z faktort ovlivnujicich studijni vykon. Klicovou roli hraji dals$i proménné, tedy
napf. inteligence, motivace, odolnost, pfipravenost, testova deprivace a schop-
nost vyrovnat se se stresem v testové situaci.
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Prestoze zvidavost zistava zasadnim hybatelem celoZivotniho uceni, jedna
se o dosud nedostatecné prozkoumany koncept vyzadujici dalsi systematicky
vyzkum. Nase studie odhalila potfebu komplexnéjsiho pohledu na faktory ovliv-
nujici studijni potencial.

Hlavnim omezenim vyzkumu byla nemoznost pouziti behavioralni metody
meéfeni zvidavosti z davodu praktickych omezeni. Soucasné je tfeba zduraznit,
ze pouzity dotaznik 5DCR (Kashdan et al., 2020) pfedstavuje nejvalidnéjsi a nej-
pouzivanéjsi nastroj pro méfeni zvidavosti u dospélé populace.

PODEKOVANI

Na tomto misté chceme podékovat vSem studentkam a studenttim, ktefi se
do vyzkumu zapojili.
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