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Abstrakt

Piispévek se zabyva vztahem mezi vnimanou mirou diferencované vyuky zaky,
obecnym well-beingem 74kd, jejich akademickym sebepojetim a sociometrickym
statusem. Navrhovany design kombinuje opakované méfeni zakovskych percep-
ci, méfeni well-beingu, zjistovani akademického sebepojeti a sociometrickych
nominaci v priabéhu nékolika vIn sbéru dat. Pfispévek také diskutuje metodolo-
gické otazky spojené s analyzou psychometrickych skal. Vzorek zahrnuje ¢tyti
vlny méfeni u 556 zaka v 6. az 8. tfidach zékladnich skol. Analyza ukazuje, Ze
inkluzivni vyukové strategie pozitivné souviseji s akademickym sebepojetim
a studijni uspésnosti zaka. Zjisténi zdiraznuji vyznam inkluzivni pedagogiky
pro akademicky i socialni rozvojzaku.
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Abstract

The present study examines the relationship between students’ perceived level
of differentiated instruction, their overall well-being, academic self-concept, and
sociometric status. The proposed design integrates repeated measurements of
students’ perceptions, well-being assessments, academic self-concept evaluations,
and sociometric nominations across multiple waves of data collection.The study
also addresses methodological considerations related to the analysis of psycho-
metric scales. The sample consists of four waves of measurement involving 556
students in grades 6 to 8. The analysis indicates a positive correlation between
inclusive teaching strategies and students’ academic self-concept and academ-
ic success. The findings underscore the significance of inclusive pedagogy for
students’ academic and social development.
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1 UVOD

Inkluzivni praktiky umoznuji pfizptsobeni vyuky individualnim potfebam
zakt. S rostouci heterogenitou tfid se zvysuje dilezitost diferenciace, indivi-
dualizace a dalsich podptrnych strategii. Vyzkumy naznaéuji, Ze vnimana di-
ferenciace vyuky pozitivné ovliviiuje well-being a akademické sebepojeti zakt
(Pozas et al., 2021). Tento prispévek predstavuje panelovou studii zkoumajici
vztah mezi inkluzivnimi vyukovymi praktikami, well-beingem, akademickymi
vysledky, akademickym sebepojetim a sociometrickymi charakteristikami zaku.

2 TEORIE

Inkluzivni vzdélavani usiluje o kvalitni vyuku pro vsechny zaky bez ohledu
na jejich individualni odlisnosti. Navzdory legislativni podpofe zistava jeho
realizace vyzvou, zejména pii napliiovani individualnich vzdélavacich potteb.
Kli¢ovou roli hraji ucitelé a jejich strategie, pfedevsim diferencovana vyuka
a personalizace (Lindner & Schwab, 2020). Diferencovana vyuka pfizpasobuje
obsah skupinam, personalizace reflektuje potfeby jednotlivctr (Bernacki et al.,
2021). Ptizniva percepce téchto pfistuptt mize posilovat well-being zaku a jejich
self-efficacy, ktera se formuje zkuSenosti s ispéchem. Zatim nebyly dohledany
vyzkumy potvrzujici vztah inkluzivnich praktik s prosocialnim chovanim a pfi-
jetim spoluzakd.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Panelova studie probihala ve ¢tyfech vlnach s tfi az ¢tyftydennimi odstupy.
Zuacastnilo se ji 556 zaka z 6. az 8. tfid, ktefi vyplnovali papirové dotazniky
vzdy pfimo po vyuce matematiky. K méfeni inkluzivnich praktik byl pou-
zit Students’ Inclusive Teaching Practices Scale (S-ITPS; Schwab et al., 2022;
® = 0.84). Well-being zaku byl zjistovan pomoci sebehodnoticiho nastroje
WHO-5 (Bech et al.,, 2003; o = 0.82). Akademické sebepojeti bylo zjistovano
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prostiednictvim sebehodnoticiho dotazniku Brief Questionnaire for Measuring
Self-Efficacy in Youths (Muris, 2001; w = 0.81), konkrétné jeho subskaly zaméfené
na akademické sebepojeti. Sociometrickya status byl zjistovan pomoci vrstevnic-
kych nominaci rozsifené o polozky vybrané z Multidimensional Peer Nomination
Inventory (Mufioz-Silva et al., 2020). Pro analyzu dat byla vyuzita psychometricka
sitova analyza, ktera pomoci grafu znazoriiuje, jak spolu jednotlivé proménné
souviseji. Tento pfistup umoziuje detailné analyzovat strukturu vztaht mezi
polozkami napfi¢ ruznymi $kalami v ramci jednoho spole¢ného modelu.

4 VYSLEDKY/OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyzy potvrzuji vyznam inkluzivnich uéitelskych vyukovych strategii ve
vztahu k akademickému sebepojeti a studijni Gspésnosti zakt. Personalizace
ve vSech vlach méfeni pozitivné significantné koreluje s akademickym sebepo-
jetim (r1=0.421, p < 0.001) i akademickymi vysledky (r1=0.245, p < 0.001). Zci
s nejlepsimi zndmkami uvadéji vyssi spokojenost s naplnénim vzdélavacich
potieb (t=3.06, p < 0.01), a to bez rozdilt mezi zaky se specifickymi potfebami
a jejich vrstevniky:.

Sifova analyza poukazuje dilezitost diferenciované vyuky, ktera je nejen
pfinosna pro akademicky rozvoj zaku, ale celkové klicova pro inkluzi. Dale
vyslekdy popisuji, ze vnimani naplnéni vzdélavacich potfeb ucitelem v jednom
obdobi muze predchazet naslednému zlepseni akademickych vysledkt u zaka
(B=0.183, p < 0.05). Dale se ukazuje, Ze tispésni 7aci si vice uvédomuji variabilitu
diferenciace vyuky jejich ucitele.

5 ZAVERY A DISKUSE

Dlouhodobé sledovani inkluzivnich vyukovych praktik a jejich dopadi na
well-being, akademickou self-efficacy a sociometricky status poskytuje novy
vhled do fungovani zakt na druhém stupni ZS ve vztrahu k praci ucitele ve
vyuce. Diferencovany pfistup ucitele mize podporovat vztahy ve tfidé a zaro-
ven posilovat akademické sebepojeti a celkovou prozivanou spokojenost zaka.

Mezi limity studie patfi riziko socialni zaddoucnosti ve vrstevnickych nomi-
nacich, efekt opakovaného méfeni, pocet participanti vzhledem k analytickym
metodam. Dale byla dilezita role uciteltt v administraci vyzkumu. V budoucich

436



VYVOJ A PERSPEKTIVY: VYZKUM A VZDELAVANI V 21. STOLETI

krocich doporucujeme dalsi kroky zaméfené na inovace v inkluizivni pedagogice
a psychosocialnim rozvoji zaka.
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