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VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

EDITORIAL: Výzkum a inovace: 
Vzdělávání pro všechny ve 21. stoleơ

Vážené kolegyně, vážení kolegové, vážení čtenáři,

dostává se vám do rukou sborník příspěvků z XXXIV. výroční konference 

České asociace pedagogického výzkumu, kterou spolupořádají Pedagogická fa-

kulta Západočeské univerzity v Plzni a Česká asociace pedagogického výzkumu 

v Plzni, 8.–10. září 2026. Letošní ročník konference s hlavním motivem „Výzkum 

a inovace: Vzdělávání pro všechny ve 21. století“, nabídl inspirativní prostor pro 

setkání odborníků z oblasti pedagogického výzkumu, jejichž společným cílem je 

soustavná kultivace edukačního prostředí a hledání odpovědí na celospolečenské 

otázky v kontextu dynamických změn. Předkládaný sborník přináší pestrou škálu 

recenzovaných příspěvků, od teoreticko-metodologických studií až po empirické 

výzkumy školní praxe. Příspěvky reagují na nejnaléhavější pedagogické výzvy 

dneška. Zvláštní pozornost je věnována tématům, která přímo ovlivňují inkluzivitu 

a spravedlnost ve vzdělávání, jako je integrace žáků s odlišným mateřským jazy-

kem, podpora psychosociálního bezpečí dětí a individualizace výuky pomocí umělé 

inteligence, bez níž si moderní a inovativní školství 21. století již nelze představit.

Vnitřní struktura sborníku vytváří obraz současného českého moderního 

pedagogického výzkumu. První sekce, věnovaná teorii a metodám, přináší 

inovativní modely jako Cyklus kritických incidentů pro rozvoj kompetencí či 

vinětové experimenty k odhalování skrytých postojů žáků. Vedle psychomet-

rického ověřování diagnostických nástrojů (např. dotazníku DPSQ pro detekci 

grafomotorických obtíží) nabízí i kritickou historickou reflexi pedagogické vědy 

v bývalé ČSR pod politickou kontrolou.

Navazující druhá sekce staví do centra pozornosti samotného žáka a citlivě 

reaguje na aktuální výzvy, jako je adaptace a pocit bezpečí ukrajinských dětí, 

vnímání diverzity ve třídách či hledání rovnováhy v online světě u generace Z. 

Otázky psychosociálního bezpečí prostupují i do studií o sounáležitosti (belonging) 

na univerzitách a důvěře dětí se zkušeností s domácím násilím.

Třetí sekce se zaměřuje na učitele a jejich profesní rozvoj. Pomocí prediktivní 

analýzy odhaluje rizika odchodu pedagogů z profese, zkoumá rozvoj mentali-

zace jako osobnostního předpokladu pro učitelství a analyzuje proces uvádění 

začínajících učitelů s důrazem na jejich autonomii. Vysoce aktuálním příspěv-

kem k současné pedagogické diskuzi je téma hodnocení efektivity výukových 

kazuistik generovaných umělou inteligencí.
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Obsahovou a didaktickou rovinu edukačního procesu zastupuje čtvrtá sekce, 

která reflektuje probíhající kurikulární reformy. Příspěvky tematizují např. revizi 

předmětu fyzika v RVP ZV, pojetí kompetencí v ŠVP či diskusi nad postavením 

němčiny jako cizího jazyka. V páté sekci se pozornost přesouvá k reálným pro-

cesům a výsledkům vzdělávání, kde výzkumy odhalují vliv třídnických hodin 

na klima, potřeby romských žáků, tranzici z MŠ do ZŠ očima rodičů a přinášejí 

systematický přehled o využití AI pro individualizaci výuky.

Šestá sekce sborníku je specifická tím, že se zaměřuje na fungování, řízení 

a transformaci vzdělávacích institucí z širší makroperspektivy. Výzkumy v této 

sekci se věnují strategické spolupráci mezi akademickými pracovišti, školami 

a jejich zřizovateli, což ukazuje na rostoucí potřebu propojování teorie s praxí 

a regionální vzdělávací politikou. Důležitým tématem je zde také profesní roz-

voj vedoucích pracovníků, konkrétně formování takzvaných komunit praxe 

ředitelů škol, které slouží jako nástroj pro sdílení zkušeností a efektivní vedení 

pedagogických sborů. Je též představen výzkumně podložený kurikulární rámec 

EDUCARE pro integrovanou péči o děti do tří let.

Sedmá sekce se věnuje učení žáků a analyzuje, jak jejich aktivní participace 

snižuje vzdělávací nerovnosti, jak učitel mění dynamiku skupinové práce a jak 

kvalita vztahu k učiteli ovlivňuje postoj k případnému nahrazení pedagoga umělou 

inteligencí. Celou strukturu sborníku dotváří tematicky otevřená posterová sek-

ce s tématy jako např. projevy geografického nadání, pohledu nadaných žáků na 

ChatGPT nebo obavy učitelů v kontextu inkluzivního vzdělávání. Specializované 

sympozium pak přináší robustní výstupy ze studií o učení se anglickému jazyku.

Autoři příspěvků uvedených v tomto sborníku zasluhují velké uznání za jejich 

vědeckou poctivost, úsilí, které věnují své výzkumné práci a za vysokou kvalitu 

odevzdaných abstraktů. Publikování abstraktů a studií v domácím konferenčním 

sborníku má neocenitelný význam pro kontinuitu, sdílení dobré praxe, orien-

taci v právě zkoumaných tématech napříč odbornou komunitou a pro kultivaci 

národního vědeckého diskursu v mateřském jazyce. Díky týmu recenzentů byla 

všem autorům poskytnuta zpětná vazba podněcující k úpravám příspěvků s cílem 

ještě podpořit jejich kvalitu. Všem tvůrcům příspěvků i recenzentům srdečně 

děkujeme za jejich cenný přínos české pedagogické vědě.

Podnětné čtení a inspiraci k dalším výzkumům přejí

Andrea Rozkovcová a Jakub Pivarč

editoři
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Sekce 1

TEORIE A METODY V PEDAGOGICKÝCH VĚDÁCH
Dagmar Sieglová

Cyklus kritických indicentů jako didaktický Model pro rozvoj klíčových 

kompetencí

Katarína Zvončáková, Tomáš Prošek

Detekce grafomotorických obtíží v předškolním věku: psychometrické ověření 

nástroje DPSQ v českém prostředí

Stanislav Žaludek

Strategická teória kariérneho rozhodovania (teória 6p): inovatívny pohľad 

na voľbu povolania

Martin Fico, Nikol Králová, Oksana Yuriyivna Stupak,

Jarmila Bradová, Lenka Ďulíková, Miroslav Jurčík, Štefánia Sokolová

Vinětové experimenty ve školním výzkumu: jak odhalit to, co žáci neřeknou 

nahlas

Tomáš Kasper, Dana Kasperová

Pedagogická věda v ČSR pod politickou kontrolou – československá či so-

větská cesta?

Anna Páchová, Martin Chvál, Irena Smetáčková

Metodologické přístupy ke zkoumání sebenaplňujícího proroctví: možnosti 

a limity na longitudinálních datech z 1. Stupně ZŠ

Jozef Miškolci, Helena Vaďurová, Silvia Zaťková, Lenka Slepičková

Praxe formativního hodnocení v českých základních školách a jeho vztah 

k podpoře inkluze a autonomie žáků

Tereza Ptáčková, Klára Hlobilová

Multigramotnost jako výzva pro výuku českého jazyka: pohled učitelů 

v předběžných datech

Sekce 2

VYCHOVÁVANÝ A VZDĚLÁVANÝ JEDINEC
Veronika Bosáková

Adaptace žáků z ukrajiny na 1. stupni ZŠ z pohledu učitelů
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Martin Majcík, Veronika Babyrádová, Karolína Burešová,

Veronika Tesařová, Klára Šeďová

Angažovanost mladých lidí v kontextu vnímaných společenských problemů

Miroslav Jurčík, Oksana Stupak, Lenka Ďulíková,

Martin Fico, Jarmila Bradová

Mezi jazykem, vztahy a pocitem bezpečí: žákovské perspektivy inkluze ukra-

jinských žáků

Helena Vomáčková, Barbora Lanková

Učitelská podpora kreativity očima žáků 2. stupně ZŠ

Bohdana Richterová, Hana Kubíčková, Veronika Štenclová

Důvěra a nedůvěra ke školským institucím dětí se zkušeností s domácím násilím

Karolína Burešová

Mladí lidé generace z a digitální technologie: hledání rovnováhy a pravdy 

v propojeném světě

Irena Smetáčková, Petr Pavlík

Kdo je pro ostatní problém? žákovské vnímání diverzity ve školních třídách

Irena Smetáčková, Kateřina Machovcová

Belonging a jeho trajektorie: zdroje a dynamika ve dvou univerzitních 

kontextech

Sekce 3

UČITELÉ A JEJICH VZDĚLÁVÁNÍ, UČENÍ A ROZVOJ
Veronika Rodová, Zora Syslová

Názory studujících na portfolio v přípravném vzdělávání učitelství pro ma-

teřské školy

Petr Hlaďo, Tomáš Lintner

Co zvyšuje riziko odchodu učitelů z profese? Pohled prediktivní analýzy

Cyril Brom, Anna Drobná, Anna Yaghobová, Daniel Šťastný,

Kateřina Zábrodská, Marek Urban

Znalosti žáků ZŠ a nových učitelů informatiky o principech internetu

Vít Šťastný

Učitelé a učitelská profese optikou šetření TALIS 2024 – mezinárodní srov-

nání a vývojové trendy
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Tereza Hormandlová

Pojetí jinakosti u studentů prezenčního studia primární pedagogiky: obsahová 

analýza myšlenkových map

Tereza Krčmářová, Anna Waloschková

Podpora well-beingu v 1. ročníku studia učitelství prostřednictvím kurzu 

osobnostně-sociální výchovy

Monika Kadrnožková, Vanda Hájková

Muži ve speciální pedagogice: participativní seminář podporující profesní 

identitu

Barbora Loudová Stralczynská, Eva Koželuhová, Veronika Najvarová,

Petra Ristič, Zora Syslová, Milan Podpera, Radmila Burkovičová

Profesní vidění v počáteční fázi pregraduální přípravy učitelů předškolního 

vzdělávání

Táňa Fikarová, Katarína Zvončáková, Kateřina Rejnková,

Jan Mareš

AI jako autor výukových materiálů: efektivita kazuistik generovaných AI ve 

srovnání s tradiční výukou

Stanislav Michek

Evaluace učitelů okresními školními inspektory na příkladu královéhradecka 

v Republice Československé

Radka Durníková, Dominik Rubáš

Profesní výzvy studentů učitelství primárního vzdělávání

Barbora Petrů Puhrová, Iva Žáková, Hana Navrátilová

Diagnostické portfolio jako nástroj formativního hodnocení v pregraduální 

přípravě učitelů mateřských škol

Ladislava Šlajchová

Když se rámec setká s realitou: školní praxe jako zrcadlo kompetenčního 

modelu učitelství

Lucie Grebíková

Dvouletá případová studie o vnímání role mentorky v procesu uvádění

Magda Nišponská, Zuzana Pechová, Jan Picek

Učit znamená mentalizovat: reflektivní fungování jako osobnostní předpoklad 

pro učitelskou profesi
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Jana Kratochvílová, Julie Grombířová, Jakub Gyönyör,

Kateřina Vlčková, Jarmila Bradová, Magdalena Tylová

Deset měsíců podpory: role kolegiálního sdílení při rozvoji hodnoticí gramotnosti

Anna Košatová

Profesní self-efficacy učitelů mateřských škol při edukaci dětí s odlišným 

mateřským jazykem: pilotní ověření škály TEIP-CZ-OMJ

Veronika Laufková, Karel Starý

Písemná zpětná vazba studujících v evaluaci výuky: kvalitativní analýza ko-

mentářů studujícíh Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Gabriela Kostová, Petr Knecht

Profesní rozvoj učitelů geografie: co říká teorie a jaké jsou skutečné potřeby učitelů?

Zdenka Vágnerová

Od kvalifikace k profesnímu uplatnění: možnosti profesní podpory pro učitele 

kvalifikované na ukrajině v ČR

Klára Uličná

Když praxe formuje profesionalitu: role provázejících učitelů

Sekce 4

CÍLE A OBSAHY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ 
NEJEN Z POHLEDU OBOROVÝCH DIDAKTIK

Jana Zerzová, Eva Skopečková, Klára Lancová,

Kristýna Červinková Poesová, Michaela Sojková Šamalová,

Réka Lugossy

Plurilingvní a plurikulturní potenciál výuky angličtiny jako cizího jazyka 

v 21. století (PLUPOT)

Kamil Cinkraut, Dominik Dvořák

Revize oboru fyzika v RVP ZV jako případ tvorby předmětového kurikula

Jiří Havel, Tomáš Horčička, Alžběta Jurasová, Tereza Češková,

Petr Najvar, Teresa Vicianová, Miroslav Janík, Miroslav Jireček

Co si školy představují pod pojmem klíčové kompetence? Pojetí kompetencí 

ve školních vzdělávacích programech

Jana Musilová, Lenka Kružíková, Barbora Hoduláková

Artefiletika a muzikofiletika jako nástroje rozvoje a podpory osobnostních 

a odborných kompetencí v pregraduální přípravě budoucích pedagogů
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Hana Sotáková, Vojtěch Ondráček, Kateřina Fibigerová,

Irena Smetáčková

Jak efektivně učit o politice? ověřený výukový program G-EPIC

Miroslav Janík, Jana Veličková

Němčina jako (povinný?) cizí jazyk na křižovatce kurikulárních změn: per-

spektiva učitelů, oborových didaktiků a studentů učitelství

Sekce 5

PROCESY A VÝSLEDKY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ
Radmila Dačevová

Třídnické hodiny jako nástroj rozvoje pozitivního třídního klimatu

Michaela Bílá

Motivace k účasti na formálním a neformálním vzdělávání dospělých v České 

republice

Jaroslava Jelínková, Karin Schöne, Kateřina Smejkalová

AI-podporované tandemové učení mostem k autentické konverzaci: zkuše-

nosti z mezinárodního projektu

Nina Perišić

Učitelská podpora základních psychologických potřeb romských žáků: více-

případová studie ze Srbska a České republiky

Michal Hanzl

Umělá inteligence jako podpora individualizace výuky na ZŠ (ISCED 1–2): 

scoping review (2021–2025)

Patrik Buček

Sociální dynamika studentské angažovanosti: syntéza vlivu učitele, rodiny 

a vrstevníků

Picková Helena, Harazinová Radka, Picek Jan

Přechod dítěte z MŠ do ZŠ očima rodičů: obavy, očekávání a odklad školní docházky

Ondřej Koželuh, Eva Koželuhová, David Greger

Pozorování kvality pedagogických interakcí v mateřské škole pomocí stan-

dardizovaného nástroje CLASS Pre-K
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Lucie Kubáčková, Jaroslav Vala

Recepce Shakespearovy hry Romeo a Julie a jejích adaptací u žáků středních 

škol (probíhající výzkum)

Iveta Řezníčková, Martin Fico

Podnikavá škola, podnikavý žák? Sebehodnoticí nástroj inspirovaný rámcem 

EntreComp

Sekce 6

TEORIE A PRAXE FUNGOVÁNÍ VÝCHOVNÝCH 
A VZDĚLÁVACÍCH INSTITUCÍ

Andrea Rozkovcová, Jitka Jursová, Petr Urbánek

Vývoj základní školy: longitudinální případová studie

Karla Brücknerová, Jakub Vlček, Barbora Nekardová,

Tomáš Lintner, Jana Navrátilová, Kristýna Šejnohová,

Boglárka Belovecová

Tabu školitelů při vedení doktorských studentů: fungování mimo ideály 

excelence

Jana Uhlířová, Barbora Loudová Stralczynská

Přechod dítěte mezi rodinou, mateřskou a základní školou v Českých zemích 

po roce 1948: historicko-komparativní analýza

Tomáš Kohoutek, Josef Lukas, Jan Mareš, Stanislav Ježek,

Lucie Viktorová

Rozvoj škol i skrze spolupráci akademických pracovišť a zřizovatele: přípa-

dové studie Brno-sever a Brno-střed

Martina Kampichler, Barbora Loudová Stralczynská,

Eva Koželuhová, Zora Syslová, Petra Ristić, Ondřej Koželuh,

Lucie Grůzová, Anna Pospíchalová, Anna Waloschková

Projekt EDUCARE pro dětské skupiny: výzkumně podložená tvorba kuriku-

lárního rámce a kompetenčního modelu pro děti do tří let

Martina Kampichler, Barbora Loudová Stralczynská,

Eva Koželuhová, Zora Syslová, Petra Ristić, Ondřej Koželuh,

Lucie Grůzová, Anna Pospíchalová, Anna Waloschková

Koncept EDUCARE jako teoretický rámec pro integrované pojetí péče a ra-

ného učení u dětí 0–3 let
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Radim Šíp

Předškolní vzdělávání, emočně-kognitivní vzdělávací infrastruktura a syn-

chronizace pravidel rozvoje dětí

Petr Novotný

Přechody ze školy do práce v institucionální perspektivě: stav poznání v ČR

Radka Smith Slámová, Jaroslava Simonová

Nezamýšlené důsledky vnitřní diferenciace: vícepřípadová studie čtyř zá-

kladních škol

Lucie Kozma

Profesionalizace dobrovolnické pedagogiky v České tábornické unii po roce 1989

Martin Andráši, Veronika Siegelová, Jana Poláchová Vašťatková

Komunity praxe a profesní učení ředitelů: kvalitativní studie

Sekce 7

UČENÍ ŽÁKŮ A STUDENTŮ
Markéta Žáková, Veronika Tesařová, Tomáš Lintner,

Klára Šeďová, Martin Sedláček

Role participace žáků ve výuce při snižování vzdělávacích nerovností

Jana Stará, Lennita Oliveira Ruggi

Porozumění fungování společnosti dětmi

Vít Šťastný, Eva Potužníková

Percepce obtížnosti úloh v maturitním testu z anglického jazyka: role (ne)

formálních vzdělávacích kontextů

Katarína Marčeková, Lucie Vrbová, Miroslava Hapalová,

Helena Beranová

Mezi technologií a člověkem: souvislosti mezi kvalitou vztahu učitel-žák, 

postojem k AI a vírou v AI substituci učitelů

Lucie Grůzová, Anna Pospíchalová

Využití videoanalýzy interakcí k rozvoji profesních kompetencí u studujících 

učitelství pro 1. stupeň ZŠ

Karla Brücknerová, Tomáš Lintner, Barbora Nekardová

Role problémů a tabu při utváření doktorských zkušeností: mixed-methods 

design
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Michal Dubec

Metodika analýzy komunikace studentů ve virtuálním prostředí v situacích 

reagování na konkrétní chování žáků

Sekce 8

POSTEROVÁ SEKCE (temaƟcky otevřená)
Jakub Pivarč

Když učitelé mají obavy: negativní očekávání jako antecedenty postojů 

k inkluzivnímu vzdělávání

Kateřina Hálová

Slovesný čas a vid v učebnicích českého jazyka pro 4.–6. ročník ZŠ: kvalita-

tivní analýza výkladu budoucnosti

Jakub Matula, Michaela Spurná

Identifikace projevů geografického nadání: předběžná zjištění expertního 

šetření

Veronika Pavlíková, Šárka Kopřivová

Neviditelné formy týrání seniorů a jejich prevence v kontextu sociální 

pedagogiky

Lucie Skoupá, Eva Šmelová

Profesní kompetence budoucích a začínajících učitelů primární školy: impli-

kace pro zkvalitnění pregraduální přípravy

Anna Yaghobová, Evelyn Musilová, Cyril Brom, Anna Drobná

AI asistent ve výuce na 2. stupni ZŠ: předběžné výsledky ověření AI asistenta 

TINY

Viktorie Kovářová, Petra Šobáňová, Adéla Žižlavská, Jan Riško

Sociální opora učitele na 1. stupni ZŠ: komparace žákovské a učitelské 

perspektivy

Petra Vorlíčková, Dana Buršíková

Model školního života dětí s adhd: komparativní výzkum s dětmi s epilepsií

Eliška Rohlíková, Dana Buršíková

Zkušenosti učitelů s náročnými situacemi v souvislosti s žákem s epilepsií 

v prostředí školy
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Oldřiška Buchanan

Dlouhodobý dialog s technologií: ChatGPT očima nadaného žáka

Sekce 9

SYMPOZIA (spojená s tématem konference)
Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško, Roman Švaříček,

Jiří Štípek, Kateřina Králová, Jakub Pivarč

Jak se žákům na vyšším sekundárním stupni učí angličtina? Výsledky národní 

longitudinální studie EFLDEV-CZ

Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško, Kateřina Králová,

Jakub Pivarč

Vývoj motivace k učení se anglickému jazyku u žáků vyššího sekundárního 

stupně: využití sebedeterminační teorie

Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško

Hodnocení obavy z užívání anglického jazyka u českých žáků vyššího sekun-

dárního stupně: analýza dle typu školy a genderu

Jiří Štípek, Hana Voňková

Analýza rychlosti odpovídání žáků vyššího sekundárního stupně při řešení 

testu z anglického jazyka

Roman Švaříček, Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Kateřina Králová

„Abych prošel“. Jak žáci vyššího sekundárního stupně vymezují výkon 

a kompetenci ve výuce anglického jazyka
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SEKCE 1
Teorie a metody v pedagogických vědách
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CYKLUS KRITICKÝCH INDICENTŮ JAKO DIDAKTICKÝ 

MODEL PRO ROZVOJ KLÍČOVÝCH KOMPETENCÍ

CRITICAL INCIDENT CYCLE AS A DIDACTIC MODEL

FOR DEVELOPING KEY COMPETENCES

Dagmar Sieglová

Škoda Auto Vysoká škola, Mladá Boleslav

Abstrakt

Studie analyzuje formativní životní situace, tzv. kritické incidenty, a před-

stavuje Cyklus kritických incidentů (CKI) (Sieglová, 2023) popisující tyto in-

cidenty jako proces bezprostředních emočních, kognitivních a behaviorálních 

reakcí a jejich následného metakognitivního a meta-behaviorálního zpracování. 

Výzkum vychází z více než 400 narativů studujících vysoké školy ekonomické-

ho zaměření zpracovaných tematickou a narativní analýzou. CKI je představen 

nejen jako metoda kvalitativního výzkumu, ale i jako didaktický nástroj pro 

osobní rozvoj a vzdělávání dětí i dospělých. Studie popisuje fáze CKI, metodiku 

práce s daty a způsoby jeho využití i v profesní a pedagogické praxi. V závěru 

jsou formulována doporučení pro aplikaci CKI ve školství, firemním vzdělávání 

a autonomním učení.

Klíčová slova: kritické incidenty; kvalitativní výzkum; narativní analýza; osob-

nostní rozvoj; celoživotní učení

Abstract

The study introduces the Critical Incident Cycle (CIC) as a process of five 

consecutive steps including direct emotion, cognition, behavior, followed by 

metacognition and meta-behavior. It demonstrates its applicability in research, 

education, and professional practice. The study draws on nearly 400 higher-ed-

ucation student narratives, showing the model not only as a scientific analytical 

tool, but also as a didactic instrument for accelerating personal growth adoptable 

in child and adult education and life-long learning. Individual stages of the CIC 

process are described in detail, together with research methods and its educa-

tional use. It also proposes examples of implementation in school settings, HR 

development, and autonomous learning.
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Keywords: critical incidents; qualitative research; narrative analysis; personal 

development; life-long learning

1 ÚVOD

Kritické incidenty (KI) jsou formativní, emočně zabarvené životní situace trvale 

uložené do paměti. Cyklus kritických incidentů (CKI) (Sieglová, 2023) je nástroj 

kvalitativní analýzy popisující KI jako proces, kdy emoce spouštějí interpretace 

vedoucí k rychlým reakcím, které jsou následně reflektovány a mění postoje 

a chování. Ve vzdělávání lze CKI využít jako akcelerátor celoživotního učení ve 

vzdělávání dětí i dospělých. Studie vymezuje teoretická východiska, metodiku 

práce s narativními daty a přínosy KI ve specifických společenských oblastech.

2 TEORIE

Kořeny metody sahají k technice kritických incidentů (z ang. Critical Incident 

Technique) (Flanagan, 1954; Butterfield et al., 2005), později rozšířené v Enhanced 

Critical Incident Technique (Butterfield et al., 2009). Technika původně sloužila 

v psychologii a poradenství jako nástroj analýzy pracovního výkonu. Postupně 

se rozšířila do dalších profesních oblastí, včetně interkulturních studií a vzdělá-

vání (Tripp, 1993; Spencer-Oatey�&�Davidson, 2013), jako nástroj kvalitativního 

výzkumu. Předložený CKI (Sieglová, 

2023) (Obr. 1) popisuje kritický inci-

dent jako proces v reakci na kritický 

moment spouštějící emoční, kognitiv-

ní a behaviorální reakce, které slouží 

k následné reflexi a změnám na úrovni 

metakognice a meta-chování. Tento cy-

klus má charakter spirálového procesu 

přenositelného na úroveň institucionál-

ního vzdělávání i autonomního učení.

Obrázek 1: Cyklus kritických incidentů 

(Sieglová, 2023)
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Data tvoří přes 400 písemných narativů studujících magisterského studia 

ekonomie a managementu shromažďované od roku 2017 v rámci předmětů ob-

chodní angličtiny. Studující v nich popisující životní situace dlouhodobě ucho-

vané v paměti, které hodnotí jako formativní. Narativy jsou strukturované podle 

nástroje 3RA (Report–Reflect–Reevaluate–Act) (Spencer-Oatey�&�Davidson, 

2013) zahrnujícího detailní popis situací, včetně toho, jak byly vnímány a ná-

sledně hodnoceny z dlouhodobé perspektivy. Pro analýzu byla použita tematická 

(Clarke�&�Braun, 2017) a narativní anlýza (Labov�&�Waletzky, 1997) umožňující 

kódování, kategorizaci i sledování významů, které studující incidentům přisu-

zují, jak je interpretují i jak mění jejich postoje a chování. Metodický rámec je 

zasazen do kontextu CKI a slouží k porozumění mechanismu procesu učení. 

Výzkum klade důraz na etické zásady práce s narativními daty.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky analýzy ilustrují CKI jako strukturovaný rámec umožňující detailně 

porozumět tomu, jak se jedinci učí z vlastních zkušeností a jak tyto zkušenosti 

promítají do dalšího rozhodování a jednání v kritických situacích. Model zpře-

hledňuje jednotlivé fáze procesu učení počínaje kritickým momentem vyvo-

lávajícím emoční, kognitivní a behaviorální reakce, až po následné hodnocení 

těchto reakcí vedoucí k uvědomování nových souvislostí a dlouhodobým změnám 

v chování jednotlivců. Analýzy narativů KI odhalují především rozvoj přenosných 

kompetencí významných ve vysokoškolském i profesním vzdělávání, například 

kritického myšlení, řešení problémů, spolupráce, seberegulace, adaptability, in-

terkulturní gramotnosti či jazykových dovedností. Studující současně přehod-

nocují své role, identity, hodnoty a osobní cíle, čímž posilují vlastní autonomii 

i motivaci k učení. CKI se tak ukazuje jako účinný didaktický nástroj podporující 

osobní rozvoj a celoživotní učení i v dalších vzdělávacích kontextech.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Implikace CKI se promítají do pedagogické i akademické roviny. Model pro-

pojuje emoční, kognitivní a behaviorální reakce s procesem metakognitivní 
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a meta-behaviorální reflexe a změny v postojích i chování. Tím nabízí robustní 

didaktický rámec k přeměně zkušeností v kompetence využitelné pro osobní 

rozvoj, prevenci a odolnost vedoucí k sebeuvědomění a schopnosti celoživotního 

učení. Práce s narativy KI umožňuje systematicky rozvíjet klíčové dovednosti 

nejen ve vysokoškolském vzdělávání, ale vytvářet metodiky využitelné i v dal-

ších úrovních a oborech vzdělávání, které lze začlenit do školních programů 

a kurikul (Sieglová�&�Stejskalová, 2021). Pro kvalitativní výzkum CKI nabízí 

strukturovaný nástroj pro sběr a analýzu písemných i ústních narativů využi-

telný jak v pedagogice, tak psychologii, poradenství, řízení lidských zdrojů či 

behaviorální ekonomii.
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DETEKCE GRAFOMOTORICKÝCH OBTÍŽÍ 

V PŘEDŠKOLNÍM VĚKU: PSYCHOMETRICKÉ OVĚŘENÍ 

NÁSTROJE DPSQ V ČESKÉM PROSTŘEDÍ

DETECTION OF GRAPHOMOTOR DIFFICULTIES 

IN PRESCHOOLERS: PSYCHOMETRIC VALIDATION 

OF THE DPSQ IN THE CZECH CONTEXT

Katarína Zvončáková, Tomáš Prošek

Psychologický ústav, Akademie věd České republiky v.v.i, Brno

Abstrakt 

Cílem příspěvku je představit psychometrické vlastnosti české verze dotazní-

ku Drawing Proficiency Screening Questionnaire (DPSQ), nástroje pro detekci 

kresebných obtíží u předškolních dětí. Nástroj je specifický tím, že kromě tech-

nického výkonu (dimenze Přesnost a úsilí; Čas a rychlost) zohledňuje i proží-

vání dítěte (dimenze Fyzický a emoční well-being). Výzkumný soubor tvořilo 

451 hodnocení od učitelů a 370 od rodičů. Konfirmační faktorová analýza u obou 

skupin nepotvrdila původní třífaktorovou strukturu, ale ukázala adekvátnost 

jednofaktorového modelu. Reliabilita měřená vnitřní konzistencí byla uspoko-

jivá. Souběžná validita s metodou iSophi potvrdila vztah DPSQ s konstruktem 

grafomotoriky.

Klíčová slova: grafomotorika, předškolní vzdělávání, psychometrické vlastnosti, 

screening, DPSQ

Abstract 

The aim of this paper is to present the psychometric properties of the Czech 

version of the Drawing Proficiency Screening Questionnaire (DPSQ), a tool de-

signed to detect drawing difficulties in preschool children. The tool is unique in 

that, in addition to technical performance (Legibility and Effort; Time and Speed), 

it also accounts for the child’s subjective experience (Physical and Emotional 

Well-being). The sample consisted of 451 teacher evaluations and 370 parent eval-

uations. Confirmatory factor analysis for both groups did not support the original 

structure, but instead demonstrated the adequacy of a 1-factor model. Internal 

consistency (reliability), was acceptable. Concurrent validity with the iSophi 

confirmed the relationship between the DPSQ and the graphomotor construct.
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1 ÚVOD

Kreslení a psaní sdílejí společné kognitivní základy, přičemž doménově obecné 

komponenty kognitivního systému podporují vývojovou interakci mezi těmito 

dvěma procesy (Pinto�&�Incognito, 2021). Rané grafomotorické projevy, jako 

je čmárání a kresba, jsou nejen citlivým ukazatelem vývoje dítěte, ale mohou 

predikovat pozdější obtíže v psaní. Včasná identifikace problémů je proto klí-

čová pro prevenci pozdějších poruch učení a podporu akademické úspěšnosti 

(Escolano-Pérez et al., 2020).

2 TEORIE

Ačkoliv je v zahraničí pro děti k dispozici řada hodnotících nástrojů, existuje 

jen minimum spolehlivých metod určených specificky pro věkovou skupinu 

3–7 let (Knaier et al., 2022). V českém prostředí navíc absentují efektivní a ča-

sově nenáročné screeningové nástroje, které by pedagogům umožnily včas-

nou depistáž rizikových dětí přímo v inkluzivním prostředí třídy. Předkládaný 

příspěvek na tuto potřebu reaguje adaptací 10 položkového nástroje DPSQ 

(Shooman�&�Rosenblum, 2008), který vedle technických aspektů kresby (1. faktor: 

Přesnost a úsilí; 2. faktor: Čas a rychlost) hodnotí prožívání dítěte při grafické 

činnosti (3. faktor: Fyzický a emoční well-being). Poslední aspekt je zásadní pro 

motivaci k dalšímu vzdělávání a formování pozitivního grafomotorického self

-konceptu (Klingele et al., 2026). Příspěvek prezentuje psychometrické vlastnosti 

DPSQ pro hodnocení kresby dětí učiteli/rodiči.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Česká verze vznikla metodou zpětného překladu za supervize autorky 

S. Rosenblum. Validace DPSQ je integrální součástí rozsáhlejšího výzkumného 

projektu podpořeného Grantovou agenturou ČR (č. 25-15668S), který byl řád-

ně schválen Etickou komisí Psychologického ústavu AV ČR. Sběr dat proběhl 
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v MŠ v Jihomoravském kraji u dětí ve věku 5–6 let. Výzkumný soubor zahrnoval 

451 hodnocení od učitelů a 370 od rodičů. Z hlediska laterality vzorek tvořili 

praváci (43,97 % chlapců; 45,09 % dívek), leváci (shodně 4,64 % u obou pohlaví) 

a děti s obourukostí (1,56 % chlapců; 0,45 % dívek). Pro ověření faktorové struk-

tury byla použita konfirmační faktorová analýza. Reliabilita byla měřena pomocí 

koeficientu Cronbachova α McDonaldova ω. Souběžná validita byla ověřena ko-

relací s výsledky adaptovaného hodnocení grafomotoriky pomocí metody iSophi.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat nepodpořila původní třífaktorovou strukturu. U obou skupin re-

spondentů (učitelé i rodiče) vyšla konzistentně jednofaktorová struktura, která 

po modifikaci modelu zohledňující teoreticky ospravedlnitelné vysoké rezidu-

ální korelace vykazovala adekvátní shodu modelu s daty; pro rodiče: χ2 = 78,46, 

df = 33, p < 0,001, CFI = 0,935, TLI = 0,911, RMSEA = 0,065, 90% CI [0,046;,084], 

SRMR = 0,052); pro učitele: χ2 = 56,67, df = 33, p = 0,006, CFI = 0,978, TLI = 0,969, 

RMSEA = 0,051, 90% CI [0,025; 0,074], SRMR = 0,038. Nicméně, napříč soubory 

čtyři položky převážně zachycující well-being dítěte, vykazovaly nižší faktorové 

náboje. Vnitřní konzistence nástroje byla uspokojivá (učitelé: α = 0,86, ω = 0,86; 

rodiče: α = 0,76, ω= 0,74). V rámci souběžné validity byla prokázána statisticky 

významná korelace mezi skórem DPSQ a hodnocením pomocí metody iSophi 

(učitelé: r = -0,39, p < 0,001; rodiče: r = -0,32, p < 0,001).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Analýza DPSQ indikuje odlišnou faktorovou strukturu oproti studii 

Shooman�&�Rosenblum (2008). Tento nesoulad lze vysvětlit povahou původního 

modelu, který byl konstruován na limitovaném souboru bez faktorové analýzy; 

jeho dimenze tak měly spíše teoretický charakter. Položková analýza doporu-

čila eliminaci položek 4, 6, 9 a 10 (zejména z faktoru well-beingu). Výsledky 

tak naznačují, že v observačním hodnocení nesplývají technické aspekty a we-

ll-being do jednoho globálního faktoru. Středně silné vztahy s hodnocením dle 

iSophi podporují částečnou shodu v měřeném konstruktu. Validace je součástí 

projektu „Grafomotorické dovednosti“ a nástroj bude dále posuzován na datech 

z května 2026. Další výzkum se zaměří na ověření vztahu DPSQ k rodičovským 
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a učitelským dotazníkům (iSophi, Bednářová) a k objektivním parametrům pro-

cesu kresby zaznamenaným digitalizačním tabletem.
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STRATEGICKÁ TEÓRIA KARIÉRNEHO ROZHODOVANIA 

(STCD): INOVATÍVNY POHĽAD 

NA VOĽBU POVOLANIA

STRATEGIC THEORY OF CAREER DECISION-MAKING 

(THE STCD): AN INNOVATIVE PERSPECTIVE 

ON CAREER CHOICE

Stanislav Žaludek

Filozofická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Štúdia skúma súčasné prístupy vzdelávacích systémov a dynamiku trhu prá-

ce, ktoré zvyšujú nároky na systematickú prípravu žiakov a študentov na voľbu 

povolania. Predstavuje STCD ako strategický-pedagogický-teoreticko-integrač-

ný rámec, reagujúci na pluralitu prístupov v kariérnom rozhodovaní. Analýza 

sa zameriava na podporu dlhodobého, hodnotovo ukotveného a strategicky 

orientovaného rozhodovania jednotlivca. Využíva konceptuálnu a interdiscip-

linárnu syntézu pedagogických, psychologických, sociologických, filozofických, 

ekonomických a strategických východísk. STCD koncipuje voľbu povolania ako 

súčasť osobnostného rozvoja a ako proces presahujúci adaptáciu na trh práce. 

Diskusia poukazuje na potenciál modelu pri rozvoji rozhodovacích kompetencií 

a adaptabilite žiakov a študentov, pričom identifikuje aj limity aplikácie, najmä 

nároky na prípravu pedagógov a obtiažnu evaluáciu efektivity.

Klíčová slova: STCD; pedagogický rámec; kariérne rozhodovanie; rozvoj kompe-

tencií; interdisciplinárna syntéza

Abstract

The study examines current approaches in educational systems and labor mar-

ket dynamics that increase demands for the systematic preparation of pupils and 

students for career choice. It presents the STCD as an strategic-pedagogical-inte-

grative theoretical framework responding to the plurality of approaches in career 

decision-making. The analysis focuses on supporting long-term, value-anchored, 

and strategically oriented individual decision-making. It employs a conceptu-

al and interdisciplinary synthesis of pedagogical, psychological, sociological, 
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philosophical, economic, and strategic foundations. The STCD conceptualizes 

career choice as part of personal development and as a process that extends 

beyond adaptation to the labor market. The discussion highlights the model’s 

potential in developing decision-making competencies and the adaptability of 

pupils and students, while also identifying application limitations, particularly 

the demands on teacher preparation and the difficulty of evaluating effectiveness.

Keywords: STCD; pedagogical framework; career decision-making; competence 

development; interdisciplinary synthesis

1 ÚVOD

Strategická teória kariérneho rozhodovania – STCD predstavuje originálnu 

koncepciu zameranú na podporu systematického a hodnotovo ukotveného 

rozhodovania jednotlivca. Reaguje na rôznorodé prístupy k výberu povolania 

a na zvyšujúce sa požiadavky, ktoré na jednotlivca kladú vzdelávacie systémy 

a dynamicky sa meniaci trh práce. Cieľom tejto štúdie je predstaviť STCD ako 

strategický-pedagogický-teoreticko-integračný rámec, ktorý umožňuje kom-

plexné porozumenie kariérneho rozhodovania a podporuje dlhodobé plánovanie 

profesionálneho rozvoja.

2 TEORIE

Základ STCD tvorí integrácia šiestich vedeckých perspektív. Tieto perspektívy 

nevystupujú izolovane, ale vytvárajú viacrozmerný analytický rámec umožňujúci 

komplexné porozumenie kariérneho rozhodovania. Psychologická perspektíva 

zdôrazňuje záujmy, schopnosti, hodnoty a identitu jednotlivca (Holland, 1997). 

Pedagogická poukazuje na rozvoj kariérnych kompetencií prostredníctvom sys-

tematickej výchovy (Hlaďo, 2012; Vendel, 2008). Sociologická reflektuje sociálne 

podmienenosti rozhodovania (Bourdieu, 1986). Filozofická sa orientuje na zmy-

sel práce a hodnotové ukotvenie (Frankl, 1959; Aristoteles, 2011). Ekonomická 

chápe voľbu povolania ako investičné rozhodovanie (Becker, 1993). Strategická 

perspektíva integruje predchádzajúce dimenzie a zdôrazňuje adaptabilitu a dl-

hodobé plánovanie (Savickas�&�Porfeli, 2012).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Metodologicky STCD predstavuje posun od lineárnych modelov ku strategic-

kému a holistickému chápaniu kariéry. Umožňuje kombináciu kvantitatívnych 

a kvalitatívnych prístupov a napĺňa princípy triangulácie dát (Patton, 2015). Je 

kompatibilná s dominantnými kariérnymi teóriami, ktoré integruje bez naruše-

nia ich autonómie. Reflektuje komplexnosť trhu práce a podporuje celoživotný 

prístup v súlade s odporúčaniami OECD (2019). V pedagogickej praxi a kariér-

nom poradenstve je možné aplikovať teóriu prostredníctvom systematického 

mapovania kompetencií, hodnotových orientácií a kontextu jednotlivca. Tento 

prístup podporuje reflektované rozhodovanie a integruje poznatky z viacerých 

disciplín, vrátane psychológie, pedagogiky, sociológie, filozofie, ekonómie a stra-

tégie. Empirické overovanie je zatiaľ limitované, teória je otvorená testovaniu 

v rôznych vzdelávacích a poradenských kontextoch.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Očakávané výsledky aplikácie STCD zahŕňajú posilnenie rozhodovacích kom-

petencií a adaptability jednotlivcov pri voľbe povolania. Integrácia šiestich per-

spektív umožňuje lepšie pochopenie komplexnosti kariérnych rozhodnutí a vy-

tvára synergický efekt, ktorý spája racionálne, hodnotové, sociálne a osobnostné 

faktory do uceleného strategického rámca. Predpokladá sa, že žiaci, študenti ako 

aj iný užívatelia získajú schopnosť reflektovane plánovať svoju kariérnu dráhu 

a prenášať tieto princípy aj do iných oblastí života. STCD si nenárokuje posta-

venie jediného ani univerzálne platného prístupu k voľbe povolania. Jej cieľom 

nie je nahradiť existujúce kariérne teórie, ale vytvoriť meta-teoretický rámec 

umožňujúci ich komplementárne uplatnenie v poradenskej praxi a reflektujúci 

meniace sa spoločenské, ekonomické a pracovné podmienky. Ambíciou STCD 

je poskytnúť komplexný pohľad na voľbu povolania.

4.1  Interdisciplinárna integrácia

STCD podporuje interakciu s príbuznými odbormi základných perspektív, ako 

sú biológia, neurológia, psychiatria, história, geografia, andragogika, antropoló-

gia, logika, právo a podobne. Tieto disciplíny môžu významne obohatiť interpre-

táciu kariérnych rozhodnutí, poskytujú poznatky o biologických predispozíciách, 

historických determinantách práce, duševnom zdraví, celoživotnom vzdelávaní 
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a širších kontextoch ovplyvňujúcich kariérne rozhodovanie jednotlivca. Rozsah 

a miera zapojenia základných ale ani doplnkových perspektív nie sú pevne dané, 

ale závisia od individuálnych potrieb jednotlivca, jeho životnej fázy a konkrétnej 

situácie, v ktorej sa nachádza. STCD tak vytvára otvorený a flexibilný koncept, 

ktorý umožňuje prispôsobiť proces kariérneho rozhodovania jedinečnosti člo-

veka a dynamike jeho osobného i profesijného vývinu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

STCD ponúka komplexný a multidisciplinárny rámec pre kariérne rozhodova-

nie a integruje existujúce modely bez narušenia ich autonómie. Poskytuje strate-

gický prístup k plánovaniu kariéry, podporuje hodnotovo ukotvené a adaptívne 

rozhodovanie a umožňuje reflektované prepojenie osobných hodnôt, kontextu 

a dlhodobých cieľov. STCD nevyžaduje odbornú expertízu v každej z integro-

vaných perspektív, keďže jej strategická hodnota spočíva v reflektovanom pre-

pájaní rôznych perspektív v procese kariérového rozhodovania. Výzvou zostá-

va zabezpečenie odbornej prípravy pedagogických pracovníkov a objektívne 

meranie efektivity aplikácie teórie. STCD je otvorená empirickému overovaniu 

a praktickej aplikácii, pričom podporuje formovanie osobnej vízie profesioná-

lneho života jednotlivca.
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Abstrakt

Cílem příspěvku je představit metodologické výzvy a praktické postupy při 

přípravě vinětových experimentů zkoumajících žáky na základních školách. 

Příspěvek vychází z probíhajícího výzkumu zaměřeného na zkoumání sociál-

ních a behaviorálních reakcí žáků 2. stupně základních škol na situaci s hypo-

tetickým spolužákem s odlišným státním občanstvím. Na příkladu výzkumu 

založeného na teorii sociální identity představujeme klíčové kroky při tvorbě 

vinět, operacionalizaci proměnných, zajištění vnitřní validity prostřednictvím 

jedné systematické manipulace a postupy pilotáže včetně kontroly manipulace. 

Pozornost věnujeme také praktickým výzvám, jako jsou etické aspekty viněto-

vých experimentů či sběr dat. V příspěvku se opíráme o zahraniční i tuzemské 

zdroje, které nabízejí praktická doporučení využitelná při plánování vinětových 

experimentů (nejen) ve školním prostředí.

Klíčová slova: experiment v pedagogice, vinětový experiment, metodologické 

výzvy, zkoumání kauzálních vztahů

Abstract

The aim of the paper is to present methodological challenges and practical 

procedures in the preparation of vignette-based experiments investigating pu-

pils in primary schools. The paper draws on an ongoing study examining social 

and behavioral reactions of lower secondary school students toward a hypo-

thetical situation with a classmate with a different national citizenship. Using 

an example of research grounded in social identity theory, we outline key steps 

in vignette construction, variable operationalization, ensuring internal validity 

through a single systematic manipulation, and pilot-testing procedures, including 



35

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

manipulation checks. We also address practical challenges such as ethical aspects 

of vignette experiments and data collection. The paper builds on both interna-

tional and national sources that offer practical recommendations for planning 

vignette-based experiments (not only) in school settings.

Keywords: experiment in education, vignette-based experiment, methodological 

challenges, causal relationships research

1 ÚVOD

Vinětové experimenty jsou využívány ke zkoumání kauzálních vztahů v so-

ciálněvědním výzkumu, neboť umožňují jednoduše a systematicky manipulovat 

jednou či více proměnnými (Ausprug�&�Hinz, 2015; Mutz, 2011). Díky kontrolo-

vané manipulaci nezávislých proměnných mohou být zvláště vhodné pro studi-

um předsudků a meziskupinových reakcí, které se často neprojevují otevřenou 

hostilitou, ale spíše omezenou prosociálností či sociální distancí (Brewer, 1999; 

Pettigrew�&�Meertens, 1995). Takový design však s sebou nese také řadu výzev, 

na které výzkumníci narážejí v průběhu výzkumu (Johnson, 2000).

 2 TEORIE

Předkládaná studie vychází z teorie sociální identity, podle níž sebepojetí 

jedince vychází i z příslušnosti k sociálním skupinám a od procesů sociální ka-

tegorizace, identifikace a sociálního srovnávání (Tajfel�&�Turner, 1979). Tyto pro-

cesy podporují vznik preferencí vůči vlastní skupině a udržování symbolických 

hranic mezi „my“ a „oni“. V kontextu školy se tak mohou promítat do způsobu, 

jakým žáci vnímají a hodnotí své spolužáky. Tyto procesy mohou být zesilová-

ny vnímanou skupinovou hrozbou a silou identifikace s národní in-group, které 

formují způsob, jakým žáci hodnotí a jak reagují na spolužáky vnímané jako 

„jiné“ (Stephan et al., 2015). Meziskupinová zaujatost se ve školním prostředí 

často neprojevuje otevřenou hostilitou, ale spíše latentními formami (Brewer, 

1999; Pettigrew�&�Meertens, 1995), přičemž se občanství může stát znakem 

ovlivňujícím tyto vrstevnické interakce či předsudky.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Metodologie výzkumu je založena na mezi-subjektovém vinětovém experi-

mentálním designu (Ausprug�&�Hinz, 2015; Mutz, 2011). Respondentům jsou 

předkládány krátké, realistické školní viněty zobrazující běžné problematické 

situace, přičemž jediným rozdílem mezi verzemi je státní občanství hypotetického 

spolužáka (české vs. ukrajinské). Žáci jsou k podmínkám přiraďováni náhodně. 

Výzkumný soubor tvoří žáci 2. stupně základních škol z dostupného výběru 

39 škol, kteří jsou náhodně přiřazeni k jednotlivým podmínkám. Po každé vinětě 

žáci vyplňují položky na Likertových škálách měřící prosociální a vylučující be-

haviorální reakce. Před ostrým sběrem dat je realizována pilotáž včetně kontroly 

manipulace, ověřující, zda respondenti správně identifikují občanství spolužáka. 

Data jsou analyzována pomocí Mann-Whitneyho U-testů, doplněných o výpočet 

velikosti efektu. Výzkum byl schválen etickou komisí univerzity.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Na základě teorie sociální identity a dosavadních empirických poznatků 

lze očekávat, že státní občanství hypotetického spolužáka bude mít statisticky 

významný vliv na deklarované sociální a behaviorální reakce žáků 2. stupně 

základních škol. Předpokládáme, že viněty s ukrajinským spolužákem vyvolají 

nižší míru prosociálních reakcí, jako je ochota pomoci, spolupracovat či přijmout 

spolužáka do skupiny, a současně vyšší míru vylučujících tendencí, například 

preferenci pracovat s někým jiným, vyhýbání se kontaktu nebo snahu omezit 

jeho zapojení do společných aktivit. Výsledky mohou poukázat na konkrétní 

situace a typy interakcí, v nichž se rozdíly v reakcích objevují nejčastěji, a tím 

poskytnout podklad pro cílené preventivní programy, rozvoj inkluzivních tříd-

ních klimat a podporu učitelů v práci s heterogenními třídními kolektivy.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Očekáváme, že výsledky studie potvrdí vhodnost volby vinětového experimen-

tu a naznačující nižší míru prosociálních reakcí a vyšší míru vylučujících tendencí 

vůči hypotetickému ukrajinskému spolužákovi. To by bylo v souladu s teorií so-

ciální identity, která předpokládá, že pouhá kategorizace na základě skupinové 
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příslušnosti může aktivovat in-group a out-group mechanismy (Tajfel�&�Turner, 

1979). Zjištění by dále podporovala pojetí předsudků neprojevujících se ote-

vřenou hostilitou (Brewer, 1999), ale odpovídala by konceptu latentních forem 

předsudků popsaných Pettigrewem�&�Meertensem (1995). Studie zdůrazňuje 

potřebu zaměřit se ve školách nejen na formální integrační opatření, ale také na 

podporu každodenních prosociálních interakcí mezi žáky. Včasná identifikace 

a prevence latentních forem sociální exkluze může přispět k dlouhodobému 

snižování meziskupinové zaujatosti v dětství.

PODĚKOVÁNÍ
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Abstrakt

Příspěvek se zabývá směřováním pedagogické vědy v 50. a 60. letech 20. sto-

letí v Československu. Rekonstruován a analyzován je vývoj československé 

pedagogické diskuse, zejména s ohledem na vědecký plán, vědeckou činnost 

Pedagogického ústavu J. A. Komenského v Československé akademii věd (PU 

JAK ČSAV). Pozornost je věnována otázce, nakolik se v případě „transformace“ 

československé pedagogické vědy jednalo o projekt autonomně československý, 

nakolik o projekt pod kontrolou sovětské vědy.

Klíčová slova: pedagogická věda, sovětizace, autonomie, transnacionální komparace

Abstract

The paper focuses on the direction of educational sciences in Czechoslovakia 

in the 1950�s and 1960�s. It reconstructs and analyzes the development of 

Czechoslovak educational discourse, particularly with regard to the scientific 

plan and scientific activities of the J.A. Comenius Institute of Education at the 

Czechoslovak Academy of Sciences. The paper focuses on the question of the 

extent to which the “transformation” of Czechoslovak educational sciences was 

an autonomous Czechoslovak project and to what extent it was a project under 

the control of Soviet science.

Keywords: educational sciences, Sovietization, autonomy, transnational comparison
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1 ÚVOD

Mnohé studie (Devátá 2014) ukazují, jak československá věda a kultura po 

roce 1948 byly povinovány politickou, ideologickou službou totalitárnímu státu. 

Politická moc usilující o vítězství východního bloku v studené válce a v ekono-

micko-kulturní soutěži Západu a Východu doufala v silnou roli pedagogiky při 

„budování“ socialistické školy a komunistické výchovy v tomto „boji“.

Na druhé straně si instituce, včetně vědy, žijí „svým“ světem a dorozumívají se 

jazykem, gramatikou a diskurzem, který nelze vyměnit či přepsat, jak si mnohdy 

politická moc přeje. Tato kontinuita se ukázala i ve vývoji socialistické pedagogi-

ky v Československu po roce 1948. I ta se nacházela mezi snahou o její politickou 

instrumentalizaci, sovětizaci a úsilím udržet si autonomní pohled na smysl, vý-

znam, směr, metodologickou cestu pedagogické vědy. (Kasper�&�Kasperová 2026)

2 TEORIE

Otázka kontinuity a diskontinuity, transnacionálního transferu a utváření 

vědeckého poznání (pedagogical knowledge) v rámci sociologie vědy (Behm, 

Drope, Glaser�&�Reh, 2017) je základním teoretickým rámcem, který otevírá ana-

lytický pohled rovněž pro fenomén československé pedagogické vědy v poutech 

totality, sovětského vlivu a ideologického „pořádku“.

Dějiny pedagogické vědy nejsou jen dějinami pedagogických idejí 

(Ideengeschichte), ale zejména sociálně kulturními dějinami vědeckých insti-

tucí, které utváří aktéři dorozumívající se jazykem umožňujícím aktérům vědy 

jednat. Pedagogická věda je dána diskurzy, které mezi sebou soutěží a utváří 

pořádek, řád, disciplínu v pedagogické vědě. Tento diskurzivní rozměr pedago-

gické vědy a její sociální ukotvenost vedou k permanentní „tekutosti“ vědec-

kého diskurzu. Jeho rekonstrukce je záležitostí analýzy mnoha rovin, v nichž 

interpretace (Klafki 1971) vždy musí zahrnovat i přiznání pozic a otázek toho, 

kdo reflektuje (cross history).

V tomto pojetí analyzujeme rovněž československou pedagogickou vědu 

v poutech totalitní moci stalinismu, ve vlivech sovětských pedagogických vzorů, 

ale i v podmínkách společenského „tání“, předjaří a Pražského jara 1968.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Metodologicky pracujeme jak s přístupy diskurzivně analytickými (Keller, 

2011), tak i s přístupy osvětlujícími mechanismy, stádia, roviny, praktiky pedago-

gického transferu (Philipps�&�Ochs, 2003) v rámci metodologie policy borrowing 

and policy lending (Steiner Khamsi, 2014). Přístup Philippse a Ochs obohacujeme 

o přístupy cross history, které důrazem na reflektivitu poznávacího procesu 

oslabují zpološťující tendence teorie transferu.

Ptáme se z pozice transnacionálního přístupu (Caruso�&�Waldow, 2021) na 

specifika československého případu transformace pedagogické vědy v kontextu 

proměny pedagogické vědy v tzv. východním bloku.

Rekonstrukce a analýza vývoje československé pedagogiky v letech 1948-1968 

vychází z pramenů Pedagogického ústavu J. A. Komenského Československé aka-

demie věd (vědecké plány, vědecké koncepce, výroční zprávy, cestovní zprávy). 

Dále je analyzován časopis Pedagogika v letech 1952–1968, který představuje 

reprezentativní základu pro interpretaci diskurzu československé pedagogiky. 

V neposlední řadě jsou analyzovány publikace – sovětské překlady i české ske-

letové publikace obecné pedagogiky a teorie výchovy z období let 1948–1968.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Příspěvek odpovídá na dvě otázky:

• Zdali, případně jakými způsoby, jak intenzivně a jak úspěšně byly českoslo-

venské vědě předkládány sovětské vzory („best practices“) pedagogického 

výzkumu. Proč byly tyto vzory přijímány či naopak přehlíženy?

• Jak byly tematicky zaměřeny programy pedagogické vědy v ČSR v sledo-

vaném období 1948–1968. Jak a proč byly měněny, co ovlivňovalo jejich 

zaměření?

Očekáváme, že československá pedagogická věda měla být v období stalinismu 

rychle a zásadně přeměněna na základě politických a ideologických požadav-

ků a sovětských vzorů. V padesátých letech 20. století to byly právě sovětské 

překlady obecné pedagogiky a sovětských dějin pedagogiky, které měla „nová“ 

československá pedagogická věda k dispozici. Vlastní stěžejní publikace obecné 

pedagogiky od českých a slovenských autorů vznikaly pomalu. Dále očekává-

me, že program československé pedagogické vědy v PU JAK ČSAV se měnil pod 
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vlivem proměn politických a zejména i hospodářských – zejména v 60. letech 

20. století (Kasper�&�Kasperová, 2024).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Československá pedagogická věda v letech 1948-68 měla být vystavena inten-

zivnímu transferu sovětských pedagogických vzorů. Je ovšem otázkou k diskusi, 

zdali docházelo i k jejich úspěšné interiorizaci při utváření identity nové česko-

slovenské pedagogiky. Lze předpokládat, že v 60. letech a v rámci Pražského jara 

budeme svědky zásadního přehodnocení sovětských vzorů při hledání vlastní 

československé cesty. Je otázkou, jaký dopad na československou pedagogickou 

vědu měly požadavky vědecko-technické revoluce, „socialistického humanismu“, 

či koncipování výchovy harmonické a všestranné osobnosti pod tíhou sociali-

stické modernity a technokracie.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na metodologické přístupy ke zkoumání efektu sebe-

naplňujícího proroctví ve školním prostředí na 1. stupni ZŠ. Koncept známý od 

studie Rosenthala a Jacobsonové (1968) je dlouhodobě diskutován, avšak em-

pirická evidence zůstává nekonzistentní a zatížená limity použité metodologie. 

Na datech z dvouletého výzkumu v oblasti matematiky testujeme několik stati-

stických přístupů běžně používaných ve vysoce citovaných studiích (reziduální 

modely, kontrola baseline, multilevel analýzy). Ukazujeme jejich přednosti i li-

mity a formulujeme doporučení pro budoucí výzkum. Naše výsledky přítomnost 

efektu nevyvracejí, avšak poukazují na nutnost metodologického zpřesnění.

Klíčová slova: učitelská očekávání; sebenaplňující proroctví; matematika; meto-

dologie; primární vzdělávání

Abstract

The paper focuses on methodological approaches to investigating self-fulfilling 

prophecy effects in primary education. Although the concept has been widely dis-

cussed since Rosenthal and Jacobson’s (1968) study, empirical evidence remains 

inconsistent and methodologically constrained. Using two-year longitudinal 

data from Czech primary schools in mathematics, we test several approaches 

commonly applied in highly cited studies (residual models, baseline control, 

multilevel analyses). We discuss their strengths and limitations and formulate 
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recommendations for future research. Our findings do not refute the presence 

of expectancy effects but highlight the need for methodological refinement.

Keywords: teacher expectations; self-fulfilling prophecy; mathematics achieve-

ment; methodology; primary education

1 ÚVOD

Efekt učitelských očekávání patří mezi klasická témata pedagogické a sociální 

psychologie, avšak jeho empirické ověřování je zatíženo metodologickými ob-

tížemi. Plně experimentální design původní studie (Rosenthal, Jacobson, 1968) 

nelze z etických důvodů replikovat a longitudinální studie v přirozeném prostředí 

narážejí na problémy kontroly výchozí úrovně výkonu a přesnosti očekávání. 

Cílem příspěvku je diskutovat různé metodologické přístupy k analýze tohoto 

efektu na datech z českého prostředí. Zároveň tím odpovídá na otázku, zda se-

benaplňující proroctví je stále rizikem současného vzdělávání.

2 TEORIE

Sebenaplňující proroctví je chápáno jako proces, v němž nepřesná očekávání 

vedou k diferenciálnímu zacházení a následně k výkonům, které tato očekávání 

potvrzují (Jussim et al., 2009). Současná literatura však ukazuje, že efekty jsou 

obvykle malé a kontextově podmíněné (Jussim�&�Harber, 2005; Wang et al., 

2018). Metodologickou výzvou je rozlišení mezi přesností očekávání a jejich 

sebenaplňujícím působením. Řada studií navíc nekontroluje výchozí výkon či 

kognitivní schopnosti, což znesnadňuje interpretaci kauzality. Přetrvává také 

nejasnost mezi doménově specifickými a obecnými očekáváními.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Analýza vychází z dvouletých longitudinálních dat žáků 1. stupně ZŠ v oblasti 

matematiky. Ve druhém a následně ve třetím ročníku byly měřeny žákovské vý-

sledky v didaktickém testu z matematiky a z českého jazyka, testu kognitivních 

schopností (Ravenovy progresivní matice) a učitelská očekávání, kdy vyučující 
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posuzovali každé dítě ve škále týkající se kognitivních schopností a školních vý-

konů. Testovali jsme několik metodologických přístupů používaných ve vysoce 

citovaných studiích, zejména podle Madona a kol. (reziduální přístup oddělující 

nepřesnost očekávání) a Hollensteina a kol. (modely s kontrolou baseline a ví-

ceúrovňové analýzy). Cílem bylo porovnat jejich citlivost, interpretační limity 

a dopady na odhad efektu očekávání při zohlednění výchozí úrovně výkonu 

i třídního kontextu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Všechny aplikované přístupy naznačují přítomnost efektu učitelských oče-

kávání, přestože velikost efektu je malá až střední a citlivá na zvolený model. 

Reziduální přístup umožňuje oddělit přesnost očekávání od jejich sebenaplňující 

složky, avšak je citlivý na reliabilitu měření. Multilevel analýzy poukazují na 

význam třídního kontextu, ale zároveň ukazují, že část efektu mizí po kontro-

le výchozí úrovně výkonu. Výsledky potvrzují smysluplnost konceptu, avšak 

zároveň odhalují jeho metodologickou křehkost. Porovnání modelů ukazuje, 

že absence kontroly baseline může vést k nadhodnocení efektu, zatímco přísná 

kontrola může jeho velikost redukovat. Výběr analytické strategie proto zásadně 

ovlivňuje závěry.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky naznačují, že analyzované přístupy umožňují zachytit možné projevy 

sebenaplňujícího proroctví, avšak vzhledem k omezené přesnosti měření je nut-

ná interpretační opatrnost. Efekt nebyl jednoznačně potvrzen, ale ani vyvrácen. 

Pro budoucí výzkum doporučujeme zvýšit psychometrickou kvalitu nástrojů, 

pracovat s doménově specifickými testy, rozšířit počet měřených proměnných 

a realizovat více měření v různých situacích a časech, aby bylo možné oddělit 

skutečnou změnu od chyby měření. Současně je vhodná preventivní opatrnost 

v pedagogické praxi – vyučující by měli reflektovat možnost zkreslení vlastních 

očekávání a jednat tak, jako by jejich vliv byl reálný.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na formativní hodnocení jako nástroj podpory žákovské 

autonomie a inkluze ve školním vzdělávání. Vychází z kvalitativního výzkumu 

realizovaného na třech základních školách v České republice, kde byly provedeny 

polostrukturované rozhovory s učiteli a dalšími pracovníky škol a skupinové roz-

hovory se žáky 4.–9. tříd. Cílem bylo porozumět tomu, jak aktéři vnímají praktiky 

formativního hodnocení a jejich vztah k autonomii, participaci a inkluzivnímu 

prostředí. Výsledky naznačují, že učitelé kladou důraz na strukturovanou vý-

uku, jasná kritéria a okamžitou zpětnou vazbu, zatímco žáci spojují autonomii 

především s možností volby tempa a způsobu práce. Data zároveň poukazují 

na napětí mezi potřebou struktury a požadavkem na podporu samostatnosti.

Klíčová slova: Formativní hodnocení, inkluzivní vzdělávání, žákovská autonomie

Abstract

This paper focuses on formative assessment as a tool for supporting student 

autonomy and inclusion in school education. It is based on a qualitative study 

conducted in three primary schools in the Czech Republic, involving semi-struc-

tured interviews with teachers and other school staff, as well as focus group in-

terviews with students from grades 4 to 9. The aim was to explore how different 

actors perceive formative assessment practices and their relationship to autonomy, 

participation, and an inclusive learning environment. The findings suggest that 

teachers emphasize structured instruction, clear criteria, and immediate feedback, 

while students associate autonomy primarily with opportunities to choose the 

pace and methods of their work. The data also reveal tensions between the need 

for structure and the demand for fostering learner independence.
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1 ÚVOD

Formativní hodnocení (FH), často označované jako hodnocení pro učení, 

představuje dynamický a systematický výukový přístup, založený na průběžném 

shromažďování důkazů o učení žáků (Heritage et al., 2009). Zahrnuje tři klíčové 

procesy: vyjasnění, kam žák směřuje, zjištění, kde se aktuálně nachází, a určení, 

jak se může posunout dále (Black�&�Wiliam, 2009). Mezi hlavní strategie FH patří 

sdílení výukových cílů, vedení diskusí umožňujících získat důkazy o zvládnutí 

učiva, poskytování zpětné vazby podporující učení a přizpůsobování výuky na 

základě zjištěných informací (Lee et al., 2020).

2 TEORIE

Formativní hodnocení je považováno za jednu z efektivních strategií v ob-

lasti speciální a inkluzivní pedagogiky, zejména pro žáky s horšími výsledky 

(Mitchell�&�Sutherland, 2020). Vztah mezi FH a autonomií žáků spočívá v posunu 

jejich role od pasivních příjemců k aktivním aktérům učení (Andersson�&�Palm, 

2017). Tento posun závisí na tom, zda učitelé realizují pouze „literu“ FH (mecha-

nické používání technik), nebo „ducha“, který zdůrazňuje porozumění kritériím 

kvality a předávání odpovědnosti za učení na žáky (Marshall�&�Drummond, 2006).

Příspěvek se zaměřuje na následující výzkumné otázky:

• Jak učitelé popisují svou praxi formativního hodnocení?

• Jak učitelé a další dospělí aktéři zapojených škol vnímají tento přístup ve 

vztahu k žákovské autonomii a inkluzi?

• Jak žáci vnímají způsob, jakým jejich učitelé využívají formativní hodno-

cení, z hlediska autonomie, participace a inkluze?

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Vycházíme z kvalitativního výzkumu, založeného na rozhovorech a skupi-

nových diskusích. Pomocí záměrného výběru jsme našli tři školy v ČR, jejichž 

učitelé využívají formativní hodnocení. Na těchto školách jsme od listopadu 
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25 do ledna 26 sbírali data: provedli jsme 11 polostrukturovaných rozhovorů 

s učiteli a dalšími pracovníky škol. Rozhovory se zaměřily na praxi FH ve výuce 

a na pohled participantů na vztah FH a inkluzivního vzdělávání. Provedli jsme 

také 24 polostrukturovaných skupinových rozhovorů s 84 žáky ze 4. - 9. tříd. 

Ptali jsme se na jejich vnímání výuky daného učitele, na způsob dávání zpětné 

vazby a hodnocení a na jejich zkušenosti s inkluzí.

Provedli jsme počáteční analýzu dat, ve které budeme pokračovat s pomocí 

software ATLAS.ti: budeme prohlubovat témata vzešlá z dat, zejména pomocí 

konstantního srovnávání a memos, s cílem dosáhnout empiricky zakotvených 

závěrů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Učitelé považovali za klíčovou častou a pravidelnou kontrolu porozumění žáků 

a rutiny ve výuce, členění výukových cílů do menších kroků s jasně formulo-

vanými kritérii úspěchu a učitelem prezentované příklady řešení. Uváděli, že 

výuku přizpůsobují na základě sběru dat o pokroku žáků. Zdůrazňovali význam 

okamžité zpětné vazby a sebehodnocení, které podporují opravy chyb a rozvoj 

metakognitivních dovedností.Žáci uváděli, že se cítí autonomně, pokud mohou 

pracovat vlastním tempem, volit si obtížnost úloh nebo si volit metodu řešení. 

Používání tabulek, spolupráce ve skupinách a prvky gamifikace z pohledu žáků 

zpravidla podporovaly jejich participaci, zatímco některé postupy byly vnímány 

jako stresující. Inkluzi podle nich podporuje poskytování férové a individualizo-

vané podpory ze strany učitelů a citlivé zacházení s chybami. Naopak jako bariéry 

zmiňovali existenci uzavřených skupin spolužáků nebo přítomnost vrstevníků 

s náročným chováním, které podle nich narušuje průběh výuky.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Dospělí účastníci výzkumu vnímali formativní hodnocení a responzivní vý-

uku jako klíčové nástroje inkluze a považovali tyto praktiky za nezbytné pro 

vytváření „vědomostního aparátu“ a struktur jako základu pro učení různoro-

dých žáků. Členění instrukcí a okamžitá zpětná vazba podle nich brání žákům 

„utéct“ z procesu učení a vytváří bezpečného vzdělávacího prostředí.
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Data současně poukazují na napětí mezi strukturou a autonomií ve výuce. 

Zatímco někteří účastníci výzkumu reflektovali obavy, že silně strukturované 

metody mohou být vnímány jako svazující, učitelé byli přesvědčeni, že autono-

mie žáků se rozvíjí především prostřednictvím zvládnutí učiva a že explicitní 

výklad a vedení výuky podporují seberegulaci. Pro žáky je autonomie spojena 

spíše s možností volby tempa, obtížnosti a postupů řešení, přičemž některé 

strukturující prvky výuky vnímají jako omezující nebo stresující.
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Abstrakt

Příspěvek představí předběžné výsledky kvantitativní části smíšeného výzkumu 

zaměřeného na subjektivní teorie učitelů českého jazyka spojené s multigramotnos-

tí, který slouží jako pilotáž mého disertačního výzkumu. Kvantitativní část zkou-

má míru znalosti tohoto pojmu, jeho obsahové vymezení a deklarované způsoby, 

jimiž učitelé multigramotnost rozvíjejí ve výuce. Dosavadní analýza naznačuje, že 

multigramotnost není v českém prostředí jednoznačně uchopena a bývá spojová-

na spíše s dílčími gramotnostmi či digitálními dovednostmi. Současně se objevují 

náznaky intuitivního využívání multimodálních textů, které mohou s rozvojem 

multigramotnosti souviset. Zjištění otevírají prostor pro diskusi o potřebě syste-

matičtějšího zakotvení multigramotnosti v kurikulu i pedagogické praxi.

Klíčová slova: multigramotnost; multimodalita; český jazyk; učitelé; subjektivní 

teorie.

Abstract

The paper presents preliminary results of the quantitative part of mixed 

research focused on subjective theories of Czech language teachers related to 

multiliteracies, a pilot study for my dissertation. The quantitative part examines 

the level of knowledge of this concept, its content definition, and the declared 

ways in which teachers develop multiliteracy in their teaching. The analysis 

suggests that multiliteracy is not clearly understood in the Czech environment 

and is often associated with partial literacies or digital skills. Yet there are signs 

of intuitive use of multimodal texts, possibly related to the development of mul-

tiliteracy. These findings open up space for discussion about the need for a more 

systematic anchoring of multiliteracy in the curriculum and pedagogical practice.
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Keywords: multiliteracy; multimodality; Czech language education; teachers; 

subjective theories.

1 ÚVOD

Výuka českého jazyka probíhá v prostředí proměněném digitalizací, globali-

zací, multimodalitou a rostoucí diverzitou komunikačních praktik žáků, jež lze 

pozorovat mj. na sociálních sítích. Tyto změny kladou nové nároky na to, jak 

žáci tvoří a interpretují významy obsažené v komunikátech. Multigramotnost 

nabízí rámec, který tuto proměnu reflektuje a aplikuje do pedagogické praxe. 

V českém prostředí se s tímto pojmem dosud neoperuje a to, zda je koncept ve 

výuce rozvíjen, závisí zvláště na učiteli a jeho subjektivní teorii.

2 TEORIE

Multigramotnost zahrnuje schopnost porozumět a tvořit významy napříč 

různými modalitami – jazykovými, vizuálními, zvukovými, prostorovými či digi-

tálními – a zároveň reflektovat sociokulturní kontext komunikace (Gee�&�Hayes, 

2011). Z důvodu nových nároků na výuku mateřštiny je nutné propojit jednot-

livé gramotnosti do jednoho rámce (Palsa�&�Mertala, 2019), který chápe jazyk 

jako nástroj sociální praxe (Gee, 2012), a zdůrazňuje, že výuka mateřského 

jazyka musí reflektovat reálné komunikační situace žáků. Učitel se zde stává 

„designérem významu“ (The New London Group, 1996), kdy rozhoduje o výběru 

komunikátů, metod a strategií, tudíž jeho subjektivní teorie zásadně ovlivňuje, 

zda multigramotnost ve výuce rozvíjena je. V zahraničí se proto ukotvuje již do 

národních kurikul (Finsko – Sulkunen, 2024), v českém prostředí však zařazení 

závisí výhradně na osobní invenci konkrétního pedagoga.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum je koncipován jako smíšený design s dominancí kvantitativní části, 

který umožňuje zachytit jak obecné tendence, tak individuální interpretační 

rámce učitelů. V tomto příspěvku jsou prezentována pouze zjištění z kvantita-

tivní části. Hlavní část tvoří dotazníkové šetření zaměřené na subjektivní teorie 
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učitelů českého jazyka 2. stupně ZŠ a odpovídajících ročníků gymnázia v ČR 

týkající se multigramotnosti, jejího vymezení a využití multimodality ve výuce. 

Dotazník kombinuje uzavřené a otevřené otázky. Smíšený design byl zvolen 

proto, že umožňuje propojit širší tendence s hlubší interpretací učitelských 

zkušeností. Kvalitativní část, tvořená krátkými polostrukturovanými rozhovory, 

bude realizována v následující fázi, aby doplnila kvantitativní zjištění a přispěla 

k celkově komplexnějšímu porozumění. Kvantitativní data budou analyzována 

deskriptivní statistikou.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Dosavadní analýza dotazníkového šetření ukazuje několik výrazných tendencí 

v tom, jak učitelé českého jazyka chápou a využívají koncept multigramotnosti. 

Předběžná data naznačují, že pojem není v českém prostředí jednoznačně ukot-

ven a jeho interpretace se mezi respondenty výrazně liší. Část učitelů jej spojuje 

především s digitální či mediální gramotností, zatímco multimodální a kulturní 

dimenze se v odpovědích objevují méně často. V odpovědích se zároveň obje-

vují náznaky intuitivního využívání multimodálních komunikátů ve výuce, a to 

i u učitelů, kteří pojem multigramotnost explicitně neznají nebo jej vymezují 

odlišně. Předběžná data rovněž ukazují variabilitu v tom, jak učitelé vymezují 

cíle práce s multimodálními texty. Zatímco někteří akcentují rozvoj kritického 

čtení a interpretace, jiní zdůrazňují spíše motivační funkci nebo atraktivitu 

materiálů pro žáky.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Protože tento výzkum slouží jako pilotáž navazující dlouhodobé kvalitativní 

studie na dané téma, jedná se o úvodní sondu rozšířenosti povědomí v českém 

prostředí. Hlavní premisou celé disertační práce je nabídnout nové možnosti 

způsobu výuky mateřštiny, které budou více vycházet z autentické zkušenosti 

studenta a poskytnou mu nástroje, jak v každodenních komunikačních situa-

cích reagovat. I když se již v současnosti setkáváme s učiteli, kteří autentické 

komunikáty v hodinách využívají, často setrvávají pouze u povrchního rozboru, 

který se od běžných textů liší pouze větší atraktivitou pro žáky, a nezohledňují 

multimodální či kulturní aspekt komunikátu, a tudíž nevyužívají celý potenciál 



54

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

sdělení spojený právě s rozvojem multigramotnosti. Diskuse se proto zaměří na 

možné příčiny rozdílných přístupů k výuce, např. odlišné profesní zkušenosti, 

dostupnost metodické podpory či podmínky škol.
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SEKCE 2
Vychovávaný a vzdělávaný jedinec
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na adaptaci žáků z Ukrajiny na 1. stupni základních 

škol z perspektivy učitelů se zvláštním důrazem na faktory ovlivňující jejich 

školní docházku. Cílem výzkumu bylo identifikovat konkrétní situace, které 

mohou představovat bariéry pravidelné docházky, a popsat souvislosti mezi tě-

mito bariérami a adaptačním procesem. Empirická část vychází z kvalitativního 

šetření realizovaného prostřednictvím polostrukturovaných rozhovorů s deseti 

učitelkami. Výsledky ukazují, že bariéry docházky nejsou primárně spojeny 

s nezájmem o vzdělávání, ale souvisejí s kumulací faktorů, jako je jazyková ná-

ročnost výuky, psychosociální zátěž, nestabilní rodinné podmínky či souběžná 

účast v ukrajinském vzdělávacím systému. Studie přispívá k hlubšímu poro-

zumění souvislostem mezi docházkou a adaptací žáků s migrační zkušeností.

Klíčová slova: žáci z Ukrajiny; adaptace; školní docházka; učitelé; odlišný ma-

teřský jazyk

Abstract

The paper focuses on the adaptation of pupils from Ukraine in primary ed-

ucation from the perspective of teachers, with particular emphasis on factors 

influencing their school attendance. The aim of the study was to identify specific 

situations that may constitute barriers to regular attendance and to describe the 

relationships between these barriers and the adaptation process. The empirical 

part is based on qualitative research conducted through semi-structured inter-

views with ten primary school teachers. The findings indicate that attendance 

barriers are not primarily related to a lack of interest in education, but rather 

to a cumulative effect of factors such as the linguistic demands of instruction, 

psychosocial stress, unstable family conditions, and simultaneous participation 



57

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

in the Ukrainian education system. The study contributes to a deeper under-

standing of the relationship between school attendance and the adaptation of 

pupils with a migration background.

Keywords: pupils from Ukraine; adaptation; school attendance; teachers; pupil 

with a different first language

1 ÚVOD

Současná migrační situace výrazně ovlivnila složení žákovské populace čes-

kých základních škol. Učitelé se stále častěji setkávají se žáky z Ukrajiny, kteří 

čelí jazykovým, sociálním i psychickým obtížím spojeným s adaptací na nové 

školní prostředí. Cílem výzkumu bylo: (1) identifikovat konkrétní situace, které 

učitelé vnímají jako bariéry školní docházky ukrajinských žáků, (2) popsat vztah 

mezi těmito bariérami a adaptačním procesem ve tříd.

2 TEORIE

Problematika vzdělávání žáků s odlišným mateřským jazykem (OMJ) je v sou-

časném českém školství úzce propojena s otázkami adaptace na nové školní 

prostředí a s procesy inkluzivního vzdělávání. Adaptace je chápána jako dyna-

mický proces reakce jedince na změnu sociokulturních podmínek, který může 

být doprovázen zvýšenou psychickou zátěží a nejistotou (Berry, 1997). Jazyková 

kompetence představuje zásadní předpoklad nejen pro školní úspěšnost, ale 

i pro sociální začlenění žáka do třídního kolektivu (Cummins, 2000). Výzkumy 

realizované v českém prostředí poukazují na význam školního klimatu, pod-

půrných opatření a role učitele při práci s žáky z migračního prostředí (OECD, 

2018; MŠMT, 2025). Zvláštní pozornost je věnována psychosociálním aspektům 

migrace, zejména vlivu traumatických zkušeností a nestabilních rodinných pod-

mínek na školní docházku a adaptační proces žáků. Teoretická východiska tak 

zdůrazňují potřebu komplexního přístupu, který propojuje jazykovou podporu, 

pedagogickou intervenci a spolupráci školy s rodinou, což tvoří základ interpre-

tačního rámce předkládaného výzkumu.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován kvalitativním designem prostřednictvím polostrukturo-

vaných rozhovorů, které umožňují hlubší porozumění zkušenostem respondentů 

a jejich interpretaci zkoumané reality (Švaříček�&�Šeďová, 2007; Hendl, 2016). 

Výzkumný soubor tvořilo deset učitelek 1. stupně základních škol s pedagogic-

kou praxí v rozmezí od jednoho do deseti let. Výběr respondentek byl založen na 

dostupnosti a dobrovolné účasti, bez cíleného zaměření na specifický typ školy 

(Gavora, 2010). Rozhovory se zaměřovaly na zkušenosti s výukou žáků z Ukrajiny, 

na vnímané bariéry školní docházky a na proces jejich adaptace ve školním 

prostředí. Sběr dat probíhal na podzim roku 2025. Rozhovory byly zaznamená-

ny, transkribovány a analyzovány pomocí tematické analýzy, která umožňuje 

identifikaci opakujících se významových vzorců v datech (Braun�&�Clarke, 2006).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky ukazují, že většina ukrajinských žáků nemá v počátku zásadní obtíže 

se začleněním do kolektivu, problémy se však objevují ve třídách s vyšším jejich 

zastoupením, kde vznikají uzavřenější skupiny a konflikty. Bariéry školní do-

cházky učitelky nevnímají jako přímé odmítání školy, ale jako nepřímé projevy, 

např. únavu, sníženou aktivitu či kolísající zapojení. Ty souvisejí s jazykovou 

náročností, psychosociální zátěží a životní situací žáků. Významnou roli hraje 

také souběžná účast v ukrajinském vzdělávání, rodinné zázemí a nestabilní 

podmínky. Učitelky si uvědomují vliv faktorů, jako je odloučení od rodičů či 

válečná zkušenost, avšak postrádají nástroje pro jejich systematické zohlednění 

ve výuce a reagují spíše intuitivně. Tyto okolnosti se u některých žáků projevují 

úzkostí, sníženou motivací a obtížemi v zapojení.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že bariéry školní docházky ukrajinských žáků nelze chá-

pat izolovaně, ale jako součást adaptačního procesu. Projevují se spíše nepřímo 

(např. únavou či sníženou participací) a souvisejí s jazykovou náročností, psy-

chosociální zátěží, rodinnou situací i souběžnou účastí ve dvou vzdělávacích 

systémech. Zjištění potvrzují význam jazykové kompetence a psychosociální 
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stability (Cummins, 2000; OECD, 2018), zároveň však přinášejí konkrétnější vhled 

do situace žáků s válečnou migrační zkušeností. Nově se ukazuje propojení do-

cházky s každodenním zatížením a rodinným zázemím. Výzkum dále odhaluje 

nesoulad mezi citlivostí učitelů k těmto faktorům a jejich připraveností s nimi 

pracovat – učitelé postrádají konkrétní nástroje i podporu. Limitem studie je 

malý výzkumný soubor, přesto přispívá k porozumění vztahu mezi docházkou 

a adaptací a naznačuje potřebu komplexní podpory i dalšího výzkumu.
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Veronika Tesařová, Klára Šeďová

Ústav pedagogických věd, Filozofická fakulta, Masarykova univerzita

Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na vnímání společenských problémů mladými lidmi ve 

věku 15-24 a jejich občanskou a politickou angažovanost. Kvalitativní výzkum 

zahrnující 78 participantů identifikoval hlavní společenské problémy, které mladí 

lidé pociťují a mezi které můžeme zařadit environmentální krizi, finanční nejis-

totu a bytovou krizi, nedůvěru v politickou reprezentaci, polarizaci společnosti či 

nízkou solidaritu. Výsledky ukazují, že angažovaní mladí lidé se snaží proměňo-

vat své nejbližší sociální okolí nebo se zapojují prostřednictvím komunit s cílem 

ovlivnit širší dění. Zároveň je zřejmá neochota k politické aktivitě na celostátní 

úrovni kvůli negativnímu vnímání politiky a jejímu konkurenčnímu prostředí, 

ačkoliv si mladí lidé uvědomují důležitost politiky v řešení klíčových problémů.

Klíčová slova: generace Z, občanská angažovanost, společenské problémy, mladí 

lidé, politická participace

Abstract

This submission focuses on how young people aged 15-24 perceive social 

problems and their civic and political engagement. A qualitative study involving 

78 participants identified key social problems that young people experience, in-

cluding environmental crisis, financial insecurity and housing crisis, distrust in 

political representation, societal polarization, and low solidarity. Results show 

that engaged young people try to transform their immediate social environment 

or engage through communities to influence broader events. At the same time, 

there is a clear reluctance toward political activity at the national level due to 

the negative perception of politics and its competitive environment, although 

young people recognize the importance of politics in addressing key issues.
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Keywords: Generation Z, civic engagement, social problems, young people, po-
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1 ÚVOD

Mladí lidé v dnešní době čelí řadě společenských výzev, které formují jejich 

postoje a angažovanost. Výzkumy zaměřené na generační specifika ukazují, že 

tzv. generace Z se odlišuje hodnotově, což se následně promítá také do způsobu 

občanské a politické angažovanosti a témat, na které mladí lidé kladou ve svém 

životě i společnosti důraz. Důležité je tak pochopit, jaká témata mladí lidé vnímají 

jako klíčová a jakým způsobem participují na jejich řešení. Kromě reflexe bariér 

vzhledem k vlastní angažovanosti je tak možné poukázat na způsoby podpory 

při participaci mladých na životě ve společnosti.

2 TEORIE

Generaci Z tvoří osoby narozené přibližně od roku 1995 (Bassiouni�&�Hackley, 

2014; Jayatissa, 2023). Tato generace je charakterizována jako „digital natives“, 

kteří od dětství vyrůstají v prostředí digitálních technologií. Současné výzkumy 

ukazují, že generace Z se ve srovnání s předchozími kohortami odlišuje hodnoto-

vě, když propojuje sociální odpovědnost s osobní autonomií (Dokoupilová et al., 

2024). Občanská angažovanost představuje aktivní zapojení mladých lidí do ži-

vota společnosti prostřednictvím různých forem participace – od dobrovolnictví 

přes zapojení v komunitách až po politickou participaci (Ekman�&�Amnå, 2012). 

Politická angažovanost je specifickým typem občanské angažovanosti vztahu-

jícím se k zapojení do politických institucí a procesů (McCartney et al., 2013).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Pro realizaci výzkumu byl zvolen kvalitativní přístup využívající polostruk-

turované rozhovory. Cílem bylo zjistit, jaké problémy mladí lidé pociťují, jak 

vnímají možnosti jejich řešení a jakou přisuzují úlohu vlastní angažovanosti. 

Do vyhledávání participantů a realizace rozhovorů bylo zapojeno 20 studen-

tů Masarykovy univerzity v rámci participativního přístupu. Celkem bylo 
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realizováno 78 rozhovorů s participanty ve věku 15–24 let, rovnoměrně rozděle-

ných podle pohlaví a věkových skupin (15–19 a 20–24 let). Rozhovory probíhaly 

v prezenční či online formě a průměrně trvaly 62 minut. Data byla analyzována 

prostřednictvím induktivního kódování v programu Atlas.ti, kdy byly následně 

jednotlivé kódy sdružovány do kategorií. Výzkum byl schválen etickou komisí 

Masarykovy univerzity (EKV-2024-109).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Mladí lidé identifikovali jako nejpalčivější problémy environmentální krizi, 

finanční nejistotu a bytovou krizi, nedůvěru v politickou reprezentaci, polarizaci 

společnosti s neochotou k dialogu a nízkou vzájemnou solidaritu. Specifickou 

roli hrají digitální technologie, zejména sociální sítě, které mohou problémy 

umocňovat prostřednictvím dezinformací a nekritického přijímání informací. 

Angažovanost mladých lidí se odvíjí od toho, jak vnímají svůj hlas ve společnosti 

a možnost změnit svět kolem sebe, zároveň jsou schopni identifikovat bariéry, 

které angažovanost snižují. Angažovaní mladí lidé se aktivně snaží proměňovat 

své nejbližší sociální okolí nebo se občansky angažují prostřednictvím komunit 

s cílem ovlivnit širší dění. Přitom je zřejmé, že mladí angažovaní lidé nevnímají 

potřebu být politicky aktivní na celostátní úrovni, protože je odrazuje konku-

renční prostředí politiky. Komunální politiku vnímají naopak pozitivněji, ale 

jsou limitováni mobilitou.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že mladí lidé vnímají společenské problémy jako komplexní 

a vzájemně propojené. Jejich hodnotová orientace zdůrazňuje sociální odpověd-

nost, spravedlnost a rovnost, což je v souladu s dosavadními výzkumy generace 

Z (Dokoupilová et al., 2024; Harari et al., 2023). Pro podporu angažovanosti mla-

dých lidí je klíčové zaměřit se na rozvoj občanských kompetencí prostřednictvím 

školního vzdělávání (Osman et al., 2020). Důležitá je podpora otevřené debaty 

v bezpečném prostředí, posilování wellbeingu se zvláštním důrazem na digitální 

hygienu a odolnost vůči dezinformacím, a podpora angažovanosti prostřednic-

tvím školních parlamentů a komunitních spolků. Zvláštní pozornost by měla být 
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věnována podpoře znevýhodněných skupin, které se z pohledu angažovanosti 

jeví jako zranitelné.

PODĚKOVÁNÍ

Výzkum byl realizován v rámci projektu NPO „Národní institut pro výzkum 

socioekonomických dopadů nemocí a systémových rizik“ č. LX22NPO5101, fi-
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Abstrakt

Studie se zaměřuje na perspektivy ukrajinských a českých žáků druhého 

stupně základních škol ve vztahu k začleňování ukrajinských spolužáků do 

školního života v kontextu migrace po roce 2022. Cílem je porozumět tomu, 

jak žáci prožívají každodenní proces inkluze, jaké překážky a podpůrné faktory 

identifikují a jak vnímají vlastní participaci ve výuce i ve vrstevnických vztazích. 

Na základě kvalitativní analýzy rozhovorů se ukazuje, že klíčovou roli hraje ja-

zyková kompetence, pocit bezpečí a postupně budované sociální vazby. Zjištění 

poukazují na význam systematické podpory sociálního začleňování a vytváření 

příležitostí pro smysluplnou komunikaci a spolupráci mezi žáky.

Klíčová slova: inkluze, ukrajinští žáci, perspektiva žáků, podpora, základní škola

Abstract

The study focuses on the perspectives of Ukrainian and Czech lower second-

ary pupils regarding the inclusion of Ukrainian classmates in everyday school 

life after 2022. The aim is to understand how pupils experience inclusion, which 

barriers and supporting factors they identify, and how they perceive their own 

participation in classroom activities and peer relationships. Based on qualita-

tive interview analysis, findings show that language competence, a sense of 

safety, and gradually developed social ties play a key role. The results highlight 

the importance of systematic support for social inclusion and the creation of 

opportunities for meaningful communication and cooperation among pupils.



65

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ
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1 ÚVOD

Ruská invaze na Ukrajinu zásadně proměnila podobu českých škol. Přítomnost 

tisíců ukrajinských žáků otevřela nové otázky týkající se inkluze, jazykové pod-

pory i sociálních vztahů ve třídách. Příspěvek se zaměřuje na to, jak samotní 

žáci – čeští i ukrajinští – prožívají proces začleňování a jaké faktory podle nich 

podporují či naopak komplikují pocit sounáležitosti a bezpečí při jejich pobytu 

ve škole.

2 TEORIE

Do konce roku 2025 získalo v EU dočasnou ochranu více než 4,3 milionu 

ukrajinských občanů, přičemž ČR hostí téměř 9 % této populace (Eurostat, 2025). 

Ruská invaze na Ukrajinu v roce 2022 vystavila vzdělávací systémy výzvám v ob-

lasti začleňování dětí, které čelí jazykovým, kulturním i psychosociálním obtížím 

(Dryden-Peterson, 2016; Parkhouse et al., 2019). Rámce inkluzivního vzdělávání 

zdůrazňují potřebu dostupného, přijatelného a adaptabilního vzdělávání pro 

všechny žáky (UNESCO, 2020). Empirické studie však poukazují na přetrvá-

vající rozdíl mezi deklarovanými ambicemi a každodenní praxí, v níž se často 

reprodukují struktury sociálního vylučování (Giera, 2025). V českém kontextu 

se tyto problémy výrazně projevily po příchodu více než 50
000 ukrajinských 

žáků, což znovu otevírá otázky systémové podpory, jazykového vzdělávání a role 

učitelů - klíčových aktérů inkluze (Šeďová et al., 2025).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie využívá kvalitativní výzkumný design založený na polostrukturovaných 

rozhovorech s 16 ukrajinskými a 16 českými žáky druhého stupně ZŠ (různých 

ročníků) ze čtyř škol v Jihomoravském kraji. Výběr respondentů umožnil zachy-

tit různé zkušenosti s jazykovou podporou, zapojením do výuky, vrstevnickými 

vztahy a vnímanou mírou podpory ve škole. Rozhovory byly vedeny s důrazem 
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na každodenní školní zkušenosti žáků a jejich subjektivní významy. Data byla 

analyzována pomocí tematické analýzy, která umožnila identifikovat opakující 

se vzorce a klíčová témata vztahující se k procesu začleňování. Analytický po-

stup kladl důraz na zachycení podobností i rozdílů mezi perspektivami českých 

a ukrajinských žáků.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Předběžné výsledky ukazují, že proces inkluze vnímají žáci různých národností 

odlišně. Přestože pochází ze škol, kde se podpoře inkluze intenzivně věnují, vstup 

žáků z Ukrajiny vytváří nové výzvy. V mimoškolních a méně strukturovaných 

situacích mají tendenci vytvářet skupinky podle jazyka, což omezuje spontán-

ní kontakt. Někteří ukrajinští žáci navíc uvádějí, že se ve škole necítí bezpečně 

a někdy se jim do školy nechce chodit. Osvojování českého jazyka probíhá růz-

ným tempem, což významně ovlivňuje i sociální rozměr inkluze. Učitelé jsou 

přitom vnímáni jako aktéři, kteří se cíleně snaží žáky propojovat a podporovat 

jejich zapojení. Vedle toho se objevují i příklady přátelských vztahů, které se dále 

rozvíjejí mimo školu, zejména prostřednictvím společné hry v reálném i online 

prostředí. Výsledky zdůrazňují význam bezpečného prostředí podporujícího 

komunikaci, spolupráci a pocit sounáležitosti.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění ukazují, že inkluze ukrajinských žáků nelze redukovat pouze na jazy-

kovou podporu, ale je třeba ji chápat jako komplexní proces zahrnující sociální 

vztahy, pocit bezpečí a smysluplné zapojení do školního života. Perspektivy 

žáků odhalují rozdíly mezi deklarovanými cíli inkluzivního vzdělávání a ka-

ždodenní realitou školy a upozorňují na význam vrstevnických vztahů a role 

učitelů při vytváření podmínek pro setkávání a spolupráci. Výsledky naznačují 

potřebu systematicky rozvíjet školní prostředí, která podporují komunikaci, 

budování důvěry a respekt k jazykové i kulturní rozmanitosti. Posilování hlasu 

žáků a vytváření bezpečných prostorů pro interakci může přispět k tomu, aby 

se rozmanitost stala běžnou a oceňovanou součástí školní kultury.
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Abstrakt

Příspěvek prezentuje výsledky empirické sondy zaměřené na reflexi učitelské 

podpory kreativity žáky 6. a 7. ročníků základních škol. Výzkum se zaměřuje 

na to, jak žáci vnímají podporu své zvídavosti, představivosti a spolupráce 

v kontextu kognitivního rozvoje. Výsledky ukazují, že mladší žáci vnímají čet-

nost podpory intenzivněji než starší spolužáci. Z hlediska důležitosti podpory 

byla zjištěna signifikantní souvislost s prospěchem a hodnotou BMI, kdy žáci 

mimo optimální pásmo BMI přikládají podpoře učitele vyšší váhu. Získaná data 

umožňují konfrontovat pedagogické záměry s žákovskou perspektivou a nabízejí 

podněty pro individualizaci výuky v inkluzivním prostředí. Rozdíly v regionální 

distribuci dat jsou interpretovány skrze teorii sociálních nerovností.

Klíčová slova: rozvoj kreativity, podpora učitelů, reflexe podpory žáky, žáci 

6. a 7. tříd, inkluzivní vzdělávání.

Abstract

This paper presents the results of an empirical survey focused on pupils’ re-

flection of teacher support for creativity in the 6th and 7th grades of elementary 

schools. The research examines how pupils perceive support for their curiosity, 

imagination, and collaboration within the context of their cognitive develop-

ment. The results indicate that younger pupils perceive the frequency of support 

more intensely than their older peers. In terms of the importance of support, 

significant correlations were found with academic achievement and BMI values, 

where pupils outside the optimal BMI range attach higher importance to teacher 

support. The data allow for a confrontation of pedagogical intentions with the 
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pupils’ perspective and provide impulses for the individualization of teaching in 

inclusive environments. Regional differences in data distribution are interpreted 

through the lens of social inequality.

Keywords: creativity development, teacher support, pupils’ reflection of support, 

6th and 7th grade pupils, inclusive education

1 ÚVOD

Rozvoj kreativity tvoří jeden z pilířů vzdělávání pro 21. století a je reflektován v 

aktuálních revizích RVP ZV (Henderson et al., 2021). Tvořivost ve školním kontextu 

úzce souvisí s vytvářením bezpečných podmínek pro aktivitu žáka, jeho osobní 

angažovanost a ochotu riskovat chybu při řešení učebních úloh (Šrámek, 2006). 

Role učitele je zde klíčová, neboť on rozhoduje o klimatu třídy a míře poskytované 

autonomie. Pro zefektivnění edukačního procesu je nezbytné, aby učitelé dispono-

vali zpětnou vazbou od žáků, která odhaluje reálné dopady jejich pedagogického 

působení na žákovské vnímání podpory.

2 TEORIE

Učitelé hrají zásadní roli v rozvoji schopností žáků kriticky zkoumat, hledat 

souvislosti a alternativy, vyvozovat důsledky, tvořit originální postupy a struk-

tury tak, jak teoreticky předpokládá dvoudimenzionální Bloomova taxonomie 

(Anderson & Krathwohl, 2001). Pětirozměrný model kreativity (Lucas et al. 

2013) analyzuje oblasti, kterými žákovské dovednosti ověřují funkčnost výuky 

svých učitelů. Význam této zpětné vazby zdůrazňují např. Gollard a Looney 

(2014) s tím, že je třeba reflektovat i subjektivní výpovědi žáků. Ty odrážejí ne-

jenom učební výkon, ale i osobní zkušenosti a individuální rysy žáků (Seligman 

& Csikszentmihalyi, 2000). Jimi vnímané bezpečné prostředí promítající se do 

wellbeingu (Ševčíková, 2025) je s mírou kreativity úzce propojeno (Čapek et al., 

2024). Dílčí část reflexe učitelské podpory žáky v 15 položkách pětirozměrného 

modelu kreativity uvádí tento článek.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem výzkumu bylo ověřit, jak žáci 2. stupně ZŠ reflektují učitelskou podporu 

rozvoje své tvořivosti. Vzorek tvořilo 330 žáků ze třinácti výzkumně dostupných 

ZŠ. K šetření byl využit dotazník o 5
×
3 položkách zaměřených na frekvenci (1–6) 

a důležitost (1–3) žáky vnímané učitelské podpory rozvoje představivosti, zvída-

vosti, vytrvalosti, spolupráce a disciplíny. Data byla vyhodnocena ve struktuře 

dle pohlaví, prospěchu, BMI, ročníku a lokality školy. Pro nesplnění předpokladu 

normality byl k ověření souvislostí použit Kruskal-Wallisův test a dopočítáno 

Cohenovo „d“. Bylo verifikováno po 5 rozdílových hypotézách z hlediska frek-

vence (Hf1-5) a důležitosti jevů (Hd1-5) dle skupin nezávisle proměnných:

Hf1-5: vnímání četnosti učitelské podpory se u žáků liší dle kritérií,

Hd1-5: vnímání důležitosti učitelské podpory se u žáků liší dle kritérií.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Všechny hypotézy byly vyhodnocovány na 5% hladině významnosti. U testů 

četnosti byl statisticky významný rozdíl prokázán pouze mezi žáky 6. a 7. tříd: 

mladší žáci vnímali podporu kreativity ze strany svých učitelů průkazně silněji 

(p�=
0,02215), než jejich starší spolužáci. U testů důležitosti byly prokázány sta-

tistické rozdíly ve třech případech: pro žáky s lepším prospěchem byla podpora 

učitelů důležitější (p=0,00103), než pro hůře prospívající žáky; pro žáky mimo 

optimální pásmo BMI byla podpora ze strany učitelů důležitější (p
=
6,76-05), 

než pro žáky v optimálním pásmu BMI; žáci škol v různých lokalitách vykázali 

odlišnou důležitost podpory učitelů (p
=
0,0094): nejnižší vyjádřili žáci na ZŠ 

Duchcov (žákům nejméně záleželo na tom, zda je učitelé podporují či nikoli), 

nejvyšší byla na ZŠ Praha 1 (pro žáky sledovaného vzorku byla podpora učitelů 

nejdůležitější) – viz graf 1.
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Graf 1: Důležitost podpory učitelů pro žáky škol z odlišných lokalit

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Za pozitivní lze považovat, že se u frekvence podpory žádná skupina sledova-

ných žáků necítila statisticky významně preferována ani opomíjena. Nižší četnost 

vnímané podpory u starších žáků lze chápat v souvislosti s jejich kognitivním 

zráním a úrovní samostatnosti (Mareš, 2013). Rozdíly ve vnímání důležitosti 

podpory učitelů pak naznačují mj. odlišné emoční nastavení žáků, variabilitu 

v jejich ambicích a motivaci (Křivohlavý, 2013). Výstupy korespondují i s potře-

bou šťastné kauzální atribuce ze strany učitelů vůči všem žákům (Helus, 2015).  

Lokální rozdíly mohou odrážet sociálně-majetkovou a vzdělanostní nerovno-

měrnost rodin žáků (Piketty, 2015), stejně jako odlišnou výukovou zdatnost 

učitelů (Kašparová et al.) V méně atraktivních lokalitách pak bývají učitelé více 

zaneprázdněni řešením kázně žáků na úkor aplikace strategií jejich kognitivního 

zapojení, což se v charakteru podpory odráží.
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DŮVĚRA A NEDŮVĚRA KE ŠKOLSKÝM INSTITUCÍM 

DĚTÍ SE ZKUŠENOSTÍ S DOMÁCÍM NÁSILÍM

TRUST AND DISTRUST IN EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

AMONG CHILDREN WITH EXPERIENCE 

OF DOMESTIC VIOLENCE

Bohdana Richterová, Hana Kubíčková, Veronika Štenclová

Katedra sociální pedagogiky, Pedagogická fakulta, Ostravská univerzita, Ostrava

Abstrakt

Školní instituce mohou být pro děti se zkušeností s domácím násilím útoči-

štěm, ale i místem, kde se nedůvěra prohlubuje. Cílem kvalitativní studie bylo 

porozumět, jak dospělí se zkušeností s domácím násilím v dětství důvěřovali či 

nedůvěřovali škole a školským institucím a jaké kontexty tento vztah formovaly. 

Realizovali jsme 17 polostrukturovaných hloubkových rozhovorů, analyzova-

ných tematickou analýzou (Braun�&�Clarke). Sedm témat mapuje zkušenosti na 

škále od podpůrné aktivity po nečinnost školy a od důvěry po nedůvěru. Důvěru 

posilovali dostupní dospělí, bezpečná komunikace, důvěrnost a praktická opora; 

rizikové byly eskalující zásahy, tlak, opakované vyptávání a přehlížení signálů. 

Trauma-informované, diskrétní a předvídatelné postupy pedagogů se ukazují 

jako klíčové pro získání důvěry a podporu vyhledání pomoci.

Klíčová slova: domácí násilí, škola, děti, důvěra

Abstract

School settings and educational institutions can be a refuge for children who 

have experienced domestic violence, but they can also be a place where mistrust 

deepens. This qualitative study aimed to understand how adults who experienced 

domestic violence in childhood came to trust or distrust schools and educational 

institutions, and what contextual factors shaped this relationship. We conduct-

ed 17 semi-structured in-depth interviews, analysed using thematic analysis 

(Braun�&�Clarke). Seven themes captured experiences ranging from supportive 

school responses to non-response, and from trust to distrust. Trust was fostered 

by accessible adults, safe communication, confidentiality, and practical support, 

whereas escalating interventions, pressure, repeated questioning, and overlooking 
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signs tended to undermine trust. Trauma-informed, discreet, and predictable ed-

ucator practices emerged as key to building trust and supporting help-seeking.

Keywords: domestic violence, school, children, trust

1 ÚVOD

Školy a školská zařízení mohou pro děti vystavené domácímu násilí předsta-

vovat jak bezpečné útočiště, tak i prostor, kde se jejich nedůvěra vůči institucím 

dále prohlubuje. Wojtanowicz (2025) zdůrazňuje, že prostředí založené na důvě-

ře umožňuje pedagogům tlumit dopady násilí skrze stabilitu, bezpečí a citlivou 

podporu. Atmosféra, v níž se děti nebojí sdílet zkušenosti, posiluje jejich sebe-

vědomí a zlepšuje šance na školní úspěch.

2 TEORIE

Pracovníci škol a školských zařízení mají ve vztahu k dětem jedinečné posta-

vení, provází je v každodenních situacích jejich života a jsou tedy v řadě případů 

jediní, kteří si mohou všimnout jejich ohrožení a zahájit kroky vedoucí k účin-

né pomoci. Navíc mohou pedagogové díky rozvoji adekvátních kompetencí 

a nabídce pozitivně korektivní zkušenosti zmírnit některé dopady domácího 

násilí a zabránit tak pokračování traumatických zkušeností (Kolektiv autorů, 

2023; Cantle, 2025). Jedinci se zkušeností s domácím násilím ve vztahu ke škole 

sdělují, že kdyby se vyučující snažili, mohli něco vypozorovat nebo na základě 

informací od ohrožených dětí, mohli dokonce i nějak zasáhnout. Ale ve většině 

případů se tak nestalo (More�&�Nyklová, 2024). Klíčovými faktory, které se po-

dílí na zvýšení pravděpodobnosti vyhledání pomoci ve škole, jsou především 

aktivní přístup školního personálu, pozitivní zkušenost při řešení obtíží a jistota 

zachování důvěrnosti informací (Berger, Chionh�&�Miko, 2022; Cantle, 2025).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem kvalitativní studie bylo porozumět, jak dospělí se zkušeností s domácím 

násilím v dětství důvěřovali či nedůvěřovali škole a školským institucím a jaké 
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kontexty tento vztah formovaly. Data byla získávána od ledna do srpna 2023 

prostřednictvím 17 polostrukturovaných hloubkových rozhovorů s průměrným 

věkem participantů 35 let. Oslovení participantů kombinovalo veřejnou výzvu 

k dobrovolnému přihlášení a kontakty přes spolupracující instituce. Výzkum 

schválila etická komise Pedagogické fakulty Ostravské univerzity; všichni 

participanti podepsali informovaný souhlas a data byla anonymizována již při 

přepisu. Analýza využila reflexivní tematickou analýzu (Braun�&�Clarke, 2006) 

s deduktivně-induktivním postupem a syntézou témat. Klíčovým limitem vý-

zkumu se jeví retrospektivní výpovědi, které mohou být ovlivněny odstupem 

času a následnými zkušenostmi.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Obrázek 1: Tematická mapa: důvěra–nedůvěra × aktivita–neaktivita ve školním prostředí

Zdroj: Vlastní zpracování

Výsledky představujeme prostřednictvím sedmi témat vytvořených na zákla-

dě tematické analýzy. Obrázek 1 znázorňuje mapu výsledků vzniklých témat ve 

dvou dimenzích: na vodorovné ose se pohybujeme od neaktivity školy/zařízení 

k aktivitě, na svislé od nedůvěry k důvěře. V podporující zóně (aktivita + důvě-

ra) se objevují důvěryhodní dospělí, kteří nabídli bezpečný způsob komunika-

ce, dostupnost a konkrétní oporu, čímž posilovali důvěru ke škole i institucím. 

V rizikové zóně (aktivita + nedůvěra) stojí zásahy, které situaci zhoršily nebo 

zatížily dítě tlakem a opakovaným vyptáváním. Oblast neaktivity a nedůvěry 
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ukazuje zkušenost přehlížení signálů a chybějící návaznosti pomoci. Naopak 

škola i zařízení mohou být pro některé klidným, stabilním prostorem a místem 

náhrady domova, kde řád a předvídatelnost podporují pocit bezpečí.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výstupy z našeho výzkumu ukazují, že vztah dětí se zkušeností s domácím 

násilím k institucím není klíčový v tom, zda škola a zařízení aktivně jednají, ale 

jakým způsobem jednají. Klíčová se ukazuje citlivost, předvídatelnost a diskrétní 

opora, které posilují důvěru. Zatímco eskalace situace nebo příliš formalizovaný 

postup může důvěru rychle proměnit v mlčení. Tato zjištění korespondují s tím, 

že oběti často váhají vyhledat formální pomoc kvůli obavám z odplaty a stig-

matizace (Rohn�&�Tenkorang, 2024). Procedurální bariéry mohou prohlubovat 

nedůvěru (Anyemedu et al., 2020). Současně se potvrzuje význam kompeten-

cí pedagogů pro vytvoření vtahu důvěry a schopnosti adekvátní intervence 

(Wojtanowicz, 2025; Cantle, 2025). Diskuse proto míří k potřebě trauma-infor-

movaných postupů, práce s emocemi a návazné mezioborové spolupráce tak, 

aby se přerušil dlouhodobý cyklus odcizení (Sim�&�Ha, 2024).
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na mladé lidi generace Z ve věku 15–24 let a jejich 

vnímání zkušeností s digitálními technologiemi. Kvalitativní výzkum vychází 

ze sekundární analýzy rozhovorů se 78 participanty, původně zaměřených na 

mezigenerační vztahy, společenské problémy, angažovanost a vzdělávání, přičemž 

digitální technologie byly respondenty spontánně a opakovaně tematizovány. 

Výsledky ukazují, že orientace v digitálním prostředí je utvářena skrze dvě ro-

viny: hledání rovnováhy a hledání pravdy. Tyto roviny se utvářejí v dilematu 

mezi přínosy a nároky digitálních technologií a zároveň v nejistotě ohledně 

věrohodnosti informací spojené s idealizovanou prezentací na sociálních sítích, 

dezinformacemi a obsahem vytvářeným umělou inteligencí.

Klíčová slova: digitální technologie, mladí lidé, generace Z, digitální wellbeing, 

digitální gramotnost

Abstract

The paper focuses on young people from Generation Z aged 15–24 and their 

perceptions of their experiences with digital technologies. Qualitative research 

is based on a secondary analysis of interviews with 78 participants, originally 

focused on intergenerational relationships, social problems, engagement, and 

education. The findings show that orientation in the digital environment is 

shaped by two dimensions: seeking balance and seeking truth. These emerge 

in a dilemma between the benefits and costs of digital technologies and in un-

certainty about the credibility of information related to idealized social media 

presentation, disinformation, and AI-generated content.
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1 ÚVOD

Rychlá digitalizace společnosti proměňuje podmínky dospívání i každodenní 

fungování mladých lidí a formuje jejich zkušenosti a způsob porozumění svě-

tu. Objevují se však tendence na tuto oblast veřejně i institucionálně nahlížet 

zjednodušeně (Selwyn, 2021; Šmahel et al., 2024) a bez dostatečné opory v per-

spektivě samotných mladých lidí. Porozumění jejich interpretacím je zásadní pro 

pochopení významů, které digitálním technologiím přisuzují, a pro adekvátní 

přístup k podpoře jejich každodenního soužití s nimi. Příspěvek se tedy zaměřuje 

na porozumění jejich digitální zkušenosti.

2 TEORIE

Pojem mladí lidé označuje věkovou skupinu v rozmezí 15–24 let a odpovídá 

ustálenému výrazu „youth“ nebo „young people“ (UNESCO, 2023). Zároveň je 

zohledněno vymezení generace Z jakožto analytické kohorty narozené přibližně 

mezi lety 1995–2010 (Jayatissa, 2023). Tato generace vyrůstala v prostředí, kde 

digitální technologie představují běžnou součást každodenního života a vstupují 

do komunikace, učení i socializace (Katz et al., 2021). V literatuře je proto často 

označována jako „digitální domorodci“. Studie však upozorňují na limity tohoto 

označení, zejména při předpokladu automatických kompetencí a generační ho-

mogenity, jež empirická data nepotvrzují (např. Hargittai, 2010; Kirschner�&�De 

Bruyckere, 2017). Porozumění digitálním technologiím vyžaduje zohlednit nejen 

jejich technické aspekty, ale i jejich sociokulturní a datově algoritmické rámce.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum vychází z kvalitativních dat získaných v rámci studie zaměřené na 

mezigenerační vztahy, společenské problémy, angažovanost a vzdělávání. Bylo 

realizováno 78 hloubkových polostrukturovaných rozhovorů s participanty 

ve věku 15–24 let. Spontánní a opakovaný výskyt digitálních technologií ve 
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výpovědích vedl k jejich vymezení jako specifické a významné tematické ob-

lasti a k následnému užšímu analytickému zaměření. V rámci sekundární ana-

lýzy těchto dat (Heaton, 2008) byl stanoven cíl zjistit, jak mladí lidé generace 

Z vnímají své zkušenosti s digitálními technologiemi a jak digitální prostředí 

interpretují. Analyzováno bylo všech 78 rozhovorů, přičemž digitální tech-

nologie byly v různé míře zmiňovány u všech respondentů kromě dvou. Data 

byla analyzována otevřeným kódováním (Švaříček�&�Šeďová, 2014), z kterého 

následně vzešly analytické kategorie.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Zkušenost mladých lidí s digitálními technologiemi se projevuje ve dvou ro-

vinách: hledání rovnováhy a hledání pravdy. V první rovině popisují digitální 

technologie jako prostředek umožňující přístup k informacím a komunikaci, 

zároveň je však spojují s pocity tlaku, zahlcení či ztráty kontroly. Jejich zkuše-

nost se nejeví jako jednoznačná, ale představuje dilema mezi přínosy a nároky 

jejich užívání. Současně ve druhé rovině mladí lidé vyjadřují nejistotu ohled-

ně spolehlivosti informací v digitálním prostředí v souvislosti s idealizovanou 

prezentací na sociálních sítích, dezinformacemi a obsahem vytvářeným umělou 

inteligencí. Zkušenost digitálních technologií se tak neomezuje na jejich užívání, 

ale spočívá v průběžné orientaci v prostředí, kde mladí lidé současně vyjednávají 

hranice vlastního užívání i věrohodnosti informací.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Digitální prostředí se ve zkušenostech mladých lidí jeví jako komplexní, 

ambivalentní a proměnlivé. Spontánní výskyt hledání rovnováhy a pravdy na-

značuje, že tyto významy vznikají v jejich prožívání a jsou reflektovány jako 

součást orientace v digitálním prostředí. Mladí lidé tak nejsou pasivními uživa-

teli, ale aktivně se podílejí na utváření vlastní orientace v digitálním prostředí. 

Tyto roviny odpovídají současnému pojetí procesní povahy digitální zkušenosti 

(Vanden Abeele, 2021). Zároveň podporují důraz na digitální wellbeing a digitální 

gramotnost, které se promítají i do revize RVP 2025 a Digitalizace ve vzdělávání 

NPI (např. Černý�&�Ondrouchová, 2025). To otevírá otázku role vzdělávacího 

prostředí v reflektování této podoby digitální zkušenosti a v podpoře orientace 
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mladých lidí v digitálním prostoru, zejména prostřednictvím dialogu a reflexe 

přesahujících rámec pouhé regulace.

PODĚKOVÁNÍ

Výzkum byl realizován v rámci projektu NPO „Národní institut pro výzkum 

socioekonomických dopadů nemocí a systémových rizik“ č. LX22NPO5101, fi-
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DIVERZITY VE ŠKOLNÍCH TŘÍDÁCH

WHO IS THE PROBLEM FOR OTHERS? STUDENT’S 

PERCEPTION OF DIVERSITY IN CLASSROOMS
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Abstrakt

Příspěvek prezentuje dílčí analýzu, která byla součástí projektu School4All 

a zaměřuje se na to, jak studující (N = 704) ze 34 tříd 7.–9. ročníku ZŠ a 1. roč-

níku SŠ vnímají rušivost různých forem odlišnosti spolužáků/aček. Dotazník 

zjišťoval, zda je či by byla přítomnost spolužáka/ačky s určitým typem odlišnosti 

(celkem 11 kategorií) ve třídě rušivá. Nejčastěji byla jako rušivá označována 

neurodiverzita a psychické zdraví (45 % odpovědí), nejméně náboženství (9 %). 

Analýzy dále zohledňují míru diverzity tříd a důvěru studujících ve schopnost 

školy řešit konflikty spojené s odlišností.

Klíčová slova: diverzita ve třídě, well-being, inkluze, LGBT+, školní klima.

Abstract

The study draws on the School4All project and analyses how students (N = 704) 

from 34 lower-secondary and upper-secondary classes perceive the disruptive-

ness of different forms of difference among classmates. The questionnaire asked 

whether the presence of a peer with one of eleven types of difference would be 

disruptive. Neurodiversity and mental health were perceived as most disruptive 

(45%), whereas religion was perceived as least disruptive (9%). The analyses fur-

ther examine associations with classroom diversity levels and students’ trust in 

the school’s ability to manage diversity-related conflicts.

Keywords: classroom diversity, wellbeing, inclusion, LGBT+, school climate
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1 ÚVOD

V současném školním prostředí narůstá pozornost věnovaná diverzitě a in-

kluzi. Přesto však není k dispozici dostatek evidence o tom, jak sami studující 

vnímají přítomnost různých forem odlišnosti ve třídě. Je otázkou, zda ji vůbec 

věnují pozornost a zda ji vnímají negativně či pozitivně. Cílem příspěvku je 

analyzovat, které typy odlišnosti jsou žáky považovány za potenciálně rušivé 

a jak tyto postoje souvisejí s kontextem konkrétní třídy.

2 TEORIE

Výzkum vychází z konceptů sociální identity (Tajfel�&�Turner, 1979), stig-

matizace (Goffman, 1963) a menšinového stresu (Meyer, 2003). Teorie sociální 

identity předpokládá, že příslušnost k sociálním skupinám strukturuje vnímání 

„my“ a „oni“ a může vést k preferenci vlastní skupiny a distanci vůči odlišnosti. 

Koncept stigmatizace zdůrazňuje, že některé znaky odlišnosti jsou společensky 

znevýhodněny a zatíženy negativními stereotypy. Teorie menšinového stresu 

pak vysvětluje, jak dlouhodobé vystavení stigmatizaci a očekávanému odmítnutí 

negativně ovlivňuje psychickou pohodu příslušníků minorit. Vnímání rušivosti 

určité formy odlišnosti lze chápat jako indikátor implicitních skupinových no-

rem a míry sociální distance ve třídě. Kontext třídy a důvěra ve školní instituce 

přitom mohou působit jako moderující faktory, které oslabují nebo posilují ne-

gativní hodnocení odlišnosti.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Data pocházejí z dotazníkového šetření realizovaného v roce 2024/2025 ve 

34 třídách ZŠ a SŠ v různých regionech ČR (N = 704). Studující hodnotili na 

šestibodové škále (od „velmi rušivé“ po „zcela nerušivé“), zda by přítomnost 

spolužáka/ačky s daným typem odlišnosti pro ně byla rušivá. Testováno bylo 

11 kategorií: jazyk, etnicita, nízký a vysoký socioekonomický status, náboženství, 

fyzické zdraví, neurodiverzita a psychické zdraví, nadání, sexuální orientace, 

genderová identita, vzhled a jiné. Analýza pracovala se dvěma analytickými 

jednotkami – jednotlivcem a třídou. V první fázi byly realizovány deskriptivní 

a explorační analýzy na úrovni jednotlivců. Následně byla data agregována na 
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úroveň tříd a analyzována s využitím multilevel přístupu, který umožnil zohled-

nit vnořenou strukturu dat (studující v rámci tříd) a zkoumat souvislosti mezi 

individuálními postoji, mírou diverzity třídy a důvěrou ve školu jako instituci 

schopnou řešit konflikty spojené s odlišností.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky ukazují, že studující diferencují mezi jednotlivými formami odlišnosti 

a že jejich hodnocení není náhodné, ale systematicky strukturované. Nejvyšší 

míra vnímané rušivosti byla zaznamenána u neurodiverzity a psychického zdraví 

(45 % studujících je označilo za spíše až velmi rušivé), což naznačuje zvýšenou 

citlivost vůči tématům spojeným s psychickou zátěží a odlišným fungováním. 

Naopak náboženství bylo jako rušivé označeno pouze 9 % studujících, což z něj 

činí nejméně problematizovanou kategorii. Ostatní formy odlišnosti se pohy-

bují mezi těmito póly a liší se mírou konsenzu i polarizace odpovědí. Multilevel 

analýzy dále ukazují, že vnímaná rušivost souvisí nejen s individuálními charak-

teristikami studujících, ale také s kontextem konkrétní třídy. V třídách s vyšší 

mírou diverzity se objevuje nižší tendence označovat různé formy odlišnosti 

za rušivé, avšak bez přímé úměry. Významným faktorem je důvěra ve školu – 

studující, kteří věří, že škola dokáže spravedlivě a kompetentně řešit konflik-

ty spojené s odlišností, vykazují nižší míru negativního hodnocení diverzity. 

Výsledky tak potvrzují význam třídního klimatu a institucionálního rámce pro 

utváření postojů k odlišnosti.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že různé formy odlišnosti jsou ve třídách hodnoceny odliš-

ně a že jejich vnímaná rušivost odráží širší sociální normy. Nejcitlivější oblastí 

je psychické zdraví a neurodiverzita. Zjištění podporují teorii sociální identity 

(Tajfel�&�Turner, 1979), podle níž jsou postoje formovány skupinovými norma-

mi, i koncept stigmatizace (Goffman, 1963) a menšinového stresu (Meyer, 2003). 

Rozdíly mezi třídami potvrzují význam třídního klimatu a institucionální dů-

věry jako faktorů, které mohou oslabovat nebo posilovat pozitivní hodnocení 

odlišnosti. Studie zároveň naznačuje, že zkušenost s diverzitou může přispívat 

k vyšší míře respektu, ale jen za podmínky bezpečí garantovaného školou. Z toho 
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vyplývá doporučení, aby vyučující věnovali jednotlivým typům odlišnosti po-

zornost a pomáhali studujícím v jejich přijetí.
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Abstrakt

Příspěvek představuje studii zaměřenou na studentský belonging, tedy po-

cit sociální a akademické přináležitosti, který je významným faktorem akade-

mického úspěchu. Ve studii jsme vytvořili a realizovali “Belonging Trajectory 

Workshop/Workshop trajektorie přináležení”, 90minutový výukový modul 

integrovaný do kurzů psychologie na University of St. Andrews a Pedagogické 

fakultě Univerzity Karlovy (N = 224). Workshop propojuje sociálně-psychologic-

kou konceptualizaci belongingu s s grafickým záznamem vlastní zkušenosti stu-

dujících od přijetí na vysokou školu po současnost a navazující reflexí. Analýza 

studenty vytvořených trajektorií se zaměřila na osm kategorií událostí, které 

belonging posilují nebo oslabují, a na dynamiku jeho vývoje v čase. Výsledky 

ukázaly zásadní význam vrstevnických vztahů a úspěchu při zkouškách jako 

klíčových zdrojů nárůstu belongingu. Identifikováno bylo sedm typů vývojo-

vých trajektorií, přičemž se ukázalo, že i negativní emoce mohou v dlouhodobé 

perspektivě přispívat k posilování přináležitosti.

Klíčová slova: belonging; akademická přináležitost; vrstevnické vztahy; akade-

mický úspěch; trajektorie; vysokoškolské vzdělávání

Abstract

This paper presents a study focused on student belonging, i.e., the feeling of 

social and academic fit, which is an important factor in academic success. In 

the study, we created and implemented the “Belonging Trajectory Workshop,” 

a 90-minute teaching module integrated into psychology courses at the University 

of St. Andrews and the Faculty of Education at Charles University (N = 224). 

The workshop combines a social-psychological conceptualization of belonging 

with a graphic record of students’ own experiences from admission to univer-

sity to the present and subsequent reflection. The analysis of the trajectories 
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created by students focused on eight categories of events that strengthen or 

weaken belonging and on the dynamics of its development over time. The results 

showed the fundamental importance of peer relationships and exam success as 

key sources of increased belonging. Seven types of developmental trajectories 

were identified, and it was found that even negative emotions can contribute to 

strengthening belonging in the long term.

Keywords: belonging; academic belonging; peer relationships; academic achieve-

ment; trajectories; higher education

1 ÚVOD

Pocit sounáležitosti (belonging) je v současném výzkumu vysokoškolského 

vzdělávání považován za klíčový faktor akademického úspěchu, studijní vytrvalosti 

a wellbeingu. Současně je však ve výuce psychologie často prezentován pouze jako 

teoretický koncept, oddělený od osobní zkušenosti studujících. Prezentovaná studie 

reaguje na tuto mezeru představením a empirickým ověřením workshopu zamě-

řeného na propojení teorie belongingu s reflexí vlastních studijních zkušeností.

2 TEORIE

Koncept belongingu vychází ze sociálně-psychologické teorie sociální identity 

(Tajfel�&�Turner, 1986), podle níž lidé odvozují část svého sebepojetí z příslušnosti 

k významným skupinám. Belonging zahrnuje sociální dimenzi (vztahy s vrs-

tevníky a vyučujícími) i dimenzi akademickou (vnímání kompetence a uznání) 

(Boulton, 2022). V akademickém prostředí sdílená identita podporuje motivaci, 

angažovanost a studijní výsledky (Mavor, Platow, & Bizumic, 2017). Výzkumy 

také ukazují, že silný pocit přináležitosti souvisí s vyšší vytrvalostí a lepšími 

studijními výsledky (Walton�&�Cohen, 2011).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Workshop byl realizován ve dvou institucích – na University of St. Andrews 

a na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy – celkem s 224 studujícími. 
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Devadesátiminutová intervence zahrnovala stručný teoretický vstup, indivi-

duální tvorbu trajektorie vlastního belongingu od přijetí na vysokou školu po 

současnost, kategorizaci významných momentů do osmi teoreticky odvozených 

oblastí a skupinovou diskusi. Analýza studentských výpovědí sledovala zdroje 

posilující či oslabující belonging adynamiku jeho vývoje v čase.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky ukázaly výrazný význam vrstevnických vztahů a akademického 

úspěchu jako hlavních zdrojů změn v míře belongingu. Identifikováno bylo sedm 

typů trajektorií vývoje, které se lišily stabilitou, kolísáním i celkovým trendem. 

Trajektorie byly značně variabilní, což potvrzuje dynamický charakter belongin-

gu. Zajímavým zjištěním bylo, že negativní emoce a obtížné studijní zkušenosti 

nemusely nutně vést k dlouhodobému oslabení pocitu sounáležitosti; v řadě 

případů byly součástí trajektorií, které v dlouhodobé perspektivě vykazovaly 

narůstající belonging.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie potvrzuje, že belonging je mnohorozměrný a dynamický proces, jehož 

klíčovými zdroji jsou především vrstevnické vztahy a akademická zkušenost. 

Workshop se ukázal jako vhodný nástroj pro mapování těchto zdrojů i pro 

podporu reflexe mezi studujícími. Výsledky poukazují na význam systematické 

práce s tématem belongingu ve vysokoškolské výuce, zejména v programech 

psychologie a dalších pomáhajících oborů. Současně je třeba reflektovat omezení 

studie (institucionální kontext, strukturu vzorku) a dále ověřovat pedagogický 

dopad workshopu v širším mezinárodním prostředí.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl v návaznosti na projekty Joint Seed Fund a Strategické part-
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SEKCE 3
Učitelé a jejich vzdělávání, učení a rozvoj
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NÁZORY STUDUJÍCÍCH NA PORTFOLIO V PŘÍPRAVNÉM 

VZDĚLÁVÁNÍ UČITELSTVÍ PRO MATEŘSKÉ ŠKOLY

STUDENTS’ OPINIONS ON PORTFOLIOS IN PRE-SERVICE 

TEACHER EDUCATION FOR KINDERGARTENS

Veronika Rodová, Zora Syslová

Katedra preprimární a primární pedagogiky, Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Kvalitativní výzkumná studie je zaměřena na zjišťování, jak studující pro-

gramu Učitelství pro mateřské školy nahlížejí na práci s profesním portfoliem, 

které tvoří významnou složku studia. Teoretická východiska se opírají o koncept 

reflektivního praktika a o koncept portfolia jako nástroje učení v kontextu kon-

struktivisticky pojaté profesní přípravy. Výzkumná data měla narativní povahu 

a byla získána prostřednictvím dotazníku a rozhovorů. Analýza byla provede-

na v souladu s postupy zakotvené teorie. Výsledky odhalují trajektorii postoje 

studujících k portfoliu v průběhu studia, kdy a jak se jejich původní, formálně 

heteronomní přístup proměňoval. Výsledky ukazují, že systematická práce 

s portfoliem vytváří prostor pro rozvoj dovedností, které posouvají schopnost 

analyzovat vnější projevy vlastního pedagogického jednání k hlubšímu poro-

zumění procesům učení a profesního růstu.

Klíčová slova: portfolio; přípravné vzdělávání učitelů, reflexe; konstruktivistické 

přístupy; zakotvená teorie

Abstract

The qualitative research study is focused on finding out how students of the 

Kindergarten Teacher Training program view working with a professional port-

folio, which is an important component of their studies. The theoretical founda-

tions are based on the concept of reflective practice and the concept of a portfolio 

as a learning tool in the context of constructivist professional training. The re-

search data were narrative in nature and were obtained through a questionnaire 

and interviews. The analysis was conducted in accordance with the procedures 

of grounded theory. The results reveal the trajectory of students’ attitudes to-

wards the portfolio during their studies, when and how their original, formally 

heteronomous approach changed. The results show that systematic work with 
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a portfolio creates space for the development of skills that advance the ability to 

analyze the external manifestations of one’s own pedagogical actions towards 

a deeper understanding of the processes of learning and professional growth.

Keywords: portfolio; early childhood teacher education; reflexivity; constructivist 

approaches; grounded theory

1 ÚVOD

V přípravném vzdělávání učitelů mateřských škol je dnes uplatňován model 

reflektivního praktika, s nímž je spojeno využívání portfolia jako nástroje rozvoje 

reflektivních dovedností, propojování teorie s praxí a dokumentace profesního 

růstu. Přestože je portfolio považováno za klíčový prvek učitelského vzdělávání, 

výzkumy ukazují, že jeho smysl není studujícím vždy jasný a jeho tvorba může 

být náročná. Studie proto zkoumá zkušenosti studujících s portfoliem a přispívá 

k debatě o jeho roli ve vysokoškolské přípravě učitelů.

2 TEORIE

Portfolio chápeme jako cíleně strukturovanou sbírku artefaktů, prostřednic-

tvím níž si studenti aktivně konstruují porozumění vlastnímu učení a profesnímu 

růstu. Jádrem jsou procesy sběru, výběru a reflexe, které podporují propojení 

teorie s praxí a činí učení transparentním (Imhof�&�Picard, 2009; Jones�&�Shelton, 

2011; Kim, 2014; Painter, 2001). Reflexe jako klíčová složka portfolia umožňuje 

studentům interpretovat vlastní zkušenosti, rozvíjet profesní úsudek a praco-

vat s hlubšími rovinami pedagogické identity. Efektivita portfolia se zakládá 

na práci s hlubokou reflexí (core reflection) jako pilíře seberegulovaného učení 

a autonomie studenta (Korthagen�&�Vasalos, 2005), což vyžaduje vnitřní motivaci 

k systematické tvorbě a porozumění smyslu portfolia. Plnohodnotné využívání 

portfolia proto závisí na kvalitě pedagogické podpory ve formě dialogu mezi 

vyučujícími a studujícími a na vzdělávacím prostředí, které podporuje aktivní 

učení vycházející z konstruktivistických principů.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem výzkumu bylo prozkoumat názory studujících na portfolio a zachy-

tit zkušenosti s jeho tvorbou, s ohledem na efektivitu studijní přípravy. Data 

byla sbírána dvoufázově: první fáze se účastnili všichni studující kombinova-

ného a prezenčního studia Učitelství pro mateřské školy na PedF MUNI, kteří 

v akademickém roce 2021 absolvovali SZZ (n
=
53). Odpovídali anonymně na 

pět otevřených otázek elektronického dotazníku. Do druhé fáze se zapojilo 

16 dobrovolníků z první fáze, kteří měli zájem ve výzkumu pokračovat. V této 

fázi jsme využili metodu polostrukturovaného rozhovoru. Všichni účastníci 

výzkumného šetření nám poskytli informovaný souhlas. Získaná data měla na-

rativní charakter, a proto byla analýza provedena v souladu s postupy zakotvené 

teorie (Strauss�&�Corbinová, 1997), formou otevřeného kódování a roztřídění 

podle paradigmatického modelu (příčinné podmínky → jev → kontext → in-

tervenující podmínky → strategie → následky). Vznikly tak tematické oblasti, 

které umožnily popsat proces práce s portfoliem v průběhu studia a detekovaly 

klíčové okamžiky změn v přístupu k portfoliu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza ukázala, že studující zpočátku vnímali portfolio heteronomně, tj. brali 

je jako povinnost či „práci navíc“, často nevěděli, co zakládat a jak materiály 

strukturovat. Postupně se učili vybírat vhodné artefakty, hledat způsob jejich 

řazení, spojovat je s cíli profesního rozvoje či formulovat tematický klíč, což 

posilovalo jejich přesvědčení o smysluplnosti portfolia. Dlouhodobá cyklická 

práce s portfoliem s důrazem na reflexi vedla k postupnému sebepoznávání, 

uvědomování si vlastních postojů, přesvědčení a hodnot, včetně pojmenovává-

ní silných a slabých stránek, což se stalo základem růstu profesní sebedůvěry 

a autonomie. Mezi klíčové milníky tohoto procesu patřila prezentace koncepce 

portfolia a kolegiální hodnocení. Portfolio v závěru studia chápali účastníci 

výzkumu jako funkční nástroj profesního růstu, který jim umožnil zachytit 

a uchovat zkušenosti, uvědomovat si své profesní posuny, propojovat teorii 

s praxí, rozvíjet reflektivní dovednosti, plánovat profesní cíle a vědomě tak řídit 

další profesní rozvoj.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie ukazuje, že přechod od formálního (heteronomního) pojetí práce s port-

foliem k autonomnímu přístupu vyžaduje dostatek času a soustavnou podporu 

ze strany vyučujících založenou na cyklických, konstruktivisticky pojatých 

intervencích. Klíčovou roli sehrála opakovaná možnost vrstevnicky sdílet zku-

šenosti v procesu tvorby portfolia. Pro docílení autoregulované efektivní práce 

s portfoliem hraje významnou roli reflexe jako hlavní rys kultury výuky.
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POHLED PREDIKTIVNÍ ANALÝZY

WHAT INCREASES THE RISK OF TEACHERS LEAVING 

THE PROFESSION? A PREDICTIVE ANALYTICS PERSPECTIVE

Petr Hlaďo1, Tomáš Lintner1,2

1 Ústav pedagogických věd, Filozofická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

2 Psychologický ústav, Akademie věd ČR, Praha

Abstrakt

Cílem studie bylo identifikovat klíčové faktory úmyslu učitelů odejít z profese. 

V rámci modelu pracovních nároků a zdroj (JD-R) jsme u 830 učitelů základních 

škol posuzovali pracovní nároky, pracovní i osobní zdroje a související faktory. 

Prediktory jsme vyhodnotili modelem random forest, který umožňuje zachytit 

i nelineární a prahové vztahy. Nejsilnějším prediktorem bylo fyzické vyhoření, 

následované pracovní spokojeností, pracovním zapojením a kognitivní únavou. 

Významné byly i vnímaná pracovní schopnost, konflikt mezi prací a osobním ži-

votem. Ochranně působila podpora vedení školy a pocit komunity na pracovišti. 

Významné byly i osobní zdroje (resilience, učitelská self-efficacy, locus of control). 

Řada vztahů měla prahový nebo U tvarovaný průběh. Zjištění podporují včasnou 

identifikaci vyhoření a diferencované strategie pro udržení učitelů v profesi.

Klíčová slova: úmysl odejít z profese, učitelé, JD-R model, random forest

Abstract

Teacher attrition threatens school stability and student outcomes. This study 

identified key predictors of teachers’ turnover intentions. Within the JD-R model, 

we assessed job demands, job and personal resources, and related factors among 

830 teachers. Predictors were evaluated using random forest, capturing nonlinear 

and threshold effects. Physical exhaustion was the strongest predictor, followed by 

job satisfaction, work engagement, and cognitive weariness. Perceived work abil-

ity and work-life conflict were also important. Supervisor support and a sense of 

community at work were protective. Personal resources (resilience, teacher self-ef-

ficacy, locus of control) were also significant. Many associations showed threshold 

or U-shaped patterns. The findings underscore the value of early identification of 

burnout and differentiated strategies to retain teachers in the profession.
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Keywords: turnover intentions, teachers, JD-R model, random forest

1 ÚVOD

Odchody učitelů z profese jsou dlouhodobým problémem řady vzdělávacích 

systémů. Narušují stabilitu škol, kvalitu vzdělávání i rovnost vzdělávacích příle-

žitostí (Gundlach et al., 2024). V Evropě se míra odchodů učitelů z profese pohy-

buje mezi 14 až 39 %, v České republice dosahuje přibližně 31 %. Významná část 

učitelů opouští profesi již během prvních pěti let praxe (Federičová, 2021). Mezi 

rizikové faktory patří vysoké pracovní nároky, nedostatek profesní podpory, níz-

ká pracovní spokojenost a vyhoření. Cílem našeho výzkumu bylo identifikovat 

klíčové prediktory úmyslu učitelů odejít z profese.

2 TEORIE

Teoretickým rámcem je model pracovních nároků a zdrojů (job demands-re-

sources model; Bakker�&�Demerouti, 2007), který chápe záměry učitelů odejít 

z profese jako výsledek dvou propojených procesů. Proces poškození zdraví 

předpokládá, že vysoké pracovní nároky postupně vyčerpávají fyzickou, emoční 

i kognitivní kapacitu, zvyšují únavu a vyhoření, zhoršují zdraví a akcelerují úva-

hy o odchodu. Motivační proces naopak zdůrazňuje roli pracovních a osobních 

zdrojů (např. podpora nadřízených a kolegů, autonomie, self-efficacy), které 

posilují pracovní zaujetí a pracovní spokojenost a tím snižují záměr odejít. Pro 

interpretaci nelinearních vztahů využíváme perspektivu teorie zachování zdro-

jů (conservation of resources theory; Hobfoll, 1989): odchod může fungovat jako 

ochranná strategie při hrozbě ztráty zdrojů, ale může se objevit i při vysokých 

osobních zdrojích, pokud učitel vnímá jejich nízké využití.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Dotazníkové šetření bylo realizováno na podzim 2023 u 830 učitelů ze 44 zá-

kladních škol v Jihomoravském kraji a v Kraji Vysočina (Mvěk = 45,9; 86,5 % žen). 

Cílem bylo identifikovat klíčové pracovní nároky, pracovní zdroje, osobní zdro-

je a související faktory, které nejvíce ovlivňují záměry učitelů odejít z profese, 
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a ověřit, zda mají tyto vztahy nelineární či prahový charakter. Z celkem 36 sle-

dovaných prediktorů jsme klíčové proměnné identifikovali pomocí analýzy 

založené na modelu random forest a metriky %IncMSE (Liaw�&�Wiener, 2002). 

Generalizaci jsme odhadovali opakovaným dělením dat na tréninkovou a tes-

tovací část v poměru 70
:
30. Význam proměnných jsme porovnali s náhodným 

šumem (random noise), sadu prediktorů zúžili metodou RFE (recursive feature 

elimination) s křížovou validací a tvar vztahů ověřili parciálními závislostními 

grafy (PDP) (Kuhn, 2008).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Model random forest ukázal, že úmysl učitelů odejít z profese souvisí s více 

než 20 provázanými faktory. Nejsilnějším prediktorem bylo fyzické vyhoření, 

dále pracovní spokojenost, pracovní zapojení a kognitivní únava. Důležitá byla 

také pracovní schopnost, zejména kapacita zvládat mimovýukové povinnosti, 

a konflikt mezi prací a osobním životem. Ochranně působily podpora nadříze-

ných a pocit komunity na pracovišti; z osobních zdrojů resilience, učitelská self

-efficacy a locus of control. Model vysvětlil přibližně 23 % rozptylu. PDP ukázaly 

převážně nelineární vztahy: vyhoření mělo prahový efekt s růstem rizika už 

při středních úrovních, pracovní spokojenost a zapojení měly nasycený průběh 

s prudkým růstem rizika při nízkých hodnotách a dimenze pracovní schopnosti 

často U tvar. Podobné U tvary se objevily i u některých osobních zdrojů a věku. 

Pocit komunity na pracovišti, podpora nadřízených a psychické zdraví působily 

lineárně ochranně, zatímco pracovní nejistota lineárně rizikově.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění ukazují, že záměry učitelů opustit profesi nejsou zapříčiněny jedi-

ným faktorem, ale v důsledku kombinace více vlivů. Výsledky podporují oba 

procesy modelu pracovních nároků a zdrojů (Bakker�&�Demerouti, 2007): proces 

poškození zdraví, protože všechny dimenze vyhoření patřily k nejvýraznějším 

prediktorům záměrů odejít, i motivační proces, protože nízká pracovní spoko-

jenost a pracovní zapojení výrazně zvyšovaly riziko odchodu. Přínosem našeho 

výzkumu je také zachycení nelinearit, zejména prahového efektu vyhoření, kdy 

riziko prudce roste už při středních úrovních, a U tvaru u pracovní schopnosti, 
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některých osobních zdrojů a věku. Pro praxi z toho vyplývá potřeba včas iden-

tifikovat signály vyhoření a cílit podporu i retenční opatření podle kariérní fáze 

a individuálních potřeb učitelů.

PODĚKOVÁNÍ
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6 LITERATURA

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2007). The Job Demands‐Resources model: State 

of the art. Journal of Managerial Psychology, 22(3), 309–328. 

 https://doi.org/10.1108/02683940710733115

Federičová, M. (2021). Teacher turnover: What can we learn from Europe? 

European Journal of Education, 56(1), 102–116. 

 https://doi.org/10.1111/ejed.12429

Gundlach, H. A. D., Slemp, G. R., & Hattie, J. (2024). A meta-analysis of the 

antecedents of teacher turnover and retention. Educational Research Review, 

44, 100606. https://doi.org/10.1016/j.edurev.2024.100606

Hobfoll, S. E. (1989). Conservation of resources: A new attempt at conceptualizing 

stress. American Psychologist, 44(3), 513–524. 

 https://doi.org/10.1037/0003-066X.44. 3. 513

Kuhn, M. (2008). Building Predictive Models in R Using the caret Package. Journal 

of Statistical Software, 28(5). https://doi.org/10.18637/jss.v028.i05

Liaw, A., & Wiener, M. (2002). Classification and Regression by randomForest. 

R News, 2, 18–22.

https://doi.org/10.1108/02683940710733115
https://doi.org/10.1111/ejed.12429
https://doi.org/10.1016/j.edurev.2024.100606
https://doi.org/10.1037/0003-066X.44.3.513
https://doi.org/10.18637/jss.v028.i05


100

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

ZNALOSTI ŽÁKŮ ZŠ A NOVÝCH UČITELŮ INFORMATIKY 

O PRINCIPECH INTERNETU

UNDERSTANDING OF INTERNET PRINCIPLES AMONG 
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Abstrakt

Studie zkoumá znalosti principů internetu (ukládání a přenos dat, připojení 

k internetu, struktura internetu) u 50 nových učitelů informatiky s praxí a u 165 

žáků (4.–9. ročník). Znalosti byly zjišťovány pomocí rozhovorů a kreseb. Výsledky 

ukazují, že znalosti rostou lineárně, přičemž náskok učitelů před staršími žáky 

2. stupňů odpovídá přibližně „dvěma rokům“. Ucelenou představu o internetu 

ve smyslu RVP ZV vykazovalo jen 16
% pedagogů. Častým omylem (70
%) bylo 

například přisuzování hlavní role v dálkovém přenosu satelitům namísto kabelů. 

Zjištění zdůrazňuje potřebu cíleného vzdělávání učitelů zaměřeného na tech-

nické principy internetu, aby tito dokázali žáky vést ke kritickému uvažování 

o digitálních technologiích a principech e-bezpečnosti.

Klíčová slova: internet, žáci, učitelé v praxi, nová informatika, RVP, základní školy

Abstract

We examine preconceptions of internet principles—including data storage 

and transfer, internet connection and its structure—among 50 new in-service 

computer science teachers and 165 students in Grades 4–9. We used interviews 

and drawing tasks, and thematic and frequency analyses. The results show that 

knowledge evolves gradually; teachers are approximately two years ahead of 

Grade 8/9 students. Only 16% of educators exhibited a coherent understanding 

at the level required by the national curriculum. A frequent misconception (70%) 

involves attributing the primary role in long-distance transmission to satellites 

instead of cables. Altogether, the findings emphasize the need for targeted 
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teacher upskilling to enable them to lead students toward critical understanding 

of e-safety principles.

Keywords: internet, students, in-service teachers, computer science, curriculum, 

primary schools, lower secondary schools

1 ÚVOD

Nová informatika podle aktualizovaného RVP obsahuje téma fungování in-

ternetu. Novou informatiku v praxi často vyučují učitelé bez formálního infor-

matického vzdělání („noví učitelé informatiky“). Příspěvek shrnuje výsledky 

výzkumu (Brom a kol., 2025), jenž analyzoval intuitivní představy – tzv. pre-

koncepce – nových učitelů informatiky s praxí (1. i 2. stupeň) o principech in-

ternetu. Zatímco u žáků již tyto prekoncepce byly v literatuře popsány (Brom 

a kol., 2023), o představách pedagogů víme málo. Výsledky studie jsou důležité 

pro návrh efektivních kurzů dalšího vzdělávání těchto učitelů.

2 TEORIE

Studie využívá Vygotského rámec (1987) rozlišující mezi každodenními předsta-

vami, získanými přímou zkušeností („videa jsou přehrávána YouTube aplikací“), 

a vědeckými představami vysvětlujícími fungování skrytých mechanismů a pro-

cesů („tato videa jsou uložena na YouTube serverech“). Pro osvojení vědeckých 

představ je typicky třeba verbální interakce s osobou disponující kýženými 

znalostmi.

Výzkum mapuje chápání principů internetu nejen mezi novými učiteli infor-

matiky, ale i mezi žáky 4.–9. ročníků ZŠ. Může tedy zodpovědět na otázku, do 

jaké míry se u učitelů projevují podobné limity jako u dětí, podobné každodenní 

představy nebo naopak pokročilejší vědecké představy.

Normativně správná vědecká představa internetu byla dle RVP operacionali-

zována jako: globální síť; ukládání dat na milionech serverů; „multi-hop“ přenos 

dat primárně přes optické kabely; Wi-Fi jako samostatná lokální síť.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Byl zvolen smíšený výzkumný design (kvalitativní + kvantitativní část). 

Vzorek tvořilo 50 nových učitelů informatiky bez odborného vzdělání v obo-

rové didaktice a 165 žáků (4.–9. ročník). Hlavní metodou byl klinický rozhovor 

(Ginsburg, 1997) v délce 45–60 minut vedený online (rok 2024). Součástí byly 

interaktivní úlohy s kreslením, např. vizualizace cesty dat internetem. Data byla 

analyzována tematicky (Braun a Clarke, 2011). Na základě kódovacího schématu 

společného pro učitele i žáky bylo definováno 23 kategorií představ v oblastech 

ukládání dat, přístupu k internetu, struktury internetu a internetu jako celku. 

Kódy byly kvantitizovány bodovacím systémem (0–19 bodů; čím více, tím lepší 

znalosti). Rozdíly mezi učiteli a různými věkovými skupinami žáků (4.+5. ročník; 

6.+7. ročník; 8.+9. ročník) byly vyhodnoceny statisticky.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Představy většiny učitelů o internetu byly neúplné a fragmentární; ucelenou 

vědeckou představu (viz Sekce 2) vykazovalo pouze 16
% učitelů. Typickým pří-

kladem normativně nesprávně prekoncepce byly satelity: 70
% učitelů je mylně 

považovalo za hlavní uzly pro dálkový přenos dat. Obecně se slabá místa v chá-

pání internetu týkala zejména „neviditelných“ aspektů internetu. Srovnání kohort 

potvrdilo lineární nárůst znalostí (4./5. → 6./7. → 8./9. ročník → učitelé; Obr. 1). 

Obrázek 1: Úroveň znalostí ve 4 sledovaných oblastech napříč kohortami
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Učitelé se v trajektorii nacházeli přibližně o „dva roky“ před žáky 8. a 9. roč-

níků. Přestože učitelé formulovali myšlenky jasněji než žáci, u fyzického uklá-

dání dat a principu posílání dat vykazovali podobné mezery jako žáci druhého 

stupně ZŠ. Mezi učiteli 1. a 2. stupně byly patrné rozdíly, kdy učitelé starších 

žáků vykazovali více vědeckých představ, zatímco znalosti vyučujících 1. stupňů 

odpovídaly spíše znalostem žáků 6.–9. ročníků.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výzkum doplňuje literaturu o dětských prekoncepcích o principech internetu 

(Brom et al., 2023), přičemž dokládá, že porozumění nových učitelů informati-

ky „neviditelné“ digitální infrastruktuře není hluboký. Znalosti učitelů i dětí 

se vyvíjí po společné trajektorii, na které dospělí často uvíznou v podobných 

„úzkých hrdlech“ jako starší žáci. Má-li být výuka nové informatiky efektivní, 

je nutné prohloubit další vzdělávání učitelů v této oblasti. Pouze učitel s jasným 

pochopením principů internetu může vést žáky ke kritickému a zodpovědnému 

jednání v digitálním světě, což je klíčové pro zvládání výzev současného světa. 

Naše vzdělávací materiály pro žáky i učitele, které mohou pomoci s výukou těch-

to témat, jsou dostupné na univerzitním webu http://internet4kids.mff.cuni.cz.

PODĚKOVÁNÍ
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Abstrakt

Příspěvek vychází z nejčerstvějších výsledků mezinárodního šetření TALIS 

2024, jeho cílem je identifikovat oblasti, v nichž se čeští učitelé významně odlišují 

od mezinárodního průměru či ve kterých došlo k čase k významnému vývoji, 

a tyto poznatky interpretovat v kontextu odborné literatury. Analýza dat pou-

kázala na množství pozitivních trendů, zejména velmi příznivě vnímané kázeň-

ské klima, spokojenost s pracovními podmínkami, ale i relativně vysoký podíl 

učitelů využívajících umělou inteligenci ve výuce. Tato zjištění jsou zasazena 

do širšího kontextu (mezi)národních výzkumných poznatků a širšího kontextu 

českého vzdělávacího systému.

Klíčová slova: TALIS 2024, kázeňské klima, spokojenost učitelů, umělá inteligence 

ve výuce

Abstract

The paper draws on the most recent results of the international TALIS 2024 

survey and aims to identify areas in which Czech teachers differ significantly 

from the international average, to analyse developmental trends over time, and 

to interpret these findings in the context of relevant scholarly literature. The 

data analysis reveals a number of positive trends, particularly very favourable 

perceptions of classroom disciplinary climate, high levels of satisfaction with 

working conditions, and a relatively high proportion of teachers using artificial 

intelligence in teaching. These findings are discussed within the broader context 

of existing (inter)national research evidence and the wider context of the Czech 

education system.
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1 ÚVOD

Nedávno zveřejněné výsledky mezinárodního šetření TALIS 2024 otevírají 

nový prostor pro odbornou reflexi a zhodnocení situace učitelů a učitelské pro-

fese v České republice. Příspěvek si klade za cíl (1) představit vybrané oblasti, 

v nichž se čeští učitelé významně odlišují od mezinárodního průměru nebo 

v nichž došlo k výrazným změnám oproti předchozím cyklům, a (2) tyto výsledky 

interpretačně ukotvit a diskutovat v kontextu odborné literatury.

2 TEORIE

Šetření TALIS sleduje několik vzájemně provázaných oblastí učitelské profese 

a fungování škol, zejména profesní dráhu a charakteristiky učitelů, profesní roz-

voj, výukové a profesní postupy, pracovní podmínky a wellbeing, školní klima 

a vedení školy a vybrané průřezové výzvy současného vzdělávání (například 

rozmanitost a spravedlivost, digitalizace a umělá inteligence, sociálně-emoční 

učení a environmentální udržitelnost). Koncepční rámec TALIS (OECD, 2025�b) 

tato témata ukotvuje. Například otázky profesní spokojenosti učitelů vycházejí 

z teorií pracovního stresu, motivace a profesní identity, jež akcentují souvislosti 

mezi pracovními podmínkami, sebedůvěrou a setrváním v profesi. Využívání 

digitálních technologií a umělé inteligence je zasazeno do rámců technologicko

-pedagogických kompetencí a organizačního učení školy, které zdůrazňují roli 

podpory, profesního rozvoje a vedení školy při zavádění inovací.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

TALIS používá dvoustupňový pravděpodobnostní výběr: v prvním kroku jsou 

náhodně vybírány školy cílové vzdělávací úrovně (ISCED 2), ve druhém kroku 

jsou v každé škole náhodně vybíráni učitelé. Konstrukce vzorku a váhové koefici-

enty zajišťují reprezentativnost dat na národní i mezinárodní úrovni a umožňují 

srovnání mezi zeměmi i v čase (OECD, 2025c). V cyklu TALIS 2024 bylo za ČR 



107

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

zapojeno 368 škol a více než 7
000 učitelů formou elektronického dotazování 

(Havlíčková et al., 2025). Empirická část příspěvku je založena především na 

analýze deskriptivních statistik (podíly, průměry, rozdíly oproti průměrům EU 

či OECD), nad rámec informací publikovaných v mezinárodní (OECD, 2025a) 

a národní zprávě (Havlíčková et al., 2025) jsou prezentovány také vlastní explo-

rativní analýzy s využitím pokročilejších statistických postupů, které umožňují 

hlubší interpretaci empirických zjištění.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Explorativní analýza dat provedená v rámci zpracování Národní zprávy 

TALIS 2024 (Havlíčková et al., 2025) poukázala na výjimečnost situace v České 

republice v mnoha oblastech. Pro účely příspěvku byly pro podrobnější analýzu 

a diskuzi vybrány následující: 1) v EU (i OECD) patří čeští učitelé k těm, kteří 

hodnotí kázeňské klima ve své třídě nejpříznivěji; udržování kázně je uvádě-

no jako zdroj stresu v mnohem menší míře oproti jiným zúčastněným zemím; 

2) čeští učitelé dosahují jedné z nejvyšších průměrných úrovní spokojenosti 

s pracovními podmínkami v EU, oproti roku 2018 se zvýšila jejich spokojenost 

s platem a pozitivněji vnímají i společenské uznání své profese; 3) čeští učitelé 

jsou značně progresivní z hlediska využívání umělé inteligence ve výuce (míra 

využívání umělé inteligence ve výuce patří v rámci EU mezi nejvyšší; stejně tak 

účast na dalším vzdělávání zaměřeném na AI).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky TALIS 2024 poukazují na mnohé silné stránky českého vzdělávací-

ho systému. Nicméně z hlediska příznivého hodnocení kázeňského klimatu je 

třeba zohlednit značné rozdíly mezi gymnázii a základními školami; s ohledem 

na demografické a sociální trendy lze očekávat spíše zhoršování kázeňského 

klimatu. Taktéž zlepšení vnímání pracovních podmínek a společenského uznání 

lze chápat jako výsledek kombinace systémových změn (např. zvýšení platů) 

a zkušeností z období pandemie, během níž měla širší veřejnost možnost de-

tailněji nahlédnout do každodenní práce učitelů, což mohlo přispět ke změně 

jejího obrazu. Současně nelze opomíjet klesající atraktivitu profese pro mladší 

generaci a (navzdory zlepšení v čase) stále přetrvávající pocit nedocenění ze 
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strany společnosti pociťovaný naprostou většinou učitelů. Výsledky týkající se 

AI je nutné chápat spíše jako momentový snímek rychle se vyvíjející oblasti.

PODĚKOVÁNÍ
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Abstrakt

Příspěvek představuje výsledky kvalitativní obsahové analýzy 80 myšlenko-

vých map prezenčních studentů učitelství na téma „jinakost“. Cílem bylo pro-

zkoumat, jak studující tematizují jinakost v kontextu inkluzivního vzdělávání. 

Výzkum se zaměřoval na obsahové a významové struktury i na hodnotový rá-

mec, v němž studující o jinakosti uvažují. Analýza odhalila šest významových 

okruhů, které reflektují kognitivní, hodnotové i emoční aspekty vnímání jina-

kosti. Výsledky ukazují napětí mezi přetrvávajícími stereotypy a inkluzivními 

postoji, přičemž významnou roli hraje osobní zkušenost studentů, jejich profesní 

sebepojetí a kontext školní praxe. Studie naznačuje, že utváření významu jina-

kosti je ovlivňováno nejen individuálními postoji, ale i institucionálními rámci 

a diskurzy učitelské přípravy.

Klíčová slova: jinakost, inkluzivní vzdělávání, myšlenkové mapy, příprava uči-

telů, kvalitativní výzkum

Abstract

The paper presents findings from a qualitative content analysis of 80 mind 

maps created by full-time pre-service primary education students on the theme of 

“otherness.” The aim was to explore how students conceptualize otherness within 

the context of inclusive education. The research focused on content and meaning 

structures as well as the value frameworks through which students approach 

the notion of otherness. The analysis identified six thematic categories reflecting 

cognitive, emotional, and axiological dimensions of how otherness is perceived. 

The results reveal tensions between persistent stereotypes and inclusive attitudes, 

shaped by students’ personal experiences, professional self-conception, and the 
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context of school practice. The study suggests that the meaning-making around 

otherness is influenced not only by individual attitudes but also by institutional 

frameworks and discourses embedded in teacher education.

Keywords: otherness, inclusive education, mind maps, teacher education, qual-

itative research

1 ÚVOD

Inkluzivní škola předpokládá, že učitelé budou připraveni pracovat s diver-

zitou žáků, nejen na úrovni dovedností, ale i hodnotových postojů (Jiang et al., 

2025). Tato studie přináší pohled do mentálních reprezentací studentů primární 

pedagogiky prostřednictvím analýzy myšlenkových map. Výzkum se zaměřuje 

na to, jaké významy a emoce studenti učitelství přisuzují jinakosti a jak re-

flektují svou profesní roli v inkluzivním prostředí. Jinakost zde chápeme nejen 

jako odchylku, ale jako diskurzivní produkt kulturních norem, v jejichž rámci 

se ustavuje hranice mezi přijatelným a vyloučeným.

2 TEORIE

Problematiku jinakosti vymezuje mnoho konceptů a lze ji nahlížet v diskurzu 

rozličných oborů (speciální, sociální a obecná pedagogika, psychologie, medicína, 

filozofie aj.). V této studii vycházíme z konstruktivistického chápání jinakosti 

jako společensky a diskurzivně utvářeného fenoménu (Berger�&�Luckmann, 

1999), nikoliv jako objektivní vlastnosti jedince. Inspirujeme se pojetím stigmatu 

jako sociálního procesu diskreditace, který konstituuje hranici mezi normativ-

ním a deviantním (Goffman, 2003). Navazujeme na kritickou speciální pedago-

giku, která chápe kategorie typu „postižení“ či „jiný“ jako efekty mocenských 

a institucionálních diskurzů (Kolářová, 2012; Danforth�&�Gabel, 2006). V rámci 

vzdělávání nás zajímá, jak tyto konstrukce vstupují do profesní identity učitele 

a jak formují možnosti inkluzivního myšlení a jednání.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Kvalitativní výzkum se opírá o obsahovou analýzu 80 myšlenkových map 

vytvořených studujícími učitelství 1. stupně. Data byla získána v rámci výuky 

předmětu Podpůrná opatření pro žáky se SVP. Studenti po individuální reflexi 

a skupinové diskusi vytvořili mapy na téma „jinakost“. Odevzdání bylo dobro-

volné, s informovaným souhlasem o výzkumném využití. Analýza probíhala ve 

fázích: otevřené kódování (identifikace významových jednotek), tvorba kódo-

vého stromu a tematizace. Cílem výzkumu bylo porozumět tomu, jak studenti 

posledního ročníku prezenčního studia učitelství pro 1. stupeň základní školy 

konceptualizují pojem jinakosti, jaké významy mu přisuzují a jak jej vztahují ke 

školnímu prostředí, roli učitele a podpůrným opatřením. Výzkum se zaměřoval 

na obsahové a významové struktury, které studenti s pojmem jinakost spojují, 

a na hodnotový rámec, v němž o jinakosti uvažují.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza identifikovala šest dominantních oblastí, skrze něž studenti učitelství 

konstruují význam jinakosti: jinakost jako odchylku od normality, dimenze jina-

kosti, hodnotové a emoční rámce oscilující mezi empatií, respektem a předsudky, 

povědomí o rizicích exkluze a marginalizace, jinakost jako potenciál k obohacení 

kolektivu a význam role školy a učitele v podpoře inkluzivního prostředí. V dis-

kurzu studentů se odráží napětí mezi esencialistickým a konstruktivistickým 

pojetím odlišnosti. Jednotlivé dimenze nejsou vnímány izolovaně, ale jako vzá-

jemně se prolínající, přičemž jejich kombinace může zvyšovat náročnost situace 

pro jedince. Zřetelná je reflexe profesní identity a odpovědnosti učitele. Ukazuje 

se, že pro mnohé informanty je téma zatíženo osobní zkušeností i normativním 

očekáváním školy jako prostoru kulturní integrace a sociální koheze. Jinakost 

není chápána absolutně, ale jako kontextově podmíněná odlišnost, jejíž význam 

se mění v závislosti na prostředí a sociálních očekáváních.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studenti učitelství tematizují jinakost v širokém významovém rámci, přičemž 

oscilují mezi pojetím jinakosti jako odchylky a jako hodnoty. Reflexe studentů 
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poukazují na napětí mezi vnitřně zakotvenými normativními představami a in-

kluzivními ideály deklarovanými kurikulárně. Myšlenkové mapy se ukázaly jako 

vhodný nástroj pro zachycení jak kognitivních, tak afektivních aspektů vztahu 

k jinakosti. Výsledky podtrhují nezbytnost důsledného a reflektovaného začle-

nění tématu jinakosti do pregraduální přípravy učitelů. Ta by měla vést nejen 

k osvojování vědomostí, ale zejména k rozvoji postojů, sebereflexe a schopnosti 

porozumět jinakosti v kontextu kulturně podmíněných diskurzů. Budoucí vý-

zkum může sledovat vývoj těchto postojů v čase a vliv praxe na jejich promě-

nu. Doporučujeme podporovat dialog mezi teorií a praxí a využívat kreativní 

nástroje k nahlížení profesní identity v inkluzivním rámci.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na roli osobnostně-sociální výchovy (OSV) v adaptač-

ním období studujících 1. ročníku učitelství pro 1. stupeň základní školy. Vychází 

z předpokladu, že OSV může představovat významný podpůrný a stabilizační 

prvek v přechodu na vysokoškolské studium, zejména prostřednictvím rozvoje 

sebereflexe, práce s emocemi a posilování vztahů v kolektivu. Empirická část 

vychází z dotazníkového šetření a analýzy studentských reflexí realizovaných 

v rámci kurzu OSV v prvním semestru studia. Zjištění naznačují, že OSV je 

studujícími vnímána jako důležitý prostor pro orientaci v novém studijním 

prostředí a budování pocitu sounáležitosti. Příspěvek diskutuje potenciál OSV 

jako ochranného faktoru v rané fázi studia učitelství.

Klíčová slova: osobnostně-sociální výchova, well-being, adaptace na studium, 

studující učitelství, reflexe

Abstract

The paper examines the role of Personal and Social Education (PSE) in the 

adaptation period of first-year primary teacher education students. It assumes 

that PSE can serve as a supportive and stabilising factor during the transition 

to higher education by fostering self-reflection, emotional awareness, and peer 

relationships. The empirical part is based on questionnaire data and an analysis of 

student reflections collected in a first-semester PSE course. The findings indicate 

that PSE is perceived as an important space for orientation in the new academ-

ic environment and for building a sense of belonging. The paper discusses the 

potential of PSE as a protective factor in the early phase of teacher education.
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1 ÚVOD

Přechod na vysokoškolské studium představuje pro studující 1. ročníku období 

zvýšených nároků, nových rolí a nejistoty spojené s nutností adaptace na nové 

akademické i sociální prostředí. Příspěvek se zaměřuje na roli osobnostně-sociál-

ní výchovy jako podpůrného prvku v této fázi studia. Cílem je nahlédnout, jak 

studující vnímají přínos OSV pro svůj well-being, adaptaci na studium a pocit 

sounáležitosti v akademickém prostředí. V kontextu přípravy budoucích učitelů 

je tato fáze studia klíčová z hlediska akademického výkonu, formování profesní 

identity i prevence předčasných odchodů ze studia.

2 TEORIE

Přechod na vysokou školu je vnímán jako období zvýšené zátěže, nejistoty 

a rizika studijního neúspěchu či předčasných odchodů ze studia (Farrer et al., 

2024; Kahu�&�Nelson, 2018; Tinto, 2012). Well-being je zde chápán jako dynamická 

rovnováha mezi psychickou pohodou, sociální oporou a vnímanou zvládnutel-

ností studijních nároků, nikoli pouze jako absence stresu (Šolcová�&�Kebza, 2009). 

Významnou roli v adaptační fázi sehrávají vzdělávací kontexty, které podporují 

sebereflexi, vztahové zakotvení a studijní self-efficacy, čímž přispívají ke stabi-

lizaci studujících a posilování jejich odolnosti vůči studijní zátěži (Hartl et al., 

2022). V kontextu přípravy budoucích učitelů je osobnostně-sociální výchova 

nahlížena jako potenciální ochranný faktor, který může napomáhat adaptaci na 

vysokoškolské studium, podporovat pocit sounáležitosti a přispívat k prevenci 

předčasných odchodů ze studia.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum je koncipován jako smíšené výzkumné šetření realizované v rámci 

kurzu OSV v prvním semestru studia učitelství pro 1. stupeň základní školy. 

Východiskem byla kvalitativní analýza otevřených studentských reflexí, v nichž 
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studující na základě zadání identifikovali klíčové přínosy absolvovaného kurzu. 

V těchto reflexích se opakovaně objevovala témata well-beingu, pocitu souná-

ležitosti a psychické pohody. Na základě těchto zjištění byla provedena rešerše 

odborné literatury a následně navrženo dotazníkové šetření zaměřené na vní-

maný přínos OSV pro adaptaci na studium, well-being a prevenci předčasných 

odchodů ze studia. Výzkumný soubor tvoří studující 1. ročníku učitelství. Sběr 

dat proběhl anonymně a dobrovolně, s důrazem na informovanost účastníků 

a ochranu dat. Analýza dat je realizována prostřednictvím tematické analýzy 

a deskriptivních statistických postupů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Na základě dosud shromážděných dat (N
=
111 písemných reflexí studujících 

zaměřených na tři klíčové přínosy kurzu OSV a N
=
97 vyplněných dotazníků), 

získaných v rámci kurzu OSV v 1. semestru studia, se jako nejvýraznější přínosy 

OSV jeví posilování sociálního zakotvení a pocitu sounáležitosti v novém akade-

mickém prostředí a podpora sebereflexe (uvědomění vlastního prožívání, potřeb 

a osobních zdrojů). Kvantitativní výsledky naznačují vysokou míru souhlasu 

zejména u položek vztahujících se k navazování vztahů a subjektivně vnímané 

adaptaci na studium, méně jednoznačně je hodnocen přímý dopad na zvládání 

studijní zátěže a raný profesní transfer. Kvalitativní data tento obraz doplňují: stu-

dující popisují OSV jako bezpečný a podporující prostor, který usnadňuje orien-

taci v prvním semestru, normalizuje nejistotu a posiluje vnímanou dostupnost 

sociální opory. Očekáváme, že tematická analýza upřesní klíčové mechanismy 

působení OSV a jejich souvislost s prevencí předčasných odchodů ze studia.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění naznačují, že osobnostně-sociální výchova může v období přechodu 

na vysokou školu fungovat jako významný podpůrný prvek. Výsledky ukazují, 

že OSV nepůsobí primárně skrze redukci studijní zátěže, ale prostřednictvím 

posilování sociálního zakotvení, sebereflexe a pocitu bezpečí v akademickém 

prostředí. Tato zjištění korespondují s výzkumy, které zdůrazňují význam 

vztahových a podpůrných kontextů pro adaptaci studujících v prvním ročníku 

a jejich setrvání ve studiu. Z kvalitativních dat dále vyplývá, že OSV umožňuje 
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normalizovat nejistotu spojenou se vstupem do vysokoškolského studia a vy-

tváří prostor pro sdílení zkušeností, což může snižovat riziko sociální izolace. 

Diskuse výsledků poukazuje na potenciál OSV jako nástroje prevence předčas-

ných odchodů ze studia. Studie zároveň otevírá otázku dlouhodobých efektů 

těchto intervencí a potřeby jejich dalšího systematického zkoumání.
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Abstrakt

Cílem příspěvku je představit a evaluovat participativní sebezkušenostní se-

minář zaměřený na podporu profesní identity studentů speciální pedagogiky 

se zvláštním důrazem na muže jako minoritní skupinu v oboru. Seminář byl 

realizován v rámci projektu zaměřeného na analýzu nízkého zastoupení mužů 

ve studiu speciální pedagogiky a porozumění jejich profesní volbě. Evaluace se-

mináře byla provedena pomocí smíšeného výzkumného designu. Kvantitativní 

část tvořilo dotazníkové šetření (N
=
115; ženy 85,2 %, muži 14,8 %), doplněné 

kvalitativní analýzou tří smíšených fokus skupin (N
=
11). Dotazník byl pilotně 

ověřen s vnitřní konzistencí (Cronbach α
=
0,81). Výsledky ukázaly, že profesio-

nalita výuky, pedagogická responzivita a atraktivita výuky jsou vzájemně pro-

pojeny a souvisejí s vyšší jistotou ve volbě oboru a motivací studentů dokončit 

studium. Genderové rozdíly naznačují, že ženy hodnotí vybrané aspekty výu-

ky pozitivněji, zatímco muži reflektují své minoritní postavení jako zvýšenou 

viditelnost spojenou s tlakem i příležitostí k profesnímu růstu. Participativní 

a prakticky orientovaný charakter semináře se ukazuje jako významný faktor 

podpory profesní identity, avšak jeho vliv na dlouhodobé setrvání mužů v oboru 

je nutné chápat v kontextu širších sociálních a institucionálních faktorů.

Klíčová slova: speciální pedagogika, participativní výuka, relační pedagogika, 

profesní identita, genderové stereotypy

Abstract

The aim of this paper is to present and evaluate a participatory experiential 

seminar designed to support the professional identity of students in special ed-

ucation, with a particular focus on men as a minority group within the field. The 

seminar was implemented as part of a broader project aimed at analysing the 

low representation of men in special education programmes and understanding 
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their career choice processes. The evaluation of the seminar was conducted using 

a mixed-methods research design. The quantitative component consisted of a ques-

tionnaire survey (N
=
115; 85.2% female, 14.8% male), complemented by qualitative 

analysis of focus groups (N
=
11) and open-ended questionnaire responses. The 

questionnaire was pilot-tested and demonstrated internal consistency (Cronbach’s 

α
=
0.81). The findings indicate that professionalism in teaching, teacher respon-

siveness, and the attractiveness of instruction are interrelated and associated with 

greater certainty in students’ choice of field and their motivation to complete their 

studies. Gender differences suggest that female students tend to evaluate certain 

aspects of teaching more positively, whereas male students reflect their minority 

status as heightened visibility, associated both with pressure and with opportu-

nities for professional growth. The participatory and practice-oriented nature of 

the seminar appears to be a significant factor in supporting professional identity 

development. However, its impact on the long-term retention of men in the field 

should be understood within the broader context of social and institutional factors.

Keywords: special education, participatory teaching, relational pedagogy, profes-

sional identity, gender stereotypes

1 ÚVOD

 Profese speciálního pedagoga má v ČR dlouhou tradici, vysokoškolská příprava 

začala po roce 1946 a dnes je dostupná na jedenácti vysokých školách. Obor si 

udržuje svou prestiž, přetrvává však výrazná genderová nerovnováha, protože 

muži tvoří pouze 7,2 % pracovníků v daném oboru (ČSÚ, 2025). Přítomnost žen-

ských i mužských vzorů podporuje stabilitu a rozvoj osob se speciálními vzdě-

lávacími potřebami (Bínová�&�Havelka, 2021), přičemž obor vyžaduje flexibilitu, 

inovaci a mezioborovou spolupráci.

2 TEORIE

 Současné vysoké školství se vyznačuje rostoucí diverzitou studentů 

(Gupta et al., 2022), což vyžaduje inovaci výuky a podporu profesní identity. 

Relační pedagogika staví na respektu, důvěře a participaci, podporuje osobní 

a profesní rozvoj a je klíčová v genderově feminizovaných oborech, kde muži 
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mohou zažívat izolaci či stereotypní očekávání (Tveitnes et al., 2025). Speciální 

pedagogika vyžaduje odbornou kvalifikaci, empatii, trpělivost a adaptaci me-

tod (Ljungblad, 2021). Integrace mentoringu, peer learningu, dialogické výuky 

a inkluzivního jazyka podporuje profesní identitu, sounáležitost a motivaci 

všech studentů, přičemž muži v oboru speciální pedagogiky posilují inkluzivní 

akademickou kulturu (Davis et al., 2024).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován prostřednictvím smíšeného výzkumného designu 

kombinujícího kvantitativní a kvalitativní přístup. Cílem studie bylo zhodno-

tit konkrétní realizovaný participativní sebezkušenostní seminář a analyzovat 

jeho dopad na vnímání kvality výuky, motivaci, profesní orientaci a genderovou 

zkušenost studentů. Kvantitativní část zahrnovala dotazníkové šetření mezi stu-

denty a studentkami pedagogických fakult Univerzity Karlovy a Univerzity Jana 

Evangelisty Purkyně (N
=
115). Ženy tvořily 85,2 % (n
=
98) a muži 14,8 % (n
=
17), 

což odpovídá genderové struktuře oboru. Nízké zastoupení mužů představuje li-

mity studie. Položky dotazníku vycházely z pedagogicko-psychologické literatury 

o evaluaci výuky, motivaci a vztahu mezi teorií a praxí a reflektovaly principy 

genderově citlivé pedagogiky (Seery et al., 2021). Dotazník integroval uzavřené 

položky s Likertovou škálou a otevřené otázky. Pilotáž proběhla u vzorku studen-

tů (n
=
12) za účelem ověření srozumitelnosti a obsahové validity. Vnitřní konzi-

stence byla ověřena pomocí Cronbachova koeficientu alfa (α
=
0,81). Kvalitativní 

část tvořily tři smíšené fokus skupiny (N
=
11), se zaměřením na zkušenosti se 

studiem, vnímání genderových aspektů a profesní identitu. Kvalitativní analýza 

sloužila k doplnění a interpretaci kvantitativních zjištění a umožnila hlubší po-

rozumění specifické zkušenosti mužů jako minoritní skupiny. Kvantitativní data 

byla analyzována pomocí Spearmanovy korelace a Mann–Whitneyho U testu, 

kvalitativní data byla zpracována otevřeným kódováním.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

4.1  Evaluace kurzu

Korelační analýza potvrdila, že vnímání kvality výuky kurzu je tvořeno u stu-

dentů a studentek vzájemně propojenými dimenzemi. Profesionalita a kvalita 



120

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

výuky kurzu statisticky významně korelovala s pedagogickou responzivitou vyu-

čujícího (ρ
=
0,408; p <.001) a s atraktivitou výuky (ρ
=
0,658; p <.001). Atraktivita 

výuky kurzu dále souvisela s motivací studentů a studentek dokončit studium 

(ρ 
=
0,481; p <.001) a relevance obsahu kurzu s jistotou ve volbě studijního oboru 

(ρ
=
0,418; p <.001).

4.2  Genderové rozdíly ve vnímání výuky

Porovnání odpovědí pomocí Mann–Whitneyho U testu odhalilo statisticky 

významné rozdíly mezi studenty a studentkami. Studentky hodnotily celkovou 

spokojenost s kurzem (U
=
559; p
=
.017), atraktivitu výuky (U
=
531; p
=
.010), re-

levanci obsahu kurzu (U
=
462; p
=
.002) a genderově neutrální prezentaci oboru 

(U
=
582; p
=
.037) významně pozitivněji než studenti. Rozdíly se naopak nepro-

jevily v hodnocení odbornosti vyučujících, vlivu kurzu na motivaci dokončit 

studium, profesní inspiraci ani jistoty ve volbě oboru (p > .05). Zjištěné rozdíly 

je nutné interpretovat s ohledem na výraznou nerovnováhu ve velikosti skupin.

4.3  Zkušenosti studentů v kvalitativní perspektivě

Kvalitativní analýza ukázala, že studenti (muži) vnímají své minoritní po-

stavení jako zvýšenou viditelnost a tlak na reprezentaci. Současně oceňovali 

podporující klima, otevřenou komunikaci a prakticky orientované aktivity, ze-

jména exkurze, kazuistiky z praxe a setkání s odborníky, které posilovaly jejich 

profesní jistotu a orientaci.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že profesionalita výuky, pedagogická responzivita a atrak-

tivita kurzu jsou propojeny a podporují jistotu studentů a studentek ve volbě 

daného oboru, zatímco participativní a prakticky orientované metody zvyšují 

jejich motivaci a angažovanost (Gupta et al., 2022). Výsledky naznačují, že kva-

lita participativně vedené výuky může významně přispívat k utváření profesní 

identity studentů, zejména prostřednictvím podpůrného klimatu, praktické 

zkušenosti a reflexe. V případě mužů jako minoritní skupiny má tento efekt 

specifickou podobu – seminář může zmírňovat negativní dopady tzv. „hypervi-

ditelnosti“ a posilovat pocit sounáležitosti s oborem. Současně je však zřejmé, 

že samotná kvalita výuky není dostačujícím faktorem pro setrvání mužů v obo-

ru. Toto rozhodnutí je ovlivněno širšími determinantami, jako jsou genderové 
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stereotypy, společenské očekávání, pracovní podmínky a vnímaná prestiž profese. 

Ze šetření vyplývá, že studentky hodnotily atraktivitu, relevanci obsahu a gende-

rově neutrální prezentaci výuky pozitivněji, zatímco studenti, jakožto minoritní 

skupina, pociťovali zvýšenou viditelnost a tlak, což zdůrazňuje potřebu podpůrného 

a inkluzivního prostředí (Tveitnes et al., 2025). Téma je rovněž relevantní z hlediska 

podpory genderové diverzity, jelikož zapojení studentů (mužů) v oboru speciální 

pedagogiky přispívá k vyváženějšímu genderovému složení a diverzitě v daném 

oboru (Davis et al., 2024). Doporučení ze šetření zahrnuje flexibilní praxe, rozšíření 

praktických aktivit, participativní výuku a bezpečné inkluzivní prostředí. Integrace 

principů relační pedagogiky se ukazuje jako účinná strategie pro posílení profesní 

identity a motivace s ohledem na genderová specifika (Ljungblad, 2021). Studie 

ukazuje, že participativní sebezkušenostní seminář představuje pedagogický nástroj 

pro podporu profesní identity. Jeho význam je zvláště patrný u minoritních skupin, 

kde může působit jako podpůrný a stabilizační faktor v procesu profesní socializace.
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Abstrakt

Profesní vidění je považováno za klíčovou složku odborné přípravy učitelů. 

Příspěvek se zaměřuje na počáteční profesní vidění studujících Učitelství pro 

mateřské školy (n
=
121) ze čtyř univerzit v ČR. Analyzuje, jak jsou jednotlivé 

domény procesní kvality předškolního vzdělávání zastoupeny v raném profesním 

vidění studujících učitelství pro mateřské školy. Data byla získána prostřednic-

tvím písemných reflexí k videozáznamu vzdělávací činnosti v mateřské škole. 

Data byla analyzována kvalitativní obsahovou a tematickou analýzou. Výsledky 

ukazují, že profesní vidění studujících je převážně popisné a zaměřené na orga-

nizační aspekty, činnosti dětí a učitele, zatímco vzdělávacím cílům a procesům 

učení je věnována menší pozornost. Závěry poukazují na potřebu cílené peda-

gogické podpory v pregraduální přípravě.

Klíčová slova: profesní vidění; učitelství pro mateřské školy; pregraduální vzdě-

lávání; videoanalýza; kvalitativní výzkum

Abstract

Professional vision is a key component of initial teacher education. This study 

examines the early professional vision of pre-service pre-school teachers (n
=
121) 

from four Czech universities, focusing on the representation of process quality 

domains in early childhood education. Data were collected through written re-

flections on a video-recorded classroom activity and analysed using qualitative 

content and thematic analysis. The findings show that students’ professional vi-

sion is predominantly descriptive, emphasising organisational aspects, children’s 
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activities, and teacher behaviour, while educational goals and learning receive 

less attention. The results point to the need for targeted pedagogical support in 

pre-service teacher education.

Keywords: professional vision; early childhood education study program; pre-ser-

vice teacher education; video analysis; qualitative research

1 ÚVOD

Kvalita předškolního vzdělávání je spojena s kvalitou interakcí mezi učitelem, 

dítětem a vzdělávacím prostředím (Manning et al., 2019). Schopnost učitele vší-

mat si a interpretovat klíčové momenty vzdělávacích situací, tj. profesní vidě-

ní, je základem profesního uvažování (Seidel�&�Stürmer, 2014). Přesto zůstává 

výzkum profesního vidění budoucích učitelů MŠ omezený. Příspěvek se proto 

zaměřuje na percepční složku raného profesního vidění a analyzuje, jaké do-

mény vzdělávacího procesu studující prvního ročníku zachycují při pozorování 

videonahrávky vzdělávání v MŠ.

2 TEORIE

Pojem profesní vidění označuje kulturně a profesně zprostředkovaný způsob, 

jímž učitelé selektivně vnímají a interpretují vzdělávací situace (Goodwin, 1994). 

Zahrnuje dva propojené procesy: selektivní všímání (noticing) relevantních jevů 

a jejich interpretaci ve vztahu k učení dětí (Sherin�&�van Es, 2005). Kvalita těchto 

procesů odráží úroveň pedagogického uvažování v různých fázích profesního 

vývoje (Mischo et al., 2023). Výzkum v oblasti předškolního vzdělávání zkoumá 

percepční všímání většinou pouze v kombinaci s interpretací či rozhodováním 

(Stiewe�&�Ehm, 2025). Předložená studie se proto zaměřuje na percepční složku 

profesního vidění a konceptualizuje ji napříč klíčovými doménami procesní 

kvality předškolního vzdělávání: vzdělávací podporou učitele, činnostmi dětí, 

vzdělávacími cíli, reflexivním učením a vzdělávacím prostředím.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek využívá kvalitativní výzkumný design (Braun�&�Clarke, 2006). 

Cílem je identifikovat, které domény pedagogické praxe studující v počáteč-

ní fázi studia percepčně zachycují. Výzkumný soubor tvořilo 121 studujících 

1. ročníku bakalářských programů na čtyřech univerzitách v ČR. Data byla 

získána prostřednictvím video-stimulovaného úkolu zaměřeného na všímání 

(noticing), který realizovali autoři výzkumu. Po zhlédnutí videozáznamu sku-

pinové hudební činnosti ve věkově smíšené třídě MŠ studující zaznamenali do 

jednotného formuláře, „co jste viděli a čeho jste si všimli“. Data byla analyzována 

kvalitativní obsahovou a tematickou analýzou s podporou softwaru MAXQDA 

(Kuckartz�&�Rädiker, 2023). Kategorie byly vymezeny jako domény pedagogické 

praxe a rozpracovány induktivně-deduktivním postupem; spolehlivost kódování 

byla ověřena na 10 % vzorku s mírou shody ≥ 85 %.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza výpovědí studujících ukazuje nerovnoměrné rozložení percepčního 

všímání napříč doménami. Nejvíce zastoupenou kategorií byla podpora učení 

dětí (34,8 %); studující se soustředili zejména na organizační podporu a viditelné 

chování učitele. Druhou nejčetnější kategorií byly činnosti dětí (23,9 %); studující 

vnímali především organizační aspekty spolupráce a míru autonomie. Podobně 

silně byla zastoupena kategorie vzdělávacích cílů a obsahu (23,4 %), avšak cíle byly 

většinou formulovány obecně a chápány spíše jako zadání úkolu než jako očeká-

vané učení. Reflexivní učení (9,1 %) a vzdělávací prostředí (8,8 %) patřily k nejméně 

zachycovaným doménám a byly redukovány na izolované projevy, nikoli jako 

systematické součásti pedagogického procesu. Celkově výsledky ukazují, že rané 

profesní vidění studujících je převážně deskriptivní, orientované na povrchově 

pozorovatelné jevy a málo propojené s uvažováním o učení a jeho podmínkách.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek ukazuje, že rané profesní vidění studujících se vyznačuje selektiv-

ním zaměřením na určité dimenze pedagogické praxe. Zjištěné domény netvoří 

vývojovou ani hierarchickou strukturu, ale spíše mapu viditelnosti pedagogické 
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praxe, která ukazuje, které dimenze procesní kvality jsou pro začínající studenty 

percepčně dostupné. Studující si všímají podpůrného chování učitele a spolu-

práce dětí, avšak jen omezeně rozpoznávají vzdělávací cíle, pedagogické zámě-

ry, reflexivní učení a procesy učení dětí. Tyto vzorce odpovídají mezinárodním 

zjištěním, podle nichž se profesní vidění nerozvíjí spontánně, ale vyžaduje sys-

tematickou podporu. Izolace percepční složky profesního vidění tak zpřesňuje 

porozumění jeho ranému utváření a poukazuje na potřebu cílené práce s videem, 

explicitního ukotvení vzdělávacích cílů a řízené reflexe jako klíčových nástrojů 

počáteční přípravy učitelů.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na zapojení generativní umělé inteligence (AI) do vy-

sokoškolské výuky psychologie. Cílem bylo porovnat vnímanou efektivitu tří 

metod: přednášky, skupinové diskuse nad odborným článkem a práce s AI kazu-

istikou. Výzkum proběhl ve dvou cyklech (2023: N
=
25; 2024: N
=
18). Statistické 

srovnání neodhalilo signifikantní rozdíly v celkovém hodnocení metod, avšak 

deskriptivní data naznačují konzistentní trendy. Zatímco studenti preferují osobní 

výklad vyučujícího, u komplexních témat se AI kazuistika jeví jako subjektivně 

přínosnější nástroj pro aplikaci teorie než statický odborný text. Výsledky na-

značují potenciál AI pro individualizaci výuky. Závěr diskutuje budoucí využití 

pokročilých AI avatarů pro zvýšení autenticity výuky.

Klíčová slova: výuková kazuistika, generativní umělá inteligence, sociální kon-

struktivizmus, vysokoškolská výuka

Abstract

The paper focuses on the use of generative artificial intelligence (AI) in higher 

education within the field of psychology. The aim was to compare the perceived 

effectiveness of three methods: lectures, group discussions on an academic article, 

and work with AI-generated case studies. The research was conducted in two 

cycles (2023: N
=
25; 2024: N
=
18). Statistical comparison did not reveal signifi-

cant differences in the overall evaluation of the methods; however, descriptive 

data indicate consistent trends. While students prefer the instructor’s personal 

delivery, in complex topics, the AI case study appears to be a subjectively more 
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beneficial tool for applying theory than static academic text. The results suggest 

the potential of AI for the individualization of teaching. The conclusion discusses 

the future use of advanced AI avatars to increase the authenticity of instruction.

Keywords: teaching case study, generative artificial intelligence, social construc-

tivism, higher education

1 ÚVOD

Využití umělé inteligence v pedagogickém kontextu je téma aktuální v sou-

vislosti s rychlým rozvojem digitálních technologií a také kvůli měnícím se 

potřebám vysokoškolské výuky, která usiluje o větší individualizaci, interak-

tivitu a propojení teorie s praxí. Jako perspektivní se jeví využití AI při tvorbě 

výukových nástrojů, které usnadňují pochopení složitých konceptů pomocí 

prakticky orientovaných příkladů (Chernikova et al. 2020). Případové studie 

reflektují sociálně konstruktivistický přístup k procesu výchovy a vzdělávání, 

představují vhodné překlenutí vzdálenosti mezi teorií a praxí.

2 TEORIE

Současný výzkum potvrzuje, že AI dokáže vytvářet výukové případy propo-

jující odborná data a doménové znalosti se socio-kulturním kontextem, čímž 

přispívá k rozvoji kulturně citlivých a inkluzivních kazuistik (Gao et al., 2025). 

Pedagogové mohou vytvářet postavy/situace dle zadaných parametrů bez ručního 

konstruování celého scénáře, nebo generovat konfliktní situace, které podně-

cují diskuzi o vztazích a profesní etice (Jayasinghe et al., 2025). Přínos spočívá 

v možnosti vytvářet tzv. branching scenarios, které reagují na volby studenta 

a umožňují různé vývoje případu. Z hlediska podpory tvořivosti a motivace do-

kumentuje Abebe (2024), že personalizované scénáře zvyšují zapojení studentů 

a pocit autonomie při řešení úkolů. Tyto výhody však předpokládají promyš-

lenou implementaci, která respektuje etické principy a zachovává aktivní roli 

pedagoga (Lin�&�Tan, 2025).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl koncipován jako kvantitativní komparativní studie realizovaná 

ve dvou cyklech (podzim 2023 a 2024) u studentů magisterského oboru Sociální 

pedagogika a volný čas (PED MUNI). Design byl založen na vnitro-subjekto-

vém srovnání přínosu pro pochopení probíraných témat pomocí tří odlišných 

didaktických metod: přednášek, skupinové diskuse nad odborným článkem 

a kazuistiky generované AI. Data byla získána od dvou nezávislých souborů stu-

dentů (2023: N
=
25; 2024: N
=
18). Sběr dat probíhal anonymně prostřednictvím 

online dotazníků (Google Forms) po absolvování závěrečného testu. K evaluaci 

subjektivně vnímané efektivity byly využity otázky s pětibodovou Likertovou 

stupnicí a volné odpovědi. Data byla statisticky zpracována v programu JASP 

(verze 0. 95. 2) s využitím neparametrického Friedmanova testu pro opakovaná 

měření. Analýzy byly provedeny samostatně pro každý cyklus výuky.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Průměrné hodnocení se ve všech položkách hodnotících celkový přínos pro 

pochopení probíraných témat pohybuje v rozmezí 1,3 až 1,7, což ukazuje na 

velmi pozitivní hodnocení (1 = zcela souhlasím/přínosné). Celkové srovnání 

neodhalilo statisticky signifikantní rozdíly mezi jednotlivými metodami v žád-

ném z hodnocených roků výuky (2023: χ2(2)
=
5,16; p
=
0,076; W
=
0,10; 2024: 

χ2(2)
=
3,16; p 
=
0,206; W
=
0,09). Z popisného hlediska byla AI kazuistika v obou 

letech hodnocena jako celkově nejméně přínosná metoda.

Při detailním srovnání metod u jednotlivých témat post-hoc testy nepotvr-

dily statistickou signifikanci ve všech dílčích analýzách, deskriptivní data však 

poukázala na konzistentní trend: nejlépe byla hodnocena přednáška, následo-

vaná AI kazuistikou a nejslabším odborným článkem. Výjimkou byla témata 

behaviorismu v obou letech a humanismu v roce 2023, kdy byla AI kazuistika 

hodnocena nejhůře. Data jsou doplněna o komentáře studentů k jednotlivým 

metodám a nabízejí kontext pro výsledky.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky studie odhalují zajímavý paradox. Kazuistiky sice nepatřily mezi nejob-

líbenější metody, pravděpodobně v důsledku negativního dojmu z úvodního videa 

a tzv. efektu tísnivého údolí (uncanny valley), přesto deskriptivní trendy ve většině 

témat naznačují, že tyto kazuistiky překonávají odborné články. To koresponduje se 

závěry Gao et al. (2025), že AI dokáže kontextualizovat teorii lépe než statický text. 

I když nižší hodnocení článků mohlo být ovlivněno jejich výběrem, deskriptivní 

data spíše naznačují shodu se zjištěními Abebeho (2024), že práce s interaktivními 

scénáři může zvyšovat zapojení studentů a posilovat jejich autonomii při řešení 

úkolů. Limitem je nízká statistická síla vzorku a prakticky zanedbatelná velikost 

účinku (W). Budoucí výzkum se proto zaměří na využití pokročilejších AI avatarů 

s cílem eliminovat technické nedokonalosti a zvýšit autenticitu edukačního procesu.
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Abstrakt

Tématem příspěvku je evaluace učitelů obecných a měšťanských škol okres-

ními školními inspektory na příkladu školního okresu Hradec Králové v letech 

1918 až 1938. Příspěvek je založen na datech získaných studiem dobové pe-

dagogické literatury, pedagogických periodik, legislativy, archiválií v podobě 

školních kronik, konferenčních protokolů, zpráv o prohlídce a archiválií z fondu 

okresního školního výboru získaných ze Státního okr. archivu v HK. Okresní 

školní inspektor hodnotil na základě návštěvy školy učitele, jejich kvalifika-

ci, také poskytoval podklady pro pochvalná uznání či úřední připomínky, byl 

členem zkušební komise pro učitelské zkoušky způsobilostí pro národní školy. 

Při hodnocení učitelů velmi záleželo, jak poctivě vykonával svoji činnost, jaký 

měl charakter a jaký byl člověk.

Klíčová slova: okresní školní inspektor, evaluace učitelů, Republika Československá, 

školní okres Hradec Králové

Abstract

The topic of the paper is the evaluation of teachers in folk and civic schools 

by district school inspectors using the example of the Hradec Králové school 

district from 1918 to 1938. The paper is based on data obtained from the study of 

contemporary pedagogical literature, periodicals, legislation, archives in the form 

of school chronicles, conference protocols, inspection reports and archives from 

the district school committee fund. The district school inspector evaluated teach-

ers and their qualifications based on his inspection, also provided materials for 

commendations or official comments, and was a member of the examination 
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committee for teacher qualification exams for national schools. When evaluating 

teachers, it was very important how honestly they performed their work, what 

their character was, and what kind of person they were.

Keywords: district school inspector, teacher evaluation, Czechoslovak Republic, 

Hradec Králové school district

1 ÚVOD

Cílem příspěvku je popsat evaluaci učitelů obecných a měšťanských škol 

okresními školními inspektory na příkladu školního okresu Hradec Králové 

v Republice Československé v letech 1918 až 1938. Věnuje se metodám hodno-

cení, účelům hodnocení a činnosti okresních školních inspektorů (oši). Příspěvek 

je založen na makrohistorickém přístupu a na mikrohistorickém vycházejícím 

z dat získaných zejména ze Státního okresního archivu v Hradci Králové (SOkA 

v HK), kdy se soustředí na činnost konkrétních inspektorů ve vztahu k učitelům.

2 TEORIE

Národní výbor tzv. recepční normou z 28. října 1918 přejal zákony Rakouska-

-Uherska a postupně je modifikoval, nebo tvořil nové. Nejinak tomu bylo ve 

školství. Proto legislativa vztahující se k dozoru nad školami a okresním školním 

inspektorům vycházela ze zemského zákona č. 17 z 24. února 1873, jenž se týkal 

místní a okresní dohlídky ku školám (Skalický, 1881, s. 164–180).

Na hodnocení učitelů je nahlíženo prostřednictvím koncepčního rámce evaluace 

učitelů (Santiago�&�Benavides, 2009, s. 5). To umožní zdůraznit účel hodnocení, po-

stupy hodnocení, kritéria hodnocení, obsah hodnocení, mechanismy využití zpětné 

vazby, popsat zapojené poskytovatele informací a vymezit vztah mezi okresními 

školními inspektory, hodnocenými učiteli v období Republiky Československé.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek odpovídá na výzkumnou otázku: Jaká byla evaluace učitelů okresní-

mi školními inspektory na příkladu školního okresu Hradec Králové v Republice 
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Československé? Kombinuje makrohistorické a mikrohistorické přístupy k vý-

zkumu. Makrohistorické přístupy čerpají informace ze studia dobového pe-

dagogického slovníku (Pech, 1939), pedagogické encyklopedie (Chlup a kol., 

1938), pedagogických periodik (např. Školská správa), dobové legislativy a dat 

obsažených v Statusu konkretálního a dislokačního konceptního úřednictva 

(1936). Při mikrohistorii bylo využito studia archiválií zejména ze SOkA v HK. 

Byly využity školní kroniky, konferenční protokoly, zprávy o prohlídce obec-

ných a měšťanských škol, archiválie z fondu okresního školního výboru z ma-

nipulačního období 1928–1945. Z hlediska metod šlo o: přímou metodu, metodu 

statistickou a biografickou metodu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Evaluační činnost okresních školních inspektorů spočívala v poskytování zprávy 

o prohlídce, v které hodnotili obecnou či měšťanskou školu, jednotlivé učitele 

a „manažerskou“ činnost řídících učitelů či ředitelů. Také hodnotili kvalifikaci 

učitelů či ředitelů při „ternu“ (konkurzech) vypsaných na tuto pozici. Vydávali 

dekrety o ustanovování a přesazování učitelů na školách. Dále poskytovali sou-

činnost při zájmu zemské školní rady v případě poskytnutí pochvalného uznání, 

ocenění či úřední připomínky konkrétnímu učiteli, řídícímu učiteli či řediteli. 

Též působili v okresním školním výboru a byli členy zkušebních komisí pro 

učitelské zkoušky způsobilostí pro národní školy. Ve školním okresu Hradec 

Králové okresu se postupně vystřídalo 5 inspektorů (Alois Krčmář, Otakar 

Svoboda, Jindřich Štál, Ladislav Piazza a Jan Vejvar). Největší pozornost je vě-

nována činnosti J. Štála, který zde působil od r. 1924 do r. 1936.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

V r. 1936 působilo v Čechách 71 okres. škol. insp. v 81 školních okresech. 

Službou oši bylo pověřeno 22 odborných uč., 29 řed. měšť. škol, 9 jich pocházelo 

z učit. ústavu, 5 byli středoškolští uč. či profesoři a 5 bylo inspektory státních 

škol. Všichni z nich prošli konkurzem zemské školní rady. Obvykle šlo o muže 

se zkušenostmi z národních škol, který musel mít organizační schopnosti, být 

znalý v školské legislativě, být dobrým řečníkem, být diplomatem, mít nezbytné 

povahové vlastnosti pro jednání s učiteli a občany, apod. To se potom promítlo 
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do toho, jak působil na „svém“ okrese a jak hodnotil učitele. Mohl to být „neome-

zený“ pán všeho učitelstva okresu, jako tomu bylo u insp. Kučery v románu Jar. 

Maria „Kantoři a inspektoři“, nebo byl z řad učitelských, byl výborným školským 

praktikem, měl vždy jen dobré úmysly a snažil se dle svého nejlepšího svědomí 

být spravedlivým, jako tomu bylo u J. Štála.
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Abstrakt

Příspěvek se věnuje profesním výzvám studentů učitelství primárního vzdě-

lávání. Analyzuje jejich klíčové profesní výzvy, představuje komparativní ana-

lýzu formulovaných profesních výzev studentů 2. a 4. ročníku a mapuje reflexi 

vývoje profesních kompetencí studentů 5. ročníku. Studie vychází z tematické 

analýzy odpovědí studentů zaznamenaných v jejich portfoliích. Výsledky na-

značují důraz na rozvoj komunikačních dovedností a profesního sebevědomí 

studentů a motivaci žáků. Studenti nižších ročníků se primárně orientují na 

vlastní profesní rozvoj, zatímco ti z vyšších ročníků kladou důraz na potřeby 

žáků. Získané poznatky mohou přispět ke zkvalitňování pregraduální přípravy 

budoucích učitelů.

Klíčová slova: primární vzdělávání, profesní výzvy, pedagogická praxe, profesní 

kompetence učitelů

Abstract

The paper focuses on the professional challenges of primary school teacher 

education. It analyzes the main professional challenges and presents a compar-

ative analysis of challenges formulated by second- and fourth-year students, 

as well as reflections on the development of professional competencies among 

fifth-year students. The study is based on a thematic analysis of open-ended 

responses in student portfolios. The results indicate an emphasis on the devel-

opment of students’ communication skills, professional self-confidence, and 

pupil motivation. Students in the lower years primarily focus on their own 

professional development, whereas those in the higher years place greater 
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emphasis on pupils’ needs. The findings may contribute to improving the quality 

of pre-service teacher education.

Keywords: primary education, professional challenges, teaching practice, profes-

sional competencies of teachers

1 ÚVOD

Systematická práce s profesními cíli posiluje odpovědnost za vlastní rozvoj 

a přispívá k profesní připravenosti v souladu s Kompetenčním rámcem absol-

venta a absolventky učitelství (KRAAU; MŠMT, 2024). Vnímaná profesní při-

pravenost studentů poskytuje zpětnou vazbu o kvalitě pregraduální přípravy 

a zdůrazňuje oblasti dalšího rozvoje (Korthagen, 2004). Ačkoliv koncepce pre-

graduální přípravy učitelů akcentuje reflexi vlastní pedagogické činnosti, není 

zcela prozkoumáno, které výzvy si studenti stanovují a jakých strategií využívají. 

Cílem článku je identifikovat klíčové profesní výzvy studentů.

2 TEORIE

Profesní výzva dle Vaculík Pravdové (2022) provází studenty učitelství při 

utváření jejich profesního sebepojetí od počátku studia a vede je k ověřová-

ní (ne)chtěných podob profesního já v pedagogické praxi. Autoři příspěvku 

chápou profesní výzvy jako vědomě formulované profesní cíle stanovované 

před pedagogickou praxí, jež reflektují individuální potřeby studentů, jsou zá-

měrně sledovány a reflektovány. Formulování profesních cílů prostřednictvím 

reflektivních deníků či esejí (Kolumber�&�Janíková, 2024; Spilková�&�Zitková, 

2024) podporuje profesní i osobnostní rozvoj studentů a přispívá k utváření 

profesního sebepojetí (Vaculík Pravdová, 2022). Rozvoj profesních kompetencí 

studentů je klíčovým předpokladem úspěšného výkonu učitelské profese a je 

systematicky podporován v rámci profesionalizačně orientovaného vzdělávání 

(Tomková�&�Spilková, 2019).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Pro naplnění cíle byl zvolen kvalitativní výzkumný design. Základním zdro-

jem dat byla tematická analýza odpovědí 112 studentů 2. a 4. ročníku Fakulty 

přírodovědně-humanitní a pedagogické TUL, oboru Učitelství pro 1. stupeň ZŠ. 

Data byla získána v akademickém roce 2024/25 a v zimním semestru 2025/26. 

Podkladem analýzy byly reflektivní texty studentů získané z jejich pedagogických 

portfolií. Data měla podobu volné narace na základě zadání: Čeho bych rád/a do-

cílil/a v rámci mé pedagogické praxe? Jakým způsobem se o to budu snažit? Jak 

mohu doložit plnění profesní výzvy? Studenti mohli uvést více profesních výzev. 

Analýza umožnila označit klíčové profesní výzvy a provést komparaci mezi 

sledovanými ročníky. Pro získání hlubšího porozumění byly také analyzovány 

reflexe profesních kompetencí studentů 5. ročníku. Kombinace metod směřuje 

k vytvoření uceleného pohledu na profesní výzvy studentů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat ukázala, že studenti 2. ročníku vnímají jako klíčové profesní výzvy 

zejména rozvoj komunikačních dovedností, posilování profesního sebevědomí 

a efektivní časové plánování výuky. Jejich pozornost se soustředí i na plánování 

a vedení výuky, inspirují se také prací provázejících učitelů, kterou vyšší ročníky 

neuváděly. U studentů 4. ročníku převažovala snaha o motivaci žáků, například 

prostřednictvím atraktivních a inovativních aktivit, potřeba individualizace 

a diferenciace výuky s ohledem na vzdělávací potřeby žáků, optimalizace ča-

sového rozvržení výuky, vedení výuky a tvorba bezpečného prostředí ve třídě. 

Komparace ročníků ukázala posun od orientace na vlastní profesní rozvoj u niž-

ších ročníků k výraznějšímu zaměření na žáka a podmínky jeho učení u ročníků 

vyšších (viz obrázek 1). Studenti 5. ročníku v reflexích profesních kompetencí 

nejčastěji uváděli nárůst profesního sebevědomí a didaktickou připravenost pro 

vstup do učitelské profese.
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Obrázek 1: Podíl studentek/studentů 2. ročníku (n�=�54) a 4. ročníku (n�=�58), kteří zmínili danou 

profesní výzvu. Barvy korespondují s jednotlivými oblastmi KRAAU.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky naznačují, že profesní výzvy studentů primárního vzdělávání se 

v průběhu studia proměňují a odrážejí posun od orientace na vlastní profesní 

rozvoj k důrazu na individuální potřeby žáků. Systematická práce s profesní-

mi cíli je významným nástrojem rozvoje profesních kompetencí a posilování 

profesní sebedůvěry studentů. Zjištění poukazují na význam diferencovaného 

přístupu k podpoře studentů v jednotlivých fázích studia: nižší ročníky profitují 

zejména z modelových ukázek praxe a vedení provázejících učitelů, zatímco vyš-

ší ročníky více využívají uplatňování strategií umožňujících adaptovat výuku 

individuálním vzdělávacím potřebám žáků. Limitem výzkumu je jeho zaměření 

na specifický kontext jediné vzdělávací instituce. Přesto mohou být poznatky 

východiskem pro další výzkum i pro optimalizaci přípravy učitelů a podporu 

reflektivní pedagogické praxe.

6 LITERATURA

Kolumber, T., & Janíková, M. (2024). Reflektivní deníky v profesní přípravě 

studentek učitelství prvního stupně základních škol. Pedagogická orientace, 

34(1–2), 47–67. https://doi.org/10.5817/PedOr2024-1-2-47

Korthagen, F. A. J. (2004). In search of the essence of a good teacher: Towards 

a more holistic approach in teacher education. Teaching and Teacher Education, 

20(1), 77–97. https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.10.002

MŠMT. (2024). Kompetenční rámec absolventa a absolventky učitelství. https://

www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi

Spilková, V., & Zitková, H. (2024). Eseje jako nástroj k identifikaci a formování 

profesního sebepojetí studentů učitelství. Pedagogika, 74(1), 13–38. 

 https://doi.org/10.14712/23362189.2024.3974

Tomková, A., & Spilková, V. (2019). Profesionalizace vzdělávání učitelů pro 

primární školu – možnosti a meze. Orbis Scholae, 13(1), 9–29. 

 https://doi.org/10.14712/23363177.2019.19

Vaculík Pravdová, B. (2022). Utváření profesního sebepojetí učitele jako součást 

kurikula studijního programu učitelství. Pedagogika, 72(2), 185–216. 

 https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/view/2072

https://doi.org/10.5817/PedOr2024-1-2-47
https://doi.org/10.1016/j.tate.2003.10.002
https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://doi.org/10.14712/23362189.2024.3974
https://doi.org/10.14712/23363177.2019.19
https://ojs.cuni.cz/pedagogika/article/view/2072


140

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

DIAGNOSTICKÉ PORTFOLIO JAKO NÁSTROJ 

FORMATIVNÍHO HODNOCENÍ V PREGRADUÁLNÍ 
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na diagnostickou kompetenci studentů učitelství ma-

teřských škol prostřednictvím analýzy návrhů diagnostických portfolií. Výzkum 

navazuje na šetření plynulého přechodu mezi MŠ a ZŠ, kde se ukázalo, že dia-

gnostické portfolio se na efektivním procesu podílí, je úzce spjato s formativním 

přístupem k hodnocení dětí. Cílem bylo identifikovat pojetí dítěte v portfoliích 

studentů, posoudit kvalitu navržených diagnostických činností a popsat uchope-

ní mapování pokroků a sebehodnocení dítěte ve formativním pojetí hodnocení. 

Analýza 30 portfolií ukazuje, že studenti zvládají základní rovinu diagnostiky, 

avšak postrádají hlubší porozumění propojení diagnostických oblastí a dlou-

hodobého charakteru diagnostikování. Pozitivem je práce studentů s kritérii 

hodnocení a důkazy o učení dítěte, kritickým místem je nepropojení oblasti Já 

dítěte se sebehodnocením a průběžným mapováním pokroků.

Klíčová slova: diagnostické portfolio; formativní hodnocení; předškolní vzdělá-

vání; pregraduální příprava; tematická analýza

Abstract

The paper examines the diagnostic competence of pre-service kindergarten 

teachers by analysing diagnostic portfolio designs. The research builds on prior 

findings on the smooth transition between kindergarten and elementary school, 

highlighting the diagnostic portfolio as a key tool for effective formative assess-

ment. The study aims to identify students’ concepts of the child, evaluate the 

quality of proposed diagnostic activities, and describe how students approach 
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progress monitoring and child self-assessment within a formative framework. 

An analysis of 30 portfolios shows that students demonstrate a basic under-

standing of diagnostics but lack deeper insight into the interconnections among 

diagnostic areas and the long-term nature of assessment. Strengths include the 

use of assessment criteria and evidence of learning, while a critical weakness is 

the insufficient linkage between the child’s self-concept, self-assessment, and 

ongoing progress monitoring.

Keywords: diagnostic portfolio; formative assessment; early childhood; pre-service 

teacher education; thematic analysis

1 ÚVOD

Cílem příspěvku je představit další fázi systematicky koncipovaného výzkumu 

orientovaného na otázky podpory přechodu dítěte z mateřské do základní školy 

(Žáková et al., 2025). Navazující etapa se soustředí na práci učitele v heterogen-

ní třídě mateřské školy, a to i v kontextu přípravy budoucích učitelů. Jednou 

z identifikovaných problémových oblastí byl rozpor mezi učiteli deklarovaným 

významem portfolia jako vhodného nástroje diagnostikování dětí a jen výji-

mečným využitím v praxi s oporou o dostatečné zkušenosti učitelů. Záměrem 

je poukázat na diagnostický prvek formativního hodnocení (Lei�&�Lei, 2026) 

a význam portfolia jako nástroje hodnocení pro učení, což je u začínajících nebo 

budoucích učitelů málo zkoumáno.

2 TEORIE

Pedagogické diagnostikování v předškolním vzdělávání je důležitým nástrojem 

podpory učení dítěte. Diagnostická kompetence učitele je zásadní pro včasné 

zachycení obtíží, které mohou negativně ovlivnit kvalitu vzdělávacího procesu 

(Syslová, 2013). Odborná literatura zároveň upozorňuje na nedostatečnou gramot-

nost v oblasti formativního hodnocení u začínajících učitelů (Schildkamp et al., 

2020), neboť pozornost výzkumu je převážně zaměřena na zkušené učitele. 

Pregraduální příprava učitele je však považována za klíčové období rozvoje hod-

noticích kompetencí. Formativní hodnocení chápeme jako proces porozumění 

učení dítěte a podpory jeho dalšího rozvoje, včetně jeho diagnostického rozměru 
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(Lei�&�Lei, 2026). Diagnostické portfolio může sloužit nejen jako nástroj hodno-

cení učení dítěte, ale také jako prostředek profesního učení budoucích učitelů 

mateřských škol (Boyle�&�Charles, 2014; Syslová et al., 2025).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkumný soubor tvořilo 30 diagnostických portfolií studentů 3. ročníku 

Učitelství pro mateřské školy, z toho 21 studentů prezenční a 9 studentů kom-

binované formy studia, zpracovaných v rámci předmětu Pedagogické diagnos-

tikování. Portfolio bylo zadáno s jasně strukturovaným rámcem tří oblastí: 

Já dítěte, diagnostické oblasti (dle Bednářové a Šmardové, 2022) a hodnocení 

a mapování pokroků učení dítěte. Studenti měli zúročit nejen aktuálně osvojo-

vané poznatky z pedagogického diagnostikování, ale také teoretické a praktické 

znalosti z předchozích ročníků studia, zejména v oblasti vývoje a rozvoje dítěte. 

Cílem analýzy portfolií bylo identifikovat jejich pojetí dítěte, posoudit propojení 

diagnostických oblastí v rámci navržených aktivit a analyzovat způsoby, jakými 

budoucí učitelé nastavují hodnocení a sledování pokroků učení dítěte v mateřské 

škole. Data byla analyzována pomocí reflexivní tematické analýzy podle Braun 

a Clarke (2006), přičemž jednotkou analýzy bylo vždy celé portfolio zahrnující 

3 výše uvedené části.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Klíčovým tématem se stalo Uvažování o dítěti. V části Já portfolia studenti 

většinou uváděli základní údaje (jméno, značka, „co mám rád“), současně se 

objevovala snaha zachytit hlas dítěte prostřednictvím jeho přání a cílů pro daný 

rok. Přímé propojení této části se sebehodnocením a mapováním pokroku však 

bylo spíše výjimečné – pouze ve třech portfoliích korespondoval obsah části Já 

s kritérii sebehodnocení. Druhým tématem jsou Izolované aktivity. Studenti 

dokázali stanovit adekvátní diagnostické cíle, metody i kritéria v jednotlivých ob-

lastech, avšak navrhované činnosti byly často jednorázové a bez širší návaznosti; 

např. sociální dovednosti byly ověřovány jedinou kooperativní hrou bez variací, 

opakování či propojení s dalšími oblastmi. Specificky v rozvoji řeči je sledovaná 

vazba na další vývojové oblasti důležitá. Výsledky ukazují, že budoucí učitelé 

dokážou formulovat dílčí diagnostické postupy, avšak jejich pojetí diagnostiky 
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zatím postrádá systémové propojení, kontinuitu a využití formativního poten-

ciálu diagnostického portfolia.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Diagnostická kompetence je považována za jádrovou v profesi učitele 

(Behrmann�&�Souvignier, 2013) stejně jako kompetence didaktická. Reflexe 

pregraduální přípravy učitele MŠ musí reagovat na požadavky na prostředí pro 

učení dítěte v předškolním vzdělávání. V kontextu Kompetenčního rámce ab-

solventa a absolventy učitelství (MŠMT, 2023) je potřebné zaměřit se na důkazy 

o učení budoucích učitelů, jakými mohou být návrhy diagnostického portfolia 

dítěte. Analýza portfolií ukázala, že pro rozvoj diagnostické kompetence v pre-

graduální přípravě učitelů MŠ je klíčové věnovat zvýšenou pozornost významu 

průběžného vyhodnocování pokroků dítěte.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl s přispěním projektu RVO/FHS/2025/002 Transdisciplinární 
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Abstrakt

Příspěvek analyzuje soulad mezi normativní ambicí Kompetenčního rámce 

absolventa a absolventky učitelství (KRAAU, 2023) a praxí základního vzdělávání 

na základě dat Česká školní inspekce (Výroční zpráva 2025), kontextově doplněný 

šetřením TALIS 2024. Zjištění ukazují diskrepance v individualizaci, formativním 

hodnocení, kognitivní aktivizaci a efektivitě výukových metod. Pozitivní posu-

ny se týkají rozvoje sociálních kompetencí žáků a inkluze žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami. Studie identifikuje implementační napětí, na které je 

potřeba zacílit pozornost jak v přípravě učitelů, tak v systémové podpoře škol.

Klíčová slova: profesní kompetence, KRAAU, Česká školní inspekce (ČŠI), kvalita 

výuky, implementační napětí, TALIS

Abstract

This paper analyzes the alignment between the normative ambition of the 

Competence Framework for Graduate Teachers (KRAAU, 2023) and basic edu-

cation practice using Czech School Inspectorate data (2025) and the TALIS 2024 

survey. Findings reveal discrepancies in individualization, formative assessment, 

and teaching effectiveness. Positive shifts involve pupils’ social competence and 

the inclusion of students with special needs. The study identifies implementation 

tensions requiring focus in both teacher training and systemic school support.

Keywords: professional competences, KRAAU, Czech School Inspectorate (ČŠI), 

quality of teaching, implementation tension, TALIS



146

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

1 ÚVOD

Reforma podpory učitelů v ČR usiluje o zkvalitnění pregraduálního vzdělávání 

dle Strategie 2030+. Klíčovým nástrojem je KRAAU, legislativní ukotvení pro-

vázejících učitelů a adaptace začínajících pedagogů. Naproti tomu ČŠI hodnotí 

realitu modelem Kvalitní škola. Cílem této studie je analyzovat míru souladu 

mezi ambicí KRAAU a realitou pedagogické praxe. Identifikovaná „implemen-

tační napětí“ mohou sloužit jako podklad pro inovace kurikula pedagogických 

fakult a rozpoznání potenciálu škol pro další rozvoj.

2 TEORIE

Studie vychází z konceptu profesionalizace učitelství, kde kompetenční rámce 

fungují jako normativní standardy určující žádoucí jednání učitele. KRAAU předpo-

kládá, že učitel jedná adaptivně, diagnosticky a reflektivně. Takto vymezené očeká-

vání umožňuje formulovat ověřitelné předpoklady: kompetence 4.1 „Hodnotím na 

základě kritérií a vedu k tomu žáky a žákyně“ se bude projevovat v pozorovatelném 

jednání ve většině hodin. Inspekční indikátory ČŠI tato očekávání operacionalizují 

do pozorovatelných jevů, čímž umožňují porovnat normu s evidencí z praxe. Šetření 

TALIS 2024 doplňuje obraz o kontext postojů učitelů 2. stupně ZŠ a nižších roční-

ků víceletých gymnázií, jejich pracovních podmínek a podpory profesního učení. 

Propojení normativního rámce s inspekčními daty vytváří základnu pro analýzu 

vztahu mezi deklarovanými požadavky a skutečným děním ve třídách.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum je koncipován jako kvalitativně-kvantitativní dokumentová analýza 

integrující prvky rámcové a obsahové analýzy. Opírá se o dva klíčové zdroje: 

KRAAU, s rozkladem na 18 kompetencí v šesti oblastech, a Výroční zprávu ČŠI 

2024/2025, poskytující kvantitativní ukazatele z hospitační činnosti doplněné 

kvalitativními popisy. Šetření TALIS 2024 je využit pro triangulaci tvrzení o pra-

covních podmínkách a profesní kultuře.

Stěžejním krokem byla konstrukce kompetenční matice, která umožnila mapování 

vztahů v relacích 1:N a N:1. Kódování probíhalo na základě explicitně definovaných 

rozhodovacích pravidel s cílem identifikovat tematickou shodu v pedagogických 
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doménách, jakými je např. individualizace výuky. Limitem jsou data jako proxy 

proměnné dokumentující vnější procesy. K eliminaci subjektivity jednoho autora 

byla vedena auditní stopa jako záznam rozhodování a reflexivní memo.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza potvrdila legitimitu KRAAU. Všech 18 kompetencí reflektuje realitu 

výuky, avšak s různou mírou kvality. Určité napětí mezi požadavky rámce a praxí 

lze identifikovat v oblasti individualizace výuky (KRAAU 2.2, 4.3), kdy je patrná 

nízká profesní sebedůvěra učitelů; pouze 40 % deklaruje schopnost motivovat hete-

rogenní skupiny. Zřejmý deficit je ve formativním hodnocení (KRAAU 4.1–4.3), kdy 

operativní ověřování porozumění využívá jen 38 % učitelů oproti 77 % průměru EU. 

Kognitivní aktivizace (KRAAU 1.1, 1.2, 2.4) také zůstává pod evropským standardem; 

metody podporující růstové myšlení, zastává jen 36 % učitelů. Nedostatečná efektivi-

ta výukových metod (KRAAU 1.2, 2.4) je dle pedagogů omezována administrativní 

zátěží (3,2 hodiny týdně), která tak redukuje prostor pro didaktickou reflexi a inova-

ce. Pozitivně lze hodnotit, že v 96 % škol se pedagogové zaměřují na sociální rozvoj 

žáků (KRAAU 3.2, 3.3). Úspěšné je také začleňování žáků se SVP (KRAAU 1.2, 2.2).

Obrázek 1: Ideál KRAAU vs. Školní realita – Implementační napětí (vybrané indikátory)

Poznámka: Vlastní zpracování autorky s využitím nástroje NotebookLM (Google) 

na základě dat z: KRAAU 2023, Výroční zprávy ČŠI 2024/2025 a šetření TALIS 2024.
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Výsledky ukazují, že zatímco sociální aspekty a inkluze jsou v praxi dobře 

ukotveny, didaktické strategie zaměřené na hlubší učení a individualizaci před-

stavují hlavní oblasti pro další rozvoj.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie potvrdila dílčí implementační napětí mezi ambicí KRAAU a realitou 

škol. Diskrepance v individualizaci, formativním hodnocení, kognitivní akti-

vizaci a reflexi učebního dopadu naznačují, že školy často preferují paradigma 

zaměřené spíše na řízení výuky před podporou hlubšího učení. Napětí nejsou 

důkazem nefunkčnosti rámce, ale indikují místa střetu normy s realitou. TALIS 

2024 zdůrazňuje potřebu kariérního řádu, pro nějž je KRAAU vhodným výcho-

diskem. Implementace je příležitostí ke zvýšení kvality, závisí však na kapacitě 

škol vytvářet inovativní prostředí.

Diskuse otevírá otázku, zda nástup nových učitelů a učitelek s moderní pro-

fesní výbavou může proměnit i samotnou praxi. Je nezbytné, aby školy byly 

učícími se komunitami. Závěry přinášejí podněty pro fakulty, školy i tvůrce 

politik k revizi strategií podpory učitelů v různých fázích jejich profesní dráhy.
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DVOULETÁ PŘÍPADOVÁ STUDIE O VNÍMÁNÍ ROLE 

MENTORKY V PROCESU UVÁDĚNÍ

A TWO-YEAR CASE STUDY ON THE PERCEPTION 

OF THE MENTOR’S ROLE IN THE INDUCTION PROCESS

Lucie Grebíková

Katedra preprimární a primární pedagogiky, Pedagogická fakulta Masarykovy univerzity, Brno

Abstrakt

Předkládaná dvouletá případová studie představuje uvádění začínajících uči-

telů do profese perspektivou jejich mentorky. Pomocí interpretativní fenomeno-

logické analýzy je na základě polostrukturovaných rozhovorů analyzováno vní-

mání mentorské role a prožívání procesu uvádění v čase. Fenomén uvádění je tak 

v práci nahlížen skrze optiku mentorky spolupracující s několika začínajícími 

učiteli. Ačkoliv se tento výzkum nezaměřuje na dopad uvádění na začínající 

učitele, v souladu s některými jinými pracemi potvrzuje význam tohoto procesu 

jako příležitosti pro růst mentora. Klíčový přínos spočívá v poznání, že mentor 

dokáže reflektovat zkušenost jako pro něj obohacující i navzdory prožívaným 

ambivalentním či negativním pocitům během procesu.

Klíčová slova: perspektiva mentora, uvádění do profese učitele, mentoring

Abstract

Current two-year case study explores induction of novice teachers from the 

perspective of their mentor. Using Interpretative Phenomenological Analysis 

(IPA) based on semi-structured interviews, the study analyzes the perception of 

the mentoring role and the experience of the induction process over time. The 

phenomenon of induction is thus viewed through the lens of a mentor collab-

orating with several novice teachers. While this study does not investigate the 

impact on the mentees, in line with prior research it underscores the significance 

of the process as an opportunity for the mentor’s growth. Its key contribution is 

the insight that mentors can perceive the experience as valuable despite having 

ambivalent or negative feelings during the process.

Keywords: mentor’s perspective, teacher induction, mentoring
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1 ÚVOD

Vstup do učitelské profese bývá považován za jedno z nejnáročnějších obdo-

bí v učitelské praxi. Mnohé studie tak poukazují na důležitost kvality uvádění 

a mentoringu (Vítečková, 2018), v nichž ústřední roli hraje mentor, který je 

v českém prostředí označován jako uvádějící učitel. Případová studie, zaměřená 

právě na vlastní zkušenost mentora s jeho rolí v procesu uvádění v dlouhodoběj-

ším horizontu, doplňuje pole poznání o perspektivu, která je oproti začínajícímu 

učiteli ve výzkumu často spíše upozaděna.

2 TEORIE

Jako zásadní pro indukci nebo uvádění začínajících učitelů do praxe může-

me označit kolegu či kolegy, kteří podporu začínajícímu učiteli v tomto období 

poskytují. Jak uvádí Spooner-Lane (2017), jedním z hlavních nástrojů, který je 

k podpoře využíván, je mentoring. I když původně by se dal označit mentoring za 

nástroj indukce, staly se tyto pojmy v literatuře často zaměňovanými. Píšová et al. 

(2011, s. 46) mentoring v učitelství vymezili jako záměrný dlouhodobý proces 

podpory učitelů zkušeným kolegou v místě působení, jehož cílem je „facilitovat 

procesy jeho profesního rozvoje'. Mentor začínajícího učitele má tak poměrně 

komplexní úkol. Nicméně i když by indukce všech začínajících učitelů měla 

směřovat ke stejnému cíli, nejenže pojetí role mentora bývá různé (Vítečková, 

2018), ale vnímání celého procesu je značně individuální.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Tato longitudinální studie se zaměřuje na fenomén mentora při uvádění za-

čínajícího učitele do profese na prvním stupni základní školy. Věnuje se otázce, 

jak mentorka vnímá svoji roli v tomto procesu a jak reflektuje její vliv na sebe 

samou. V průběhu dvou let (školní roky 2024/2025, 2025/2026) došlo postupně 

ke sběru dat pomocí 5 polostrukturovaných rozhovorů se zkušenou učitelkou 

zastávající tuto roli. Ačkoliv uvádění začínajícího učitele trvá v ČR dva roky, 

v druhém roce byly mentorce přiřazeny jiné začínající učitelky. Výzkum tak 

přináší hlubší pohled na roli mentora, která se proměňuje v závislosti na potře-

bách nejen jednotlivých začínajících učitelů, ale také školy. Vzhledem k pojetí 



151

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

výzkumu byla zvolena interpretativní fenomenologická analýza, která odpovídá 

potřebám výzkumu proniknout hluboko do prožité zkušenosti mentorky (Koutná 

Kostínková�&�Čermák, 2013; Smith et al., 2022).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Každý školní rok probíhal z perspektivy uvádějící učitelky diametrálně jinak. 

Během těchto dvou let prošla mentorka různými situacemi a vnímání kvality 

spolupráce se začínajícími učitelkami se výrazně lišilo. V průběhu prvního roku 

se potýkala s rozporuplnými pocity. V tomto případě bylo patrné, že proces uvá-

dění a mentoringu neprobíhal podle jejích představ a předchozích zkušeností, 

což vedlo k tomu, že prvotní sebejistota se přeměnila na pochybnosti vůči své 

kompetentnosti tuto roli vykonávat. Od začátku druhého roku pak došlo k vý-

razné změně – mentorka dostala přiřazené jiné začínající učitelky a také posky-

tovala podporu i dalším vyučujícím. Výsledky ukazují, že vztah mezi mentorkou 

a začínající učitelkou a nastavení jejich komunikace hraje významnou roli ve 

vnímání celého procesu. Zároveň se ukazuje, že i zkušenosti, které se někdy 

mohly jevit původně spíše negativně, reflektovala jako příležitosti ke svému 

učení a vlastnímu růstu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Předkládaná případová studie představuje jedinečnou zkušenost mentorky 

s procesem uvádění. Klíčovou roli hrála mimo jiné kvalita komunikace a její (ne)

dostatek, která je zásadní pro funkční vztah mezi mentorem a začínajícím učite-

lem. Stejně jako ve výzkumu Egerleho a Dvořáčkové (2023) se ukazuje, že kvalita 

uvádění závisí mimo jiné na jasné a průběžné komunikaci a také oboustranné 

otevřenosti. Obdobně jako výzkum Hudsona (2013) přináší tato práce závěry, 

že mentoring má určitým způsobem pozitivní vliv i na mentora. V tomto pří-

padě se navíc ukázalo, že i když se mentorka někdy potýkala s rozporuplnými 

až negativními pocity, byla schopna vyhodnotit celou zkušenost jako cennou 

a současně ji vnímala jako rozvíjející především v personálně-emoční dimenzi 

(Schatz-Oppenheimer�&�Goldenberg, 2024). Jako zásadní se jeví schopnost men-

torky transformovat náročné emoce v hodnotnou profesní reflexi.
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PRO UČITELSKOU PROFESI
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FUNCTIONING AS A PERSONALITY PREREQUISITE 
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Abstrakt

Mentalizace učitele může být chápána jako základní psychologická podmínka 

pro učitelské povolání. V předchozím výzkumu jsme identifikovali čtyři psy-

chologické profily studentů učitelství dle míry mentalizace, epistemické důvěry, 

mentální flexibility, anticipované self-efficacy v kompetencích a well-beingu 

(Nišponská et al., 2024, 2025; Pechová et al., 2025). Studie představuje kvalitativní 

analýzu mentalizační kapacity studentů učitelství, operacionalizované prostřed-

nictvím kódování reflektivního fungování na kontinuu od absentující po zralou 

reflektivitu dle metodiky PDI-RF/T (Stacks et al., 2013). Analýza osobních nara-

tivů ukázala, že variabilita v mentalizační kapacitě se systematicky promítá do 

způsobu organizace vztahových zkušeností. Strukturální rozdíly v mentalizaci 

jsou patrné v míře koherence, komplexity, autobiografické kontinuity a episte-

mické otevřenosti osobního vyprávění. Výsledky jsou relevantní pro přípravu 

budoucích učitelů i pro posuzování jejich profesní způsobilosti.

Klíčová slova: mentalizace, reflektivní fungování, epistemická důvěra, vztahová 

vazba, sociální učení, profesní motivace

Abstract

Teacher mentalization is a fundamental psychological condition for the teach-

ing profession. Previous research has identified four psychological profiles of 

teacher education students based on their levels of mentalization, epistemic confi-

dence, mental flexibility, anticipated self-efficacy in competencies, and well-being 

(Nišponská et al., 2024, 2025; Pechová et al., 2025). This study presents a qual-

itative analysis of teacher education students‘ mentalization capacity, which 

was operationalized by coding reflective functioning on a continuum ranging 
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from absent to mature reflectivity, according to the methodology PDI-RF/T of 

Stacks et al. (2013). Analysis of personal narratives revealed that variability in 

mentalization capacity systematically affects the organization of relational ex-

periences. Structural differences in mentalization are evident in the degree of 

coherence, complexity, autobiographical continuity, and epistemic openness of 

personal narratives. The results are relevant for the preparation of future teach-

ers. They are also relevant for assessing their professional competence.

Keywords: mentalization, reflective functioning, epistemic trust, relational attach-

ment, social learning, professional motivation

1 ÚVOD

Výzkum mentalizace ukazuje, že její kvalita významně ovlivňuje fungování 

v učitelské profesi (Twemlov et al., Schwarzer et al., 2026). Učitelská role, za-

ložená na ko-regulaci Já v kooperativním vztahování se k druhým, vyžaduje 

zralou a stabilní mentalizaci (Schwarzer, 2023). V předchozím výzkumu jsme 

identifikovaly různé profily studentů učitelství dle míry mentalizace a souvise-

jících proměnných (Nišponská et al., 2024, 2025; Pechová et al., 2025). Některé 

osobnostní profily se jeví jako protektivní a podpůrné pro výkon učitelské role, 

jiné naznačují rizika pro profesní fungování, pokud nedojde k dalšímu osobnost-

nímu rozvoji. Dosud však postrádáme výzkum, který by narativní organizaci 

sebepojetí studentů učitelství zkoumal z perspektivy mentalizace. Předkládaná 

studie se snaží tento deficit překlenout analýzou kvality mentalizace v narativ-

ních reprezentacích zkušeností u studentů učitelství. Mentalizaci chápeme jako 

významný osobnostní předpoklad pro výkon učitelské role.

2 TEORIE

Mentalizace je schopnost chápat vlastní i cizí chování jako výraz vnitř-

ních mentálních stavů – myšlenek, emocí, přání a záměrů (Fonagy�&�Bateman, 

2019). Umožňuje regulovat emoce a udržovat integritu a kontinuitu Já 

(Fonagy�&�Bateman, 2016). Rozvíjí se v kontextu bezpečné vztahové vazby, kde 

dítě díky epistemické důvěře přijímá druhého jako spolehlivý zdroj poznání. 

Právě tato důvěra umožňuje sociální učení a postupné formování schopnosti 
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rozumět sobě i druhým (Fonagy et al., 2021). V učitelské profesi, která se přiroze-

ně vyznačuje vysokou mírou aktivace systému vztahové vazby (Nišponská et al., 

2024), představuje schopnost udržet mentalizující postoj vůči sobě i žákovi zá-

kladní podmínku úspěšného a autentického výkonu profesní role. Její selhání 

vede k rigidní významotvorbě a kolapsu do prereflektivních módů, empiricky 

je spojeno s nižším well-beingem a úspěšností v profesní roli (Schwarzer et al., 

2023).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Předkládaná studie představuje kvalitativní analýzu mentalizační kapaci-

ty studentů učitelství, operacionalizované jako “reflektivní fungování” – RF 

(Fonagy, et al., 1998). Cílem studie je charakterizovat mentalizační kapacity 

u reprezentantů jednotlivých profilů identifikovaných v předchozím výzkumu.

Výzkumný soubor tvořilo osm studentů učitelství FP TUL. Z každého ze čtyř 

identifikovaných klastrů byli náhodně vybráni dva účastníci. Data byla získána 

prostřednictvím polostrukturovaného interview PDI-RF/T (Stacks et al., 2013). 

Otázky směřovaly k aktivaci osobně významných vztahových reprezentací 

v kontextu edukace. Rozhovory byly nahrány, přepsány a kódovány třemi ex-

perty z hlediska úrovně RF ve 4 kategoriích (zralé RF, snížené RF, absentující 

RF, hostilní RF). Hodnocení zohledňovalo narativní koherenci, autobiografickou 

kontinuitu, multiperspektivy, toleranci nejistoty, vývojovou perspektivu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza potvrdila očekávané rozdíly mezi studenty z jednotlivých profilů 

v organizaci reflektivního fungování (mentalizace). U studentů se zralým RF byly 

narativy koherentní, s kontinuitou autobiografického času, schopností symbo-

lizovat zkušenost a integrovat ambivalenci při zachování multiperspektivního 

nadhledu. Reprezentace sebe byly vývojově ukotvené a diferencované. Naproti 

tomu u studentů s tzv. absentujícím RF se objevoval kolaps časovosti v auto-

biografických narativech, sklouzávání k prementalizačním módům a snížená 

tolerance nejistoty. Jazyk zde častěji sloužil spíše k dezintegrování zkušenosti 

než k její symbolické reprezentaci. Tyto rozdíly podporují strukturální validitu 

původní typologie profilů.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky kvalitativní analýzy rozvíjejí a zpřesňují závěry předchozích studií 

(Nišponská et al., 2024, 2025; Pechová et al., 2025), které ukázaly, že attachment, 

mentalizace a epistemická důvěra tvoří vzájemně propojený systém významný 

pro well-being i profesní sebepojetí studentů učitelství (Schwarzer et al., 2023). 

Vyšší úroveň mentalizace se projevuje koherentními, emočně integrovanými 

narativy, které reflektují komplexitu dosavadní vztahové zkušenosti i budoucí 

profesní role. Naopak nižší mentalizace je spojena s rigidními a zjednodušují-

cími interpretacemi vlastní zkušenosti, prementalizačními módy myšlení a na-

rušenou kontinuitou autobiografického vyprávění. Analýza potvrdila klinickou 

validitu identifikovaných profilů a ukazuje, že strukturální rozdíly zachycené 

dotazníkově se promítají do kvalitativně odlišné osobnostní organizace budou-

cích učitelů/učitelek.

Výsledky poukazují na význam vytváření fakultního prostředí na FP TUL, kte-

ré cíleně kultivuje mentalizační kapacitu studentů a zároveň využívá přirozených 

rozdílů v reflektivním fungování studentů jako zdroje pro vzájemné sociální učení 

a posilování epistemické důvěry (v rámci existujícího systému peer-tutorství na 

FP TUL). To implikuje širší podporu, např. strukturovaný program komunikace 

pro studentské tutory, jenž aktuálně připravujeme (Nišponská, Pechová, 2026).
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Kateřina Vlčková, Jarmila Bradová, Magdalena Tylová
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Abstrakt

 V souvislosti s kurikulární revizí, legislativními změnami a Strategií 2030+ 

roste význam formativního hodnocení. Jeho úspěšné zavádění do praxe vyžaduje 

rozvoj profesních kompetencí učitelů v oblasti hodnocení (teacher assessment 

literacy). V našem příspěvku se zabýváme otázkou, jak učitelé v praxi vnímají 

kolegiální spolupráci a sdílení ve dvojici/trojici v průběhu desetiměsíčního kur-

zu profesního rozvoje, kterého se účastní vždy minimálně dvojice vyučujících 

z jedné školy. Výsledky ukazují, že profesní učení doprovázela dynamická smě-

sice emocí. Klíčovým prvkem podpory se stala spolupráce dvojic/trojic, která 

pomohla efektivně propojit emocionální, kognitivní a praktické aspekty změny, 

což naznačuje jejich silnou vzájemnou provázanost.

Klíčová slova: profesní rozvoj, celoživotní vzdělávání, hodnoticí gramotnost, for-

mativní hodnocení, učící se komunita

Abstract

In connection with curriculum revision, legislative changes, and Strategy 

2030+, the importance of formative assessment is growing. Its successful im-

plementation requires the development of teachers’ professional competencies 

in the area of assessment (teacher assessment literacy). In our contribution, we 

address the question of how teachers perceive collegial collaboration and shar-

ing in pairs/triplets during a ten-month professional development course, in 

which at least two teachers from each school participate. The results show that 

professional learning was accompanied by a dynamic mix of emotions. A key 

element of support was pairs/triples collaboration, which helped to effectively 
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link the emotional, cognitive, and practical aspects of change, suggesting their 

strong interconnection.

Keywords: professional development, lifelong learning, assessment literacy, for-

mative assessment, learning community

1 ÚVOD

Hodnocení žáků zásadně ovlivňuje kvalitu výuky a proces učení žáků 

(Black�&�Wiliam, 1998). Zatímco globální trendy zdůrazňují formativní pří-

stup, v ČR přetrvává tradice sumativního hodnocení a známkování (ČŠI, 2025; 

Santiago et al., 2012). Analýzy vývoje hodnocení v posledních 100 letech 

ukazují, že navzdory reformním vlnám k systémové změně dosud nedošlo 

(Spilková�&�Kratochvílová, 2025). Úspěšná transformace vyžaduje proměnu 

profesní identity a rozvoj gramotnosti učitelů v oblasti hodnocení (Pastorová, 

2023; Xu�&�Brown, 2016).

2 TEORIE

Vycházíme ze sociokonstruktivistického pojetí gramotnosti učitelů v oblasti 

hodnocení, které je v souladu s důrazem na sociokonstruktivistické a na studenta 

zaměřené přístupy v českých dokumentech o vzdělávací politice. V návaznosti 

na Pastorová a Andradová (2019) se přikláníme k pojetí, že „ze sociokonstruk-

tivistického hlediska má gramotnost v oblasti hodnocení tři vzájemně propoje-

né dimenze (koncepční, praktickou a socio-emoční)“, které mohou být v rámci 

vnořených kulturních kontextů třídy, školy, systému a národa upřednostňovány 

odlišně (s. 135). Kolegiální spolupráce se ukazuje jako důležitý princip při rozvoji 

hodnoticí gramotnosti (Doyle et al., 2024), její socio-emoční aspekty však nejsou 

dostatečně prozkoumány (Pastorová, 2023). Hodnoticí gramotnost vyučujících 

je rozvíjena v kontextu dlouhodobého kurzu profesního rozvoje v rámci učící 

se komunity i skrze kolegiální sdílení a spolupráci ve dvojicích a trojicích, které 

se staly předmětem našeho zkoumání.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Kvalitativním výzkumným designem jsme hledali odpověď na otázku Jak 

učitelé – účastníci dlouhodobého vzdělávání vnímají spolupráci ve dvojicích/

trojicích a vzájemné sdílení svých zkušeností během implementace nově získa-

ných znalostí v praxi. Příspěvek vychází z pěti desetiměsíčních kurzů profesního 

rozvoje, jejichž cílem je podpořit učitele v rozvoji profesních kompetencí v oblasti 

formativního hodnocení. Kurz probíhal na PdF MU. Šetření se celkem zúčastni-

lo 100 učitelů základních škol. Bylo využito několik zdrojů kvalitativních dat. 

Pro tento příspěvek byly využity: závěrečné prezentace účastníků kurzu, jimiž 

dokumentovali rozvoj v oblasti hodnocení a plány dalšího profesního rozvoje, 

reflexivní texty zaměřené na spolupráci mezi partnery ve dvojicích/trojicích, 

spolupráci ve škole a osobní rozvoj. Tato kombinace umožnila triangulovanou 

analýzu zkušeností, vnímání a praktik sdílení ve dvojici/trojici. Data byla analy-

zována pomocí otevřeného kódování v programu Atlas.ti s využitím iterativních 

cyklů neustálého srovnávání (Strauss�&�Corbin, 1990) a seskupování v podtémata 

zachycující různé aspekty kolegiální spolupráce ve dvojicích a trojicích v rámci 

profesního vzdělávání.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Profesní vzdělávání učitelů zahrnovalo dynamickou směsici emocí, klíčovým 

prvkem podporujícím toto vzdělávání se stala spolupráce vyučujících ve dvojicích 

a trojicích. Tyto pomohly propojit emocionální, kognitivní a praktické aspekty 

změny, což naznačuje jejich silnou provázanost (Pastorová�&�Andradová, 2019). 

Poskytly prostor, kde se prostřednictvím dialogu a reflexe sdílely individuální 

zkušenosti s rozvojem hodnoticí gramotnosti.

Absolvování kurzu společně s kolegou ze stejné školy bylo popsáno jako 

transformativní ve smyslu dlouhodobého procesu společného profesního učení. 

Dvojice a trojice fungovaly jako mikrosítě profesních vztahů, které propojovaly 

individuální učení s širším školním kontextem a zprostředkovávaly přenos mezi 

učením v rámci kurzu založeným na profesní učící se komunitě a každodenní 

realitou výuky ve třídě. Analýza identifikovala čtyři základní funkce, které plnila 

spolupráce dvojic a trojic: emoční podpora, inspirace, profesní dialog a podpora 

implementace.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek zdůrazňuje kolegiální spolupráci (v souladu se Starým et al., 2012), 

zejména v rámci dvojic a trojic během kurzu profesního rozvoje zaměřeném na 

formativního hodnocení. Požadavek, aby se kurzu zúčastnili alespoň dva uči-

telé ze stejné školy, se ukázal jako klíčový prvek umožňující společnou reflexi, 

emoční regulaci a trvalé zapojení do změn v hodnocení. Výsledky ukazují, že 

socio-emoční rozměr rozvoje gramotnosti v oblasti hodnocení přesahuje emo-

ce související s realizací ve třídě (praktický rozměr) a silně se projevuje během 

samotného procesu profesního učení (Xu�&�Brown, 2016). Emocionální napětí 

po jednotlivých workshopech bylo často tak intenzivní, že účastníci pociťovali 

silnou potřebu tyto zkušenosti okamžitě zpracovat v rámci dvojic nebo trojic, 

často v neplánovaném nebo „vypůjčeném“ čase (např. během cestování nebo 

neformálních setkání). Tento reflexivní dialog se následně rozšířil do školního 

kontextu „mimo třídu“ (Pastorová�&�Andradová, 2019), kde učitelé pokračovali 

ve sdílení nejistoty, únavy, momentů prozření a profesních úspěchů.
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Abstrakt

Příspěvek představuje pilotní fázi doktorského výzkumu zaměřeného na 

profesní self-efficacy učitelů mateřských škol při edukaci dětí s odlišným mateř-

ským jazykem. Teoretickým východiskem je pojetí self-efficacy jako doménově 

specifického přesvědčení o vlastní schopnosti účinně podporovat učení, komu-

nikaci a participaci dítěte v jazykově heterogenní třídě. Příspěvek se soustředí 

na adaptaci a pilotní ověření škály TEIP-CZ-OMJ. Cílem je představit proces 

konstrukce nástroje a očekávané výstupy jeho ověření, zejména faktorovou 

strukturu, vnitřní konzistenci a možnosti citlivějšího zachycení oblastí profesní 

jistoty učitelů při práci s dětmi s OMJ v českém předškolním vzdělávání.

Klíčová slova: profesní self-efficacy, děti s odlišným mateřským jazykem, před-

školní vzdělávání, učitel mateřské školy, pilotní ověření škály

Abstract

The paper presents the pilot phase of a doctoral research project focused on 

the professional self-efficacy of preschool teachers in educating children with 

a different home language in Czech kindergartens. The theoretical background 

is based on self-efficacy as a domain-specific belief in one’s ability to effectively 

support children’s learning, communication, and participation in linguistically 

heterogeneous classrooms. The conference paper specifically focuses on the ad-

aptation and pilot validation of the TEIP-CZ-OMJ scale. Its aim is to present the 

process of instrument construction and the expected outcomes of its validation, 

particularly factor structure, internal consistency, and the possibility of more 

sensitive identification of teachers’ perceived areas of professional confidence.
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Keywords: professional self-efficacy, children with a different home language, 
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1 ÚVOD

Narůstající jazyková diverzita v českých mateřských školách klade nové náro-

ky na profesní jednání učitelů. Při edukaci dětí s odlišným mateřským jazykem 

se jako významný ukazuje konstrukt profesní self-efficacy, tedy víra učitele ve 

vlastní schopnost účinně podporovat učení, komunikaci a začleňování dítěte 

v konkrétní pedagogické situaci. V českém předškolním kontextu však zatím 

chybí nástroj, který by tuto oblast zachytil citlivěji vzhledem k jazykové diver-

zitě a specifickým požadavkům práce v mateřské škole.

2 TEORIE

Teoretickým východiskem příspěvku je Bandurův koncept self-efficacy, chá-

paný jako přesvědčení jedince o jeho schopnosti organizovat a realizovat čin-

nosti vedoucí k žádoucím výsledkům v určité situaci. V pedagogickém kontextu 

jde o víru učitele, že dokáže účinně podporovat učení, komunikaci i participaci 

dětí v heterogenní třídě. Studie vychází z nástroje Teacher Efficacy for Inclusive 

Practices (TEIP; Sharma et al., 2012) a z jeho české adaptace pro učitele mateř-

ských škol (Pivarč, 2022). Doménová specifičnost self-efficacy zároveň implikuje 

potřebu její další kontextualizace pro oblast předškolního vzdělávání dětí s OMJ, 

protože obecné škály nemusí dostatečně postihnout situace spojené s jazykovou 

bariérou, komunikací s rodinou ani adaptací vzdělávací nabídky.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie je součástí širšího doktorského výzkumu; konferenční příspěvek se za-

měřuje na adaptaci a pilotní ověření škály TEIP-CZ-OMJ určené pro učitele ma-

teřských škol se zkušeností s edukací dětí s odlišným mateřským jazykem. Nástroj 

obsahuje 18 položek hodnocených na šestibodové škále a rozdělených do tří ob-

lastí: adaptace vzdělávací nabídky pro jazykově heterogenní třídu, řízení třídy 

a spolupráce s rodiči. Obsahová validita byla posouzena expertně, srozumitelnost 
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položek byla ověřena kognitivní validizací a pilotním testováním. Sběr dat pro-

bíhá mezi učiteli mateřských škol v Olomouckém a Moravskoslezském kraji. 

Analýza bude zahrnovat explorační faktorovou analýzu a výpočet vnitřní kon-

zistence škály.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Vzhledem k tomu, že studie se nachází ve fázi sběru dat, příspěvek formuluje 

očekávané výstupy pilotního ověření nástroje. Škála TEIP-CZ-OMJ je konstru-

ována tak, aby umožnila rozlišit jednotlivé oblasti profesní self-efficacy učitelů 

mateřských škol při edukaci dětí s odlišným mateřským jazykem a citlivěji 

zachytit situace spojené s jazykovou diverzitou v předškolním vzdělávání. 

Očekávaným výsledkem je ověření, zda nově upravená škála vykazuje přija-

telnou faktorovou strukturu a vnitřní konzistenci. Současně se předpokládá, 

že nástroj pomůže identifikovat oblasti, v nichž učitelé mohou vnímat vyšší či 

nižší míru profesní jistoty, zejména ve vztahu k řízení třídy, adaptaci vzdělávací 

nabídky a spolupráci s rodiči.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek otevírá diskusi o možnostech kontextualizovaného měření profesní 

self-efficacy v českém předškolním vzdělávání. Jeho přínos spočívá především 

v pilotním ověření nástroje, který může v dalším výzkumu pomoci přesněji 

identifikovat oblasti, v nichž učitelé mateřských škol vnímají profesní nejistotu 

a potřebují metodickou či institucionální podporu při edukaci dětí s odlišným 

mateřským jazykem. Studie současně přispívá k diskusi o tom, jak v českém 

prostředí výzkumně uchopit profesní dimenzi práce s jazykovou diverzitou 

a jak tuto oblast dále metodologicky rozvíjet. V tomto smyslu může studie před-

stavovat východisko pro navazující empirický výzkum i další metodologické 

zpřesňování této oblasti.
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Abstrakt

Příspěvek se zabývá charakterem písemné evaluace výuky poskytované stu-

dujícími učitelství na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy. Cílem výzkumu 

je analyzovat charakter evaluačních výpovědí, identifikovat tematizované as-

pekty výuky, porovnat rozdíly mezi studijními programy a popsat vývoj kvality 

poskytované zpětné vazby v časovém horizontu pěti let. Datový korpus tvoří 

přibližně 5000 anonymizovaných komentářů analyzovaných metodou kvalitativní 

obsahové analýzy. Předběžná zjištění ukazují, že studující nejčastěji tematizují 

komunikaci vyučujících, srozumitelnost požadavků a spravedlnost hodnocení. 

Komentáře obsahují vedle hodnoticích výroků také prvky formativní zpětné 

vazby, jejichž výskyt v čase narůstá. Studie poukazuje na potenciál studentské 

evaluace jako zdroje informací podporujících profesní reflexi vyučujících a roz-

voj kvality vysokoškolské výuky.

Klíčová slova: studentská evaluace výuky; zpětná vazba; formativní hodnocení; 

kvalitativní obsahová analýza; příprava učitelů

Abstract

This paper analyses the character of written student evaluations of teaching 

produced by student teachers at the Faculty of Education, Charles University. 

The study aims to analyse the character of evaluative statements, identify the 

aspects of teaching most frequently mentioned in student evaluations, examine 

differences across study programmes, and describe changes in the quality of 

student feedback over a five-year period. The dataset consists of approximately 
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5,000 anonymised comments collected from the faculty’s teaching evaluation 

system and analysed using qualitative content analysis. Preliminary findings 

suggest that students most often comment on the quality of teacher–student 

communication, the clarity of course requirements, and perceived fairness of 

assessment. Alongside predominantly evaluative language, a subset of comments 

includes features of formative feedback, particularly where students describe 

concrete effects of teaching on their learning. The proportion of descriptively 

oriented feedback appears to increase over time. The paper discusses the poten-

tial of student evaluation data to inform teachers’ professional reflection and 

to support systematic enhancement of teaching quality in higher education.

Keywords: student evaluation of teaching; feedback; formative assessment; qual-

itative content analysis; teacher education

1 ÚVOD

Studentská evaluace výuky představuje etablovaný nástroj hodnocení kvali-

ty výuky ve vysokoškolském prostředí (Mareš, 2006; Mareš�&�Došlá, 2008), její 

formativní potenciál však zůstává využíván omezeně. Písemné komentáře stu-

dujících přitom mohou poskytovat cennou zpětnou vazbu pro zlepšování výuky, 

zejména pokud obsahují konkrétní a využitelné podněty pro její další rozvoj 

(Hattie�&�Timperley, 2007; Wiliam, 2011). Dosud však chybí hlubší porozumě-

ní charakteru této zpětné vazby a jejímu formativnímu potenciálu v kontextu 

českého vysokého školství.

2 TEORIE

Teoretickým východiskem příspěvku je pojetí formativního hodnocení jako 

procesu podporujícího učení prostřednictvím práce s cíli, kritérii a zpětnou 

vazbou (srov. Black�&�Wiliam, 1998; Hattie�&�Timperley, 2007; Wiliam, 2011). 

Formativní hodnocení je přitom chápáno jako součást kultury učení založené na 

dialogu, bezpečném prostředí a aktivní roli studujících (srov. Nicol�&�Macfarlane-

Dick, 2006; Carless�&�Boud, 2018). Zpětná vazba má formativní potenciál tehdy, 

pokud poskytuje srozumitelné a využitelné informace, je formulována respek-

tujícím a popisným jazykem a podporuje další rozvoj adresáta (Shute, 2008; 
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Hattie�&�Clarke, 2019). Současné výzkumy zdůrazňují, že schopnost porozumět 

zpětné vazbě, interpretovat ji a smysluplně ji formulovat představuje klíčovou 

složku tzv. feedback literacy studujících (Carless�&�Boud, 2018). Tato schopnost 

úzce souvisí s profesní kompetencí poskytovat a využívat zpětnou vazbu jako 

nástroj podporující učení, která je v českém kontextu explicitně ukotvena také 

v Kompetenčním rámci absolventa a absolventky učitelství (Bořkovec et al., 2023).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem výzkumu je analyzovat charakter písemné evaluace výuky poskytova-

né studujícími učitelství, identifikovat tematizované aspekty výuky, porovnat 

rozdíly mezi studijními programy a popsat vývoj kvality poskytované zpětné 

vazby v časovém horizontu posledních pěti let. Z tohoto cíle se odvíjí hlavní vý-

zkumná otázka (HVO): Jaký charakter má písemná evaluace výuky poskytovaná 

studujícími učitelství? Tato otázka je dále konkretizována třemi doplňujícími 

výzkumnými otázkami: DVO1: Jaké aspekty výuky studující nejčastěji temati-

zují ve své evaluaci?; DVO2: Jak se liší charakter a obsah evaluačních výpovědí 

mezi jednotlivými studijními programy?; DVO3: Jak se vyvíjí kvalita poskyto-

vání písemné zpětné vazby studujících v časovém horizontu posledních pěti let?

Výzkum je koncipován jako kvalitativní obsahová analýza textových dat. 

Datový korpus tvoří přibližně 5000 anonymizovaných písemných komentářů 

studujících Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy získaných z fakultního eva-

luačního systému v období 2019/2020–2024/2025. Analýza probíhala ve třech 

fázích: otevřené kódování, kategoriální třídění a interpretační syntéza. Kategorie 

jsou odvozovány kombinací deduktivního přístupu, vycházejícího z teoretického 

rámce formativního hodnocení, a induktivního přístupu umožňujícího identifika-

ci nových kategorií specifických pro kontext vysokoškolské výuky. Předmětem 

interpretace budou především kategorie, která jsou nejvíce syceny dle designu 

zakotvené teorie (Charmaz, 2014). Interpretační postup je realizován s důrazem 

na porozumění významům formulovaným studujícími (Smith, Flowers�&�Larkin, 

2021). Výzkum respektuje etické principy práce s daty, zejména anonymitu re-

spondentů a ochranu citlivých informací.
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4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Předběžná zjištění ukazují, že studující ve své zpětné vazbě nejčastěji tema-

tizují kvalitu komunikace vyučujících, srozumitelnost požadavků a vnímanou 

spravedlnost hodnocení. Komentáře jsou často formulovány hodnoticím jazy-

kem, avšak v části z nich se objevují prvky formativní zpětné vazby, zejména 

tam, kde studující popisují konkrétní dopady výuky na své učení, porozumění 

a motivaci. Méně často jsou explicitně zmiňovány cíle učení a hodnoticí kritéria, 

což naznačuje jejich omezenou „viditelnost' z perspektivy studujících. Porovnání 

dat v časovém horizontu pěti let současně naznačuje postupný nárůst podílu ko-

mentářů obsahujících popisné prvky zpětné vazby. Rozdíly mezi typy studijních 

programů přitom naznačují souvislost mezi kvalitou formulované zpětné vazby 

a systematickým rozvojem kompetencí v oblasti hodnocení v průběhu studia, 

zejména ve studijních programech, jejichž kurikulum bylo v posledních letech 

rozšířeno o předměty, které se hodnocením systematicky zabývají.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Limitem studie je skutečnost, že možnost slovní evaluace využívá pouze část 

studujících, přičemž návratnost se pohybuje mezi 15–20 % v zimním a přibliž-

ně 9 % v letním semestru. Výsledky proto nelze zobecňovat na celou populaci 

studujících Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Analýza však ukazuje, že 

studentská evaluace výuky může představovat cenný zdroj formativních infor-

mací o kvalitě výuky, zejména pokud jsou komentáře interpretovány v širším 

pedagogickém a institucionálním kontextu. Zjištění poukazují na potenciál vyu-

žití těchto dat nikoli pouze pro sumativní hodnocení, ale také jako podkladu pro 

profesní reflexi vyučujících a systematický rozvoj kvality výuky. Studie současně 

naznačuje význam cílené podpory rozvoje kompetencí poskytovat a využívat 

zpětnou vazbu v přípravě budoucích učitelů, v souladu s Kompetenčním rámcem 

absolventa a absolventky učitelství (2023).
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na potřeby učitelů geografie v ČR v oblasti profesního 

rozvoje a porovnává je s dosavadními poznatky výzkumů. Na základě 18 hloub-

kových rozhovorů ukazuje, že učitelé oceňují především profesní rozvoj, který 

je prakticky využitelný, srozumitelný a přímo propojitelný s jejich každodenní 

výukou. Současně upozorňují na řadu bariér, zejména nedostatek času, organi-

zační omezení a zkušenosti s kurzy nízké kvality. Zjištění odhalují napětí mezi 

výzkumem preferovanými atributy efektivního profesního rozvoje (systematič-

nost, dlouhodobost) a tím, co učitelé reálně potřebují a zvládají. Studie zdůrazňuje 

nutnost navrhovat profesní vzdělávání tak, aby respektovalo vědecké poznatky, 

ale zároveň odpovídalo podmínkám školní praxe.

Klíčová slova: profesní rozvoj učitelů; učitelé geografie; geografické vzdělávání; 

kritéria kvality

Abstract

This paper focuses on the professional development needs of geography 

teachers in the Czech Republic, comparing them with existing research findings. 

Based on 18 in-depth interviews, the paper shows that teachers particularly 

value professional development that is practical, understandable, and directly 

applicable to their everyday teaching. However, they also identify several barri-

ers, including lack of time, organizational constraints, and negative experiences 

with low-quality courses. The findings reveal a tension between the attributes 

of effective professional development preferred by research, such as systematic 

and long-term approaches, and what teachers actually need and can manage. 

The study emphasizes the importance of designing professional education in 
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a way that respects scientific knowledge while also corresponding to the con-

ditions of school practice.

Keywords: teacher professional development; geography teachers; geography 

education; quality criteria

1 ÚVOD

Učitelství je komplexní a náročná intelektuální profese, která vyžaduje celo-

životní učení (Cochran Smith�&�Villegas, 2015). Profesní rozvoj učitelů je proto 

považován za klíčový, a to zejména v souvislosti s rychlými společenskými 

změnami (OECD, 2018), narůstajícím množstvím profesních výzev (Kraft et al., 

2018) nebo potřebou zlepšování škol (Borko, 2004). Výzkumy dále ukazují jeho 

významný vliv na výuku a učení (Desimone, 2009) nebo výsledky žáků (Hattie, 

2009). Tento příspěvek se zaměřuje specificky na učitele geografie a reaguje 

na dlouhodobé výzvy k systematičtějšímu výzkumu jejich profesního rozvoje 

(Schell et al., 2013).

2 TEORIE

Profesní učení učitelů je v odborné literatuře chápáno jako proces rozložený 

mezi více vzájemně propojených forem: (1) formální programy (kurzy, semináře), 

(2) kolegiální učení v rámci školy (vzájemné pozorování výuky nebo mentoring), 

a (3) neformální učení integrované do každodenní praxe (reflexe, práce se zpět-

nou vazbou od žáků) (Borko, 2004; Desimone, 2009).

Přehledová studie Kostové a Knechta (2025) ukázala, že profesní rozvoj učite-

lů geografie v podobě kurzů je tematicky výrazně nevyvážený, s dominantním 

zaměřením na GIS a environmentální výchovu. Současně byly identifikovány 

značné rozdíly v délce kurzů, počtu účastníků i přístupech k hodnocení jejich 

efektivity. Přestože neexistuje univerzální model profesního rozvoje, který by 

automaticky zaručoval pozitivní dopady, výzkum jednoznačně zdůrazňuje vý-

znam respektování výzkumem podložených kritérií kvalitního profesního rozvoje 

(Höhnle et al., 2016). Klíčovým předpokladem jeho účinnosti je zároveň analýza 

vzdělávacích potřeb učitelů (Průcha, 2014).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem tohoto příspěvku je identifikovat potřeby učitelů geografie v ČR, které sami 

deklarují v oblasti profesního rozvoje, porovnat je s poznatky získanými z předcho-

zích výzkumů a zjistit tak, zda jsou totožné, nebo jsou mezi nimi kontrasty.

Data byla shromážděna prostřednictvím individuálních, hloubkových, po-

lostrukturovaných rozhovorů s 18 učiteli geografie působícími v českém vzdělá-

vacím systému. Rozhovory se zaměřovaly na zkušenosti účastníků s profesním 

rozvojem, jejich motivaci k účasti, vnímané bariéry a potřeby profesního učení. 

Všechny rozhovory byly realizovány online, nahrávány a následně přepsány; 

během rozhovorů i bezprostředně po nich byly pořizovány terénní poznámky. 

Data byla anonymizována a analyzována pomocí tematické analýzy podle Brauna 

a Clarka (2006). Analýza probíhala nezávisle dvěma výzkumníky a měla převážně 

iterativní charakter; výsledná témata byla dohodnuta na základě analytického 

dialogu a jsou ilustrována autentickými citacemi účastníků.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

4.1  Profesní rozvoj jako něco, co musí „dávat smysl“

Učitelé oceňují profesní rozvoj především tehdy, pokud je prakticky využitelný 

a propojitelný s jejich každodenní realitou. Nevyhledávají nutně inovativnost 

či teoretickou sofistikovanost, ale srozumitelnost a možnost okamžité aplikace:

„Když je to praktické, když to vidím reálně, když to probíhá tak, jak potom ve 

škole, když se dozvím něco, co jsem ještě nevěděla, a dokážu si představit, jak to 

potom využiju.“

4.2  Když se profesní rozvoj stává břemenem…

Účast na profesním vzdělávání je popisována jako výsledek neustálého vy-

jednávání s časovými, organizačními i osobními omezeními:

„Uvolnění z výuky, suplování… škola vnímá DVPP jako nějaký problém, který 

je třeba řešit“.

„Také chcete odpočívat, žít normálně, pěstovat koníčky.“

4.3  Festival ztraceného času

Učitelé rovněž jasně pojmenovávají zkušenosti s profesním rozvojem, který 

považují za neefektivní. Kritizují opakování, zdlouhavost a nedostatek relevance 
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pro praxi. Zásadním problémem je nedostatek autentické pedagogické zkuše-

nosti lektorů:

„Školil mě borec, který absolutně nerozuměl svýmu tématu, není z praxe, nezažil 

realitu dané věci.“

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že profesní rozvoj učitelů geografie je učiteli považován za 

smysluplný tehdy, pokud je prakticky využitelný, respektuje profesní autono-

mii a souzní s jejich profesní identitou. Mezi kritérii kvality profesního rozvoje 

popisovanými v odborné literatuře a zjištěními získanými od učitelů panují 

jak shody, tak i výrazné rozdíly. Zatímco výzkumy zdůrazňují dlouhodobost, 

systematičnost a koherenci, učitelé akcentují okamžitou použitelnost a vazbu 

na každodenní výuku. Zároveň poukazují na strukturální bariéry, zejména ne-

dostatek času, administrativní zátěž a profesní přetížení, které jejich účast na 

profesním rozvoji zásadně ovlivňují. Tyto rozpory mezi poznatky výzkumů 

efektivního profesního rozvoje a realitou českých učitelů je nutné zohlednit při 

návrhu kurzů profesního rozvoje tak, aby odpovídaly jak vědeckým poznatkům, 

tak každodenní učitelské praxi.
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MOŽNOSTI PROFESNÍ PODPORY PRO UČITELE 

KVALIFIKOVANÉ NA UKRAJINĚ V ČR
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BRIDGING OPPORTUNITIES FOR TEACHERS TRAINED 

IN UKRAINE IN THE CZECH REPUBLIC

Zdenka Vágnerová
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Abstrakt

Příspěvek optikou přístupu schopností zkoumá, do jaké míry veřejně dostup-

né příležitosti umožňují učitelům kvalifikovaným na Ukrajině převádět jejich 

profesní zdroje (vzdělání, profesní praxi a identitu) do reálně dosažitelného pro-

fesního uplatnění učitele v ČR. Propojuje „pohled zdola“, tedy analýzu potřeb 

založenou na explorativním šetření (N = 65), s analýzou veřejně dostupných in-

stitucionálních příležitostí cílených specificky na ukrajinské učitele. (Ne)soulad 

mezi potřebami a dostupnou nabídkou interpretujeme jako faktor, který může 

buď rozšiřovat možnosti profesní integrace, nebo naopak přispívat k setrvávání 

pedagogů v podpůrných pozicích a k riziku deprofesionalizace.

Klíčová slova: učitelé kvalifikovaní na Ukrajině; profesní integrace; schopnost-

ní přístup; programy usnadňující vstup do profese; profesně orientovaná čeština; 

deprofesionalizace

Abstract

From a capability approach perspective, this paper examines the extent to 

which publicly available opportunities in the Czech Republic enable Ukrainian-

qualified teachers to convert their professional resources (education, experience, 

identity) into feasible teaching roles. We link a “bottom-up” perspective (a needs 

assessment based on an exploratory survey, N = 65) with desk research mapping 

institutionally available opportunities targeted specifically at Ukrainian teachers. 

We interpret the (mis)alignment between needs and provision as a factor that may 

either expand possibilities for professional integration or contribute to educators’ 

prolonged employment in support roles and the risk of professional deskilling.
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Keywords: Ukrainian-qualified teachers; professional integration; capability ap-

proach; bridging programmes; profession-specific language; deprofessionalization

1 ÚVOD

Ruská invaze na Ukrajinu v únoru 2022 přivedla do ČR tisíce pedagogů usilu-

jících o kontinuitu své profesní dráhy (OECD, 2023). Příspěvek zkoumá soulad 

mezi institucionální nabídkou vzdělávání a podpory a potřebami, které deklarují 

ukrajinští učitelé. Analýza se zaměřuje na to, zda veřejně dostupné příležitosti 

umožňují těmto učitelům plnohodnotný profesní přechod či zda strukturální 

nastavení nabídky vede spíše k jejich setrvání v podpůrných pozicích. Výzkumná 

otázka zní: do jaké míry identifikované nabídky posilují konverzní faktory pro 

proměnu kvalifikace v reálně dostupnou učitelskou roli.

2 TEORIE

Vycházíme z přístupu schopností (capability approach), který profesní inte-

graci chápe jako soubor reálně dosažitelných možností utvářený konverzními 

faktory (Sen, 1999; Robeyns, 2005). To umožňuje překročit úzké pojetí integra-

ce jako pouhého dosažení zaměstnání a zaměřit se na podmínky umožňující či 

omezující využití existujících zdrojů. Kvalifikace a zkušenost zde představují 

profesní zdroje, zatímco jazyková příprava, uznání diplomu či podpůrné sítě 

fungují jako konverzní faktory ovlivňující jejich převod do profesního uplatnění. 

Pro operacionalizaci profesní integrace ukrajinských učitelů rozlišujeme čtyři 

dimenze konverzních faktorů: institucionálně-právní, jazykově-komunikační, 

profesně-kulturní a socio-situační. To umožňuje identifikovat bariéry i mecha-

nismy jejich vzniku, a ukazuje, proč izolované intervence často nestačí a je třeba 

uvažovat o jejich vzájemném působení.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Explorativní studie vychází z dotazníkového šetření s ukrajinskými pedago-

gy v ČR, které je doplněno analýzou programů cílených na ukrajinské učitele 

(2022–2026). K rozeslání dotazníku byla použita externí databáze „Začni učit 
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v ČR“ (1
800 ukrajinských pedagogů), analyzováno bylo 65 dotazníků. Cílovou 

skupinu tvořili vysokoškolsky vzdělaní ukrajinští s pedagogickou praxí a sta-

tutem dočasné ochrany. Dotazník obsahoval uzavřené a polouzavřené otázky 

zaměřené na profesní zkušenost, jazykovou připravenost, bariéry uplatnění a po-

třeby podpory; nástroj byl vytvořen pro účely výzkumu na základě relevantní 

literatury a pilotáže. Dotazníková data interpretujeme deskriptivně jako indikaci 

potřeb. U programů jsme sledovali cílovou skupinu, dobu realizace, jazykovou 

úroveň, vazbu na praxi a mentoring a tyto parametry kódovali na škále 0–2.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Respondenti nejčastěji uvádějí nedostatečnou znalost češtiny jako hlavní 

překážku profesního uplatnění (63,1 %) a zároveň více než polovina deklaruje 

zájem učit, zatímco pro ostatní spíše chtějí zůstat na pozici asistenta nebo vy-

chovatele. Téměř polovina již absolvovala kurzy češtiny v ČR (47,8 %), významná 

část je však hodnotí jako nedostačující pro práci ve škole (40,6 %). To naznačuje, 

že problémem není pouze dostupnost jazykových kurzů, ale především jejich 

profesní relevance a intenzita. Tomu odpovídá i struktura poptávky: respondenti 

upřednostňují profesně orientovanou češtinu doplněnou o pedagogickou průpra-

vu (69,2 %), dále intenzivní jazykové kurzy, doplňkové pedagogické vzdělávání 

a mentoring. Analýza příležitostí naznačuje fragmentovanou nabídku: informační 

zdroje k uznávání kvalifikace jsou dostupné, avšak chybí kurzy profesně orien-

tované češtiny a dalšího vzdělávání propojené s mentoringem ve školní praxi.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Z pohledu schopnostního přístupu se jako klíčový deficit jeví slabá integrace 

podpory napříč dimenzemi: jazyková příprava často není propojena s řízenou 

praxí, mentoringem a profesně-kulturní socializací ve škole. To zvyšuje rizi-

ko profesního nesouladu a snižování kompetencí při dlouhodobém uplatnění 

pod úrovní kvalifikace (Smyth�&�Kum, 2010). S oporou v poznatcích o meziná-

rodních programech usnadňujících vstup do profese (Kanada: Othman, 2022; 

Wimmer et al., 2019; Švédsko Fast Track: Ennerberg, 2022) a zkušenostech ukra-

jinských učitelů v Irsku (McDaid, 2025) navrhujeme parametry české trajektorie 
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profesní integrace: profesně orientovaná čeština + mentorovaná praxe + socio-

situační opory (síťování, koordinace, předvídatelné zapojení).
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Abstrakt

Předložený příspěvek navazuje na výzkumný vhled do problematiky zavádění 

pozice provázejících učitelů (dále PU) na katedře anglického jazyka a literatury 

PedF UK (Když provázející učitelé provázejí kousek cesty „všechny“, ČAPV, 2025). 

Zatímco ve zmíněné tzv. úvodní sondě bylo cílem odhalit subjektivní vnímání 

různých typů poskytované zpětné vazby studenty v průběhu reflektivních se-

minářů k předmětu Souvislá oborová praxe, cílem této studie je hlouběji poro-

zumět dané problematice z perspektivy vícero zapojených aktérů a tzv. v novém 

kontextu, v průběhu nově zaváděné Průběžné oborové praxe. Stěžejní je zde 

kombinace perspektivy studentů učitelství s perspektivou učitelů, a to jak těch, 

kteří jsou systematicky vzdělávání v programu pro PU, tak učitelů spolupracu-

jících mimo tento kontext.

Klíčová slova: přípravné vzdělávání učitelů, oborová praxe, provázející učitelé, 

vzdělávání provázejících učitelů

Abstract

This contribution is a follow-up to research insights into the issue of in-

troducing the position of the so called “accompanying teachers” AT) at the 

Department of English Language and Literature, Faculty of Education, Charles 

University (When mentor teachers mentor “everyone” on the way, ČAPV, 2025). 

While the aim of the initial survey was to reveal the subjective perception of 

various types of support provided to students during reflective seminars to the 

subject Teaching practice, the aim of this study is to gain a deeper understand-

ing of the issue from the perspective of multiple actors involved and in a new 

context, during the newly introduced Continuous teaching practice. The main 

focus is on combining the perspective of student teachers with that of teachers, 
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both those who are systematically trained in the AT program and those who 

collaborate outside this context.

Keywords: pre-service education, teaching practice, mentor teachers, education 

of mentor teachers

1 ÚVOD

V akademickém roce 2025/2026 je na PedF UK nově pilotována tzv. Průběžná 

oborová praxe na základních školách. Již třetím rokem je současně etablována 

pozice PU, kteří procházejí vstupním a následným oborově specifickým vzdělá-

váním v oblasti vedení studentů na praxích. Obě tyto zaváděné změny mají za cíl 

zkvalitnit průběh a potenciál praxí pro profesní zrání studentů učitelství. Cílem 

tohoto příspěvků je tudíž na tzv. mikroúrovni jednoho pracoviště nahlédnout 

do vnímání vzájemné spolupráce studentů a učitelů v pozici vedoucích jejich 

praxí, ale i do vnímání podpory fakulty z perspektivy PU.

2 TEORIE

Teoretická východiska vycházejí z konceptu reflektivní praxe (Schön, 1983) 

a současných pojetí mentoringu jako dialogického a rozvojově orientovaného 

procesu profesního učení (Hudson, 2013; Kemmis et al., 2014). Praxe je chápána 

jako klíčový prostor profesionalizace, v němž se propojuje zkušenost, reflexe 

a podpora experta. Dále navazujeme na aktuální diskuse o kvalitě učitelské pří-

pravy a významu systematických klinických modelů praxí (Darling-Hammond, 

2017), ale i na výzkumy profesní identity studentů učitelství jako dynamického, 

vztahově utvářeného procesu (Beauchamp�&�Thomas, 2009). Role provázejícího 

učitele je tak chápána jako facilitátora profesního učení, který vytváří podmínky 

pro rozvoj profesních kompetencí studentů.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem výzkumné sondy je zmapovat vnímané přínosy spolupráce studentů uči-

telství a učitelů, kteří je provádějí praxemi na základních školách z různých úhlů 
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pohledu. Nejprve prostřednictvím dotazníkového šetření pro studenty (n = 49) 

odhalíme subjektivní vnímání jejich spolupráce s PU oproti učitelům, kteří ne-

prošli vzděláním pro PU. Z perspektivy učitelů (n = 29), kteří vedou studenty 

na oborově didaktické praxi, následně rovněž dotazníkovým šetřením nahléd-

neme vnímání jejich vlastní role v profesním rozvoji studentů učitelství. U PU 

se současně (n = 8) zaměříme na jejich hodnocení vstupního i následného vzdě-

lávání, a to především z perspektivy rozvoje jejich mentorských dovedností. Na 

základě získaných výsledků pak budou realizovány dvě ohniskové skupiny, se 

studenty a s učiteli, s cílem hlouběji vyhodnotit různé aspekty této spolupráce 

(viz očekávané výsledky). Získaná zjištění budou doplněna analýzou student-

ských profesních portfolií.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Vzhledem k povaze výzkumné sondy, a to vhledu do nově implementované 

formy oborově didaktických praxí na PedF UK, nejsou v této fázi výsledky k dis-

pozici. Očekávané výsledky přispějí k identifikaci rozdílů ve vnímané kvalitě 

spolupráce mezi studenty vedenými PU a učiteli bez této přípravy, a to zejména 

v oblasti podpory při plánování výuky, její reflexe, poskytování zpětné vazby 

a obecnému ukotvení praxe v kontextu profesního zrání. Výzkum má rovněž 

potenciál ukázat, jak učitelé chápou svou roli v rozvoji studentů a současně, jak 

hodnotí přínos vzdělávání PU pro rozvoj mentorských kompetencí. Ohniskové 

skupiny pak podrobněji odhalí konkrétní faktory podporující či limitující efek-

tivní spolupráci. Analýza portfolií pomůže doložit, jak se kvalita vedení praxí 

promítá do hloubky reflexe a profesního uvažování studentů. Výsledky mohou 

přispět k úvahám nad organizaci praxí i možným úpravám vzdělávání PU.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Závěry, které lze z očekávaných zjištění vyvozovat, se týkají především vý-

znamu systematické přípravy PU pro kvalitu vedení praxí a profesní růst stu-

dentů, a to v širším rámci profesionalizace učitelství a kvality učitelské přípravy. 

Zjištění o vnímané podpoře budou interpretována ve světle konkrétních zkuše-

ností aktérů a konfrontována s obsahem portfolií, která mohou ukázat, nakolik 

se podpora skutečně promítá do rozvoje reflektivního myšlení. Propojení těchto 
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zdrojů dat umožní nahlédnout a diskutovat soulad mezi deklarovanou a realizo-

vanou podobou mentoringu. Diskuse, ukotvená v konceptech reflektivní praxe 

(Schön, 1983) a dialogického mentoringu, resp. procesu učení (např. Hudson) 

tak může otevřít otázky kvality, podmínek i limitů současného modelu praxí, 

a to jak na PedF UK, tak obecněji v rámci aktuálně realizovaných i plánovaných 

proměn přípravy učitelů.

PODĚKOVÁNÍ

Výzkum byl na Pedagogické fakultě Univerzity Karlovy podpořen projektem 
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SEKCE 4
Cíle a obsahy výchovy a vzdělávání 

nejen z pohledu oborových didakƟk
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Abstrakt

Aktualizovaná podoba Společného evropského referenčního rámce pro cizí 

jazyky (Rada Evropy, 2020) a nástup nových RVP ZV (MŠMT, 2025) přináší pro-

hloubení akcentu na rozvoj plurilingvní a plurikulturní kompetence studujících 

cizích jazyků (CJ). Cílem příspěvku je představit pilotní studii, ve které jsou 

zastoupeny ČR a Maďarsko, která usiluje o doplnění znalostní báze v oblasti 

rozvoje plurilingvní a plurikulturní kompetence žáků a žákyň ZŠ v rámci výuky 

anglického jazyka (AJ). Záměrem studie je pomoci detekovat strategie a techni-

ky a navrhnout modely vhodné pro realizaci plurilingvního a plurikulturního 

pojetí výuky AJ na ZŠ. Pro sběr dat budou na jaře roku 2026 realizována struk-

turovaná pozorování v hodinách AJ na 2. stupni ZŠ a dále polostrukturované 

rozhovory s vyučujícími AJ.

Klíčová slova: angličtina jako cizí jazyk, plurilingvní kompetence, plurikulturní 

kompetence, pozorování výuky

Abstract

The updated CEFR (CoE, 2020) and the introduction of the new FEB BE (MŠMT, 

2025) place greater emphasis on the development of plurilingual and pluricul-

tural competence (PPC) in foreign language learners. This paper presents a pilot 

study involving the Czech Republic and Hungary that seeks to supplement the 
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knowledge base on the development of PPC among lower-secondary school 

pupils in the context of ELT classes. The aim is to identify strategies and tech-

niques and to propose models suitable for implementing a PPC approach to 

teaching English in lower-secondary schools. For data collection, structured 

observations will be undertaken in English lessons at lower-secondary schools 

in the spring of 2026, and semi-structured interviews will be conducted with 

the English teachers.

Keywords: English as a foreign language, classroom observation, plurilingual 

competence, pluricultural competence

1 ÚVOD

Aspirace na rozvoj PPC žáků a žákyň ZŠ1 v hodinách CJ je výrazně posílena 

díky aktualizovanému vydání SERRJ (Rada Evropy, 2020). Příspěvek předsta-

vuje pilotní studii zaměřující se na to, jak implementaci plurilingvního a pluri-

kulturního přístupu ve svých hodinách realizují vyučující AJ na ZŠ. Do pilotní 

studie jsou zapojeny Česká republika a Maďarsko; cílem je však studii rozšířit 

o všechny země V4 s následným rozšířením výzkumných otázek zohledňujících 

regionální rozdíly.

2 TEORIE

Implementace plurilingvního přístupu v hodinách CJ umožňuje maximální 

kontakt s cílovým jazykem a práci na komunikačních dovednostech v tomto ja-

zyce, avšak zároveň čerpá z metajazykového povědomí a zkušeností žáků a žákyň 

jako plurilingvních mluvčích za účelem efektivnější výuky CJ (Cenoz�&�Gorter, 

2013). Vize plurilingvismu a plurikulturalismu spojená se SERRJ přisuzuje dů-

ležitost hodnotám spojeným s kulturní a jazykovou rozmanitostí na úrovni jed-

notlivce. Studenti a studentky jsou nahlíženi jako „společenští aktéři a aktérky“ 

čerpající ze všech svých jazykových a kulturních zdrojů a zkušeností, a plně se 

zapojující do společenského a vzdělávacího kontextu. Tato vize rovněž usiluje 

1 V textu rozlišujeme mezi žáky a žákyněmi 2. stupně ZŠ a studujícími CJ zahrnujícími všechny věkové 
skupiny.
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o to, aby svůj jazykový a kulturní repertoár dále rozvíjeli (Rada Evropy, 2020, 

s. 139). Předmětem naší pilotní studie je zkoumání, zda a jak k naplňování této 

vize na 2. stupni ZŠ dochází.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek má dva hlavní cíle: (1) prezentovat proces tvorby kódovacího ar-

chu pro pozorování výuky a (2) prezentovat data z realizované pilotní studie. 

Záměrem je navrhnout modely vhodné pro realizaci plurilingvního a plurikul-

turního pojetí výuky AJ na ZŠ. Za tímto účelem byly stanoveny dvě výzkumné 

otázky: (1) Jaké plurilingvní a plurikulturní strategie (a techniky) volí vyučující 

AJ na 2. stupni ZŠ? a (2) Které faktory mohou ovlivnit výběr daných plurilingv-

ních a plurikulturních strategií ve výuce AJ?

Pro sběr dat budou na jaře roku 2026 realizována strukturovaná pozorová-

ní v hodinách AJ na ZŠ (u 12 záměrně vybraných vyučujících, 6 začínajících 

a 6 zkušených) a následné polostrukturované rozhovory se všemi vybranými 

vyučujícími AJ. Studie se soustředí na středoevropský kontext (ČR a Maďarsko). 

V současné fázi pilotáže představuje podíl Maďarska ve všech fázích výzkum-

ného šetření 16 %.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Pilotní studie si klade za cíl ověřit kódovací arch doplněný kódovacím manuá-

lem, jež vznikl v návaznosti na předchozí výzkumy (Zerzová, 2012; Skopečková, 

2024) a bude využit ve výzkumném šetření většího rozsahu. Do šetření je zapoje-

no šest výzkumnic, proto bude k posouzení shody mezi hodnotitelkami použita 

Krippendorffova alfa (Krippendorff, 2019). Výsledné Krippendorffovy koeficienty 

alfa budou považovány za uspokojivé za předpokladu dosažení výsledku ales-

poň 0,8 (95 % CI). Ověřování finální verze kódovacího archu bude probíhat po 

několika kolech expertních diskusí nad videozáznamy hodin z projektu Vidíš, 

vidím, vidíme? Výuka anglického jazyka: videopřípady (Uličná�&�Žďárek, 2017). 

Pozorování a zjištění, jaké plurilingvní a plurikulturní strategie (a konkrétní 

techniky) vyučující ve své výuce volí, budou doplněna analýzou faktorů výběru 

těchto strategií a technik na základě polostrukturovaných rozhovorů.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Data z pilotní studie budou využita k návrhu výzkumného šetření zahrnují-

cího všechny země V4 s cílem popsat, jaké plurilingvní a plurikulturní strategie 

a techniky vyučující ve své výuce volí, jak vizi plurilingvního a plurikulturního 

přístupu k cizojazyčnému vzdělávání naplňují atd. Rozsáhlejší výzkumné šetření 

na 2. stupni ZŠ v ČR věnované (v souladu s tehdejší převládající terminologií) 

rozvoji interkulturní komunikační kompetence žáků a žákyň v hodinách AJ na 

ZŠ bylo naposledy realizováno před rokem 2012 (Zerzová, 2012); otázka využí-

vání mateřského jazyka ve výuce CJ a jeho postavení zde prochází v posledních 

desetiletích velikou proměnou (Cook, 2010; Skopečková, 2024) a vzhledem ke 

změnám geopolitickým i kurikulárním je třeba jak revidovat výzkumný přístup 

k této problematice, tak obnovit diskusi o kvalitě výuky CJ (nejen) na ZŠ.
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Abstrakt

V České republice i v dalších zemích probíhají revize školního kurikula, od-

borná literatura však nabízí jen omezené poznatky o průběhu těchto procesů. 

Příspěvek proto představuje dílčí výsledky disertační práce, jejímž hlavním 

zdrojem dat jsou polostrukturované rozhovory se členy pracovní skupiny od-

povědné za revizi vzdělávacího oboru fyzika. Zaměřujeme se na průběh práce 

skupiny a míru provázání jednotlivých pracovních skupin a tyto aspekty dáváme 

do souvislosti s výslednou podobou revize přírodovědných předmětů. Pracovní 

skupina určila a obhájila vlastní pojetí struktury a obsahu oboru, zatímco ma-

nažeři revize se soustředili na formální členění očekávaných výsledků učení 

a jazyk. Zjištění jsou diskutována ve vztahu k teoretickému i empirickému po-

znání procesů kurikulárních změn.

Klíčová slova: revize rámcového vzdělávacího programu; fyzika; curriculum 

making; kvalitativní případová studie

Abstract

Curriculum reforms take place in the Czech Republic and in many other 

countries. The existing literature however offers only limited insight into how 

these processes are carried out. Our paper presents findings from a doctoral 

dissertation drawing primarily on semi-structured interviews with members of 

the working group responsible for the revision of the physics curriculum. The 

course of the group’s work in outlined as well as the ways of working groups 

co-ordination. The processes are related to the final form of science curriculum. 

The group set the knowledge structures, while the review managers focused on 
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the form of the learning outcomes and their language. The findings are subse-

quently discussed in the context of existing theoretical and empirical research 

on curriculum change.

Keywords: curriculum revision; science curriculum; curriculum making; quali-

tative case study

1 ÚVOD

V Česku jsou v současnosti postupně revidovány rámcové vzdělávací pro-

gramy (RVP). I v mezinárodní literatuře je však málo výzkumů o tom, jak jsou 

skutečně vytvářena či revidována oborová kurikula na mezo-úrovni národních 

agentur. V případové studii s použitím teoretického rámce curriculum making 

(Priestley et al., 2021) proto zkoumáme procesy v pracovní skupině revidující 

RVP základního vzdělávání – vzdělávací obor Fyzika (dále PS). Cílem tohoto 

příspěvku je představit analytický příběh průběhu revize kurikula na úrovni 

jedné PS a porovnat ho s teoretickým modelem curriculum making (dále CM).

2 TEORIE

Teorie CM kurikulum chápe jako komplex sociálních praktik utvářených 

nelineárními procesy prostřednictvím interpretací, operacionalizací a vyjedná-

vání na mnoha místech a činností více aktérů (Braun et al., 2011; Priestley et al., 

2021). Částí tohoto složitého jevu je tvorba národních kurikulárních dokumen-

tů (Dvořák, 2023; Wermke�&�Prøitz, 2019). Teorie CM dále zdůrazňuje význam 

a rozlišnou míru aktérství (agency) tvůrců kurikula, tedy jejich různou schopnost 

jednat, uskutečňovat své cíle a ovlivňovat školní vzdělávání.

Míra aktérství se vytváří v interakcích mimo jiné tím, jak velký prostor mají 

tvůrci kurikula k rozhodování. V našem případě se tedy ptáme, jak autonomně 

mohly jednat pracovní skupiny v rámci struktur vytvořených v NPI a procesu 

revize, případně jak a s jakými důsledky jejich členové svou aktivitou dokázali 

tyto struktury ovlivňovat a měnit.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Případová studie na pomezí deskriptivní a explanatorní (Yin, 2018) má za cíl 

popsat a analyzovat procesy při tvorbě výstupů v PS Fyzika a kontextové faktory, 

které měly na výslednou podobu kurikulárního dokumentu vliv.

Datové zdroje tvoří dokumenty relevantní pro popis kontextu, výstupy pracov-

ních skupin a dvě sady polostrukturovaných rozhovorů se členy PS Fyzika (n = 11; 

sbírány ve dvou fázích: listopad 2023–březen 2024 a červen 2025). Kódováním dat 

kombinujícím kategorie z teoretického rámce a induktivní přístup je prostřed-

nictvím metody process tracing vytvářen analytický příběh činnosti PS Fyzika.

Již jsme se zabývali složením a motivacemi členů PS Fyzika (Cinkraut�&�Dvořák, 

2025). Nyní popíšeme harmonogram prací, způsob řízení procesu a koordinace 

s ostatními skupinami a jejich možné souvislosti s obsahem a formou výsledného 

kurikula. Výsledky srovnáváme s teoretickým rámcem CM.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Úrovně procesu revize nebyly synchronizovány. V září 2022 probíhá sezna-

movací schůzka PS, ale NPI ČR dostává technické zadání od MŠMT až v únoru 

2023. Členové PS popisují svou práci jako střídání krátkých termínů, spěchu 

a pak čekání na další pokyny: „Dlouho nic, potom honem honem honem.“

Analýza výsledného RVP ZV i výpovědi členů PS ukazují různost pojetí pří-

rodovědných oborů: „Každá skupina šla úplně jiným směrem.“ Ve fyzice bylo 

zachováno kurikulum vycházející z logiky subdisciplín s důrazem na aktivní 

poznávání světa žákem. Skupina odmítla postupovat od kompetencí k oborové-

mu obsahu. Silnou orientací na konsenzus v PS a evoluční, nikoli zásadní změnu 

pojetí fyziky, může vysvětlit příznivé přijetí této části revidovaného RVP (ve srov-

nání zejména s chemií – Česká chemie bez chemie, 2025). Forma textu se naopak 

vyvíjela, zejména došlo ke specifikaci výsledků učení do více úrovní, což členové 

PS popisují jako změny v požadavcích NPI i poté, co předchozí zadání splnili.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Dosavadní výsledky studie v souladu s teorií CM i dalšími analýzami 

(Rushton et al., 2025) ukazují revizi kurikula jako poněkud chaotický proces, 
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jehož nastavení v českých podmínkách vedlo k vysoké míře aktérství pracovních 

skupin, které mohly realizovat své vize a záměry zejména ve vztahu k pojetí obo-

ru. Řízení práce skupin bylo důslednější v oblasti formální struktury a „jazyka“ 

dokumentu, méně usilovalo nebo dokázalo ovlivnit věcnou stránku vzdělávacího 

obsahu či propsat do něj kompetenční a gramotností pojetí.

Různí tvůrci kurikula jako jedinci i členové svých odborných komunit rozlič-

ně interpretují zadání reformy, což může být dáno jejich odlišnými biografiemi, 

profesními rolemi, zkušenostmi či situací škol, kde působí (Cinkraut�&�Dvořák, 

2025). Limitem studie je omezení na jednu PS. Reflexe procesu je důležitá pro 

rozvoj teorie CM i pro budoucí revize kurikulárních dokumentů.
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Abstrakt

Příspěvek reflektuje etablování klíčových kompetencí v českém školství po 

cca 20 letech jejich existence. Hlavním cílem výzkumu je skrze analýzu projekto-

vaného kurikula školní úrovně (ŠVP) rozkrýt, jak školy interpretují kompetenční 

model a jakými vizemi deklarují svou připravenost k jeho naplňování. Využita 

byla sumativní obsahová analýza ŠVP základních škol v Jihomoravském kraji 

(N
=
236). Byly identifikovány tři úrovně uchopení KK školami: formální převzetí, 

autentické dopracování a originální pojetí. Originální přístupy autoři klasifikují 

do čtyř kategorií: KK jako činnost žáka, podpora prožitkového učení, princip 

výuky a nástroj sebereflexe. Výsledky ukazují trendy v autonomním promýšlení 

kurikula, které mohou být reflexí i inspirací pro nadcházející revize RVP.

Klíčová slova:  klíčové kompetence, kurikulum, školní vzdělávací program

Abstract

The paper reflects on the establishment of key competences in the Czech edu-

cation system 20 years after their introduction. The primary objective is to reveal, 

through an analysis of the projected curriculum (SEP), how schools interpret the 

competence model. A summative content analysis was conducted on the SEPs 

of schools in the South Moravian Region (N
=
236). Three levels of integration 

were identified: formal adoption, authentic elaboration, and original concep-

tualization. Original approaches are classified into 4 categories: competences 

as student activity, support for experiential learning, a principle of instruction, 
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and a tool for self-reflection. Results indicate trends in autonomous curricular 

thinking, serving as inspiration for the current curricular revisions.

Keywords:  key competences, curriculum, school educational programme

1 ÚVOD

Klíčové kompetence jsou v českém kurikulu jedním z hlavních cílů vzdělávání 

20 let. Aktuálně probíhající kurikulární reforma dává příležitost reflektovat, jak 

se tento pojem ve vzdělávacím prostředí etabloval. Bez projektové podpory jsme 

se zatím rozhodli ke zkoumání projektovaného kurikula, tedy toho, jak školy 

samotné skrze své školní vzdělávací programy představují vize, kterými deklarují 

žákům, rodičům, zřizovatelům či ČŠI svou připravenost naplnit kompetenčně 

pojaté vzdělávací kurikulum. Tato analýza je součástí dlouhodobého zkoumání 

dosud platného, tj. „předreformního“ kurikula.

2 TEORIE

 Klíčové kompetence (KK) v českému kurikulu jsou doposud normativního 

charakteru (Češková, 2021). To znamená, že jsou definovány cílovými charak-

teristikami, kde KK jsou jakýmsi ideálem, k němuž směřujeme ve všech před-

mětech a k „jejich utváření a rozvíjení musí směřovat a přispívat veškerý vzdě-

lávací obsah i aktivity a činnosti, které ve škole probíhají“ (RVP ZV, 2021, s. 10). 

Vyplývá z toho, že KK by měly být: formulovány cílově, nadoborové, nemohou 

být rozvíjeny samy o sobě, bez oborových obsahů (srov. Hung, 2019). Z povahy 

jsou tedy spíš prostředkem, jakým nakládáme s obsahem, ne samotným učivem, 

tj. rozvíjení KK neprobíhá samostatně, ale při konstruktivisticky pojaté výuce, 

kdy žáci pracují s obsahy tak, že u toho mohou zároveň rozvíjet KK (Ramos-

Alvárez�&�Lugue, 2010). Zaměřujeme se na to, jak jsou KK zachyceny ve školních 

vzdělávacích programech českých základních škol (ŠVP).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Využita bude sumativní obsahová analýza (Hsieh�&�Shannon, 2005), již nám 

pomůže odhalit, jak jsou kompetence ve školních kurikulech pojímány, jakými 

způsoby jsou v kurikulu rozpracovány a jak jsou provázány s jednotlivými část-

mi kurikula. Analyzována budou ŠVP základních škol v Jihomoravském kraji 

(N
=
494), jejichž ŠVP byla dostupná na webových stránkách škol či získaná pro-

střednictvím e-mailu a která obsahovala všechny potřebné části (N =
387). Tato 

ŠVP jsme roztřídili podle toho, jak KK ve svých ŠVP rozpracovávají, a zkoumali 

formální podobu KK. V tomto příspěvku se zaměříme na to, jak školy pojem KK 

deklarovaně chápou. Pracovat budeme pouze s ŠVP, které mají KK zahrnuté pro-

myšleně a konzistentně napříč dokumentem (N
=
236). Zaměřovat se budeme na 

obecnější části kurikula, tedy primárně ty, v nichž škola deklaruje svůj přístup 

ke KK obecně, nikoliv v jednotlivých předmětech.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Dosud jsme zjistili, že ve svých ŠVP školy KK (1) přímo přejímají z RVP ZV, ke 

kompetenčně pojatému kurikulu se vymezují formálně, (2) formulují autenticky 

(dovysvětlují, doplňují, zdůrazňují priority; s kompetenčně pojatým kurikulem 

se ztotožňují) a (3) formulují originálně. U těchto originálních zpracování jsme 

dále identifikovali 4 kategorie reprezentující představy (a závazky) škol ohled-

ně rozvíjení KK: (1) KK jako činnost žáka (konstruktivistické prvky, formativní 

hodnocení), (2) KK jako podpora integrovaného a prožitkového učení (propojení 

oborů, učení v souvislostech, zkušenostní učení;), (3) KK jako princip výuky 

(učitel jako průvodce; konstruktivistická výuka, autonomie žáka) a (4) KK jako 

nástroj sebereflexe a sebeřízení žáka. O těchto budeme hovořit podrobněji. Také 

bychom rádi představili poznatky týkající se konkrétních představ týkajících se 

strategií rozvíjení jednotlivých KK, tedy, jak školy deklarují, že budou konkrétně 

KK ve výuce rozvíjet. Na této analýze pracujeme.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují výrazné trendy v přístupech škol k tvorbě ŠVP. Zejména 

originální (autentické) formulace mohou být dobrou inspirací pro smysluplné 
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uplatnění autonomie škol a pro zohlednění jejich jedinečných podmínek. Bude 

zajímavé sledovat, jak se tyto trendy změní (či prohloubí) po revizích kurikula 

a zejména po vzniku modelových ŠVP. V tomto ohledu lze současnou studii 

chápat jako přirozený základ budoucí komparace s nově zpracovanými ŠPV.

Ačkoliv nemáme zcela přesvědčivé důkazy o efektivitě kompetenčně pojatého 

vzdělávání (srov. Calero et al., 2021), vycházíme z toho, že zavedení kompetencí 

do kurikula akceleruje posilování konstruktivistického charakteru výuky (Ramos-

Alvárez�&�Lugue, 2010). Logickým dalším krokem tak je analýza výuky a rozho-

vory s vyučujícími. Od počátku přiznaným limitem je totiž to, že designované 

kurikulum se může od realizovaného výrazně lišit.
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Abstrakt

Příspěvek prezentuje výsledky výzkumné studie realizované v rámci projektu 

zaměřeného na podporu wellbeingu prostřednictvím kreativních edukačních 

nástrojů expresivních oborů. Výzkum navazuje na pilotní fázi projektu na 

Univerzitě Palackého (2025) a analyzuje potenciál artefiletických a muzikofile-

tických aktivit v pregraduální přípravě budoucích pedagogů. Cílem výzkumu je 

popsat vliv těchto specificky orientovaných edukačních metod na rozvoj a pod-

poru osobnostních a profesních kompetencí. Prostřednictvím komparace dat 

z výzkumného testování (pre-test/post-test) autorky dokumentují změny v klí-

čových aspektech wellbeingu, osobnostních a odborných kompetencí studentů.

Klíčová slova: artefiletika, muzikofiletika, wellbeing, profesní kompetence, pre-

graduální příprava pedagogů

Abstract

The paper presents the results of a research study carried out as part of 

a project aimed at supporting wellbeing through creative educational tools in 

expressive fields. The research follows on from the pilot phase of the project 

at Palacky University (2025) and analyses the potential of art-philetic and mu-

sic-philetic activities in the undergraduate preparation of future teachers. The 

aim of the research is to describe the influence of these specifically oriented ed-

ucational methods on the development and support of personal and professional 
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competences. By comparing data from research testing (pre-test/post-test), the 

authors document changes in key aspects of wellbeing, personal and professional 

competences of students.

Keywords: art-philetic, music-philetic, wellbeing, professional competence, un-

dergraduate teacher training

1 ÚVOD

Cílem výzkumu realizovaného na Univerzitě Palackého v Olomouci je analy-

zovat potenciál artefiletických a muzikofiletických přístupů v pregraduální pří-

pravě budoucích pedagogů, popsat jejich vliv na rozvoj a podporu osobnostních 

a profesních kompetencí a wellbeingu studujících. Vycházíme z předpokladu, 

že výtvarná a hudební tvorba podporuje pozitivní sociální vazby, budování 

sebedůvěry a pocit autonomie (Zarobe�&�Bungay, 2017; Barnett�&�Vasiu, 2024; 

MacDonald, Kreutz�&�Mitchell, 2012), přispívá k prevenci duševních obtíží a může 

hrát významnou roli v rozvoji resilience žáků (Šobáňová, 2025).

2 TEORIE

Studie vychází z teoretické koncepce specificky českého fenoménu artefiletiky 

jako pedagogického expresivně-formativního přístupu, integrujícího uměleckou 

tvorbu, prožitek a reflektivní dialog (Slavík, 2001), a muzikofiletiky, hudebně-ex-

presivního oboru, podporujícího rozvoj osobnostních, sociálních a profesních 

kompetencí prostřednictvím interakčních hudebních činností a práce s intrap-

sychickými procesy (Holzer�&�Drlíčková, 2012; Friedlová et al., 2020). Studie 

navazuje i na aktuální kompetenční rámec absolventa a absolventky učitelství.

Filetický přístup klade do popředí sebezkušenost jedince v uměleckých si-

tuacích, v nichž je konfrontován s expresivními procesy vyžadujícími aktivní 

reflexi prožívání, interpretaci a významotvorbu. Umělecká praxe zde slouží jako 

prostředek k formování kognitivních, afektivních a sociálních struktur a k inte-

graci zkušeností do dalšího profesního a osobnostního rozvoje.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem studie je prozkoumat přínosy artefiletických a muzikofiletických činností 

pro rozvoj osobnostních a profesních kompetencí budoucích učitelů a nabídnout em-

piricky podložené podněty pro jejich implementaci v pedagogické praxi. Výzkumný 

soubor tvoří 46 studujících oboru Učitelství pro mateřské školy a speciální pedago-

gika, resp. Učitelství pro 1. stupeň základní školy a speciální pedagogika.

Výzkum využívá smíšený design kombinující kvantitativní a kvalitativní 

přístupy. Průběh filetických intervencí v rozsahu jednoho semestru vykazuje 

společné prvky založené na principu bezpečného prostředí, budování vztahu, 

důvěry a podpory sebezkušenosti a seberozvoje v bio-psycho-sociální rovině. 

Pre-test/post-test vychází ze standardizovaného nástroje WHO-5 a testování 

zaměřeného na osobnostní a profesní dimenze. Kvalitativní část zahrnuje po-

zorování, analýzu tvůrčích výstupů a závěrečnou reflexi, což spolu s komparací 

dat z pre-testu/post-testu umožňuje komplexně zachytit rozvoj sledovaných 

kompetencí.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Konferenční příspěvek představí východiska pilotní studie a operacionalizaci 

navrženého kompetenčního rámce v kontextu artefiletických a muzikofiletických 

přístupů. Dále bude prezentován výzkumný design včetně ukotvení ve smíšené 

metodologii a vymezen formát filetického setkávání. Empirická část příspěvku 

nabídne komparativní analýzu dat z pre-testového a post-testového měření 

a interpretaci vybraných kvalitativních zjištění.

Očekáváme, že realizace filetických intervencí povede ke zvýšení subjektivně 

vnímané míry wellbeingu studentů, a předpokládáme rozvoj klíčových osobnost-

ních kompetencí v oblasti sebeuvědomění, kreativního sebevědomí, sebehodnoty 

a resilience, včetně lepšího zvládání zátěže, nejistoty a hodnotících situací.

V profesní rovině očekáváme posun v oblasti kreativní facilitace, reflektivních 

dovedností a didakticko-podpůrného vedení, zejména ve schopnosti vytvářet 

bezpečné prostředí, formulovat reflektivní otázky a citlivě reagovat na potřeby 

skupiny.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Téma wellbeingu a rozvoje profesních a osobnostních dovedností představuje 

v současnosti jednu z nejvýrazněji diskutovaných oblastí pregraduální přípra-

vy studentů (nejen) pedagogických oborů. Autorky se domnívají, že filetický 

přístup ve vzdělávání nabízí významný potenciál pro jejich kultivaci. Přestože 

výzkum pracoval s relativně omezeným vzorkem a časovým rámcem, poskytuje 

vícevrstvý pohled na zkoumanou problematiku, zasazuje ji do psychologického 

kontextu a naznačuje možnosti širší implementace expresivních pedagogických 

přístupů do kurikula pedagogických fakult. Tyto výsledky zároveň reflektují 

soulad s aktuálně zaváděným odborným kompetenčním rámcem absolventa 

a absolventky učitelství, což poukazuje na praktickou relevanci zvolených přístu-

pů a jejich potenciál přispět k systematické podpoře osobnostního a profesního 

rozvoje studentů a studentek.
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Abstrakt

Příspěvek představuje výukový program G-EPIC určený pro výuku občanské 

výchovy v 8. ročníku ZŠ. Program vznikl v rámci mezinárodního projektu (ČR, 

Dánsko, Německo, Belgie, Velká Británie) a zahrnuje pět strukturovaných lekcí 

zaměřených na rozšíření pojetí politiky od stranické roviny k občanské parti-

cipaci, posílení politické self-efficacy a zvýšení zájmu žáků a žákyň o veřejné 

dění. Program využívá interaktivní a participativní didaktické postupy. Jeho 

efektivita byla ověřena intervenční studií (14 intervenčních a 4 kontrolní třídy) 

a podpořena kvalitativními daty od žáků/yň i vyučujících.

Klíčová slova: občanská výchova; politická self-efficacy; participace; gender; 

intervenční studie

Abstract

The paper presents the G-EPIC educational programme designed for Civics 

education in lower secondary schools (Grades 8). Developed within a five-coun-

try project (Czech Republic, Denmark, Germany, Belgium, UK), the programme 

consists of five structured lessons aimed at broadening students’ understand-

ing of politics beyond party politics, strengthening political self-efficacy, and 

increasing civic interest through interactive and participatory methods. The 

programme was piloted and subsequently tested in an intervention study (14 in-

tervention and 4 control classes). Quantitative and qualitative findings confirm 

its effectiveness across countries while also identifying methodological and 

instructional limitations.
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1 ÚVOD

Jedním z cílů občanské výchovy je vést studující k porozumění politickým proce-

sům a k rozvoji jejich zájmu a dovedností, díky kterým se sami mohou do politiky 

zapojit. Naplnit tento cíl je však pro vyučující náročné. Mezinárodní výzkumy potvr-

zují, že mladí lidé – zvláště v České republice – mají poměrně nízký zájem o politiku 

a nízkou politickou self-efficacy. Vyučující postrádají v tématu dostatečnou metodic-

kou podporu. Na tyto skutečnosti reagoval projekt G-Epic, jehož hlavním výstupem 

se stal ověřený výukový program. Jeho představení je hlavním cílem příspěvku.

2 TEORIE

Politiku lze chápat ve dvou rovinách: formální (politické strany, státní insti-

tuce) a neformální (občanské iniciativy, komunitní aktivity). Výzkumy ukazují, 

že mladí lidé politiku často redukují na institucionální úroveň, k níž mají spíše 

negativní vztah (Schulz et al., 2018). To souvisí s nižším zájmem o politiku i slabší 

politickou self-efficacy (Torney-Purta et al., 2001). Je proto důležité rozšiřovat 

porozumění politice jako prostoru každodenní participace. Program G-EPIC 

propojuje občanské vzdělávání, genderově senzitivní pedagogiku a participativ-

ní didaktiku. Staví na aktivním učení a strukturované diskusi, které podporují 

žákovskou angažovanost i kognitivní výsledky (Fredricks et al., 2004).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výukový program byl vyvíjen na základě dosavadních výzkumů a série vlast-

ních exploračních i experimentálních studií. Výsledný program je tvořen pěti 

výukovými lekcemi, které postupně gradují. Program byl pilotován a násled-

ně ověřen prostřednictvím intervenční studie v pěti zemích (Česká republika, 

Belgie, Velká Británie, Dánsko a Německo). V případě Česka tvořil výzkumný 

soubor 14 intervenčních tříd a 4 kontrolní třídy. Intervenční studie využívala 

kombinaci kvantitativních (pre-post dotazníky měřící politickou self-efficacy 
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a zájem o politiku) a kvalitativních metod (pozorování, rozhovory s vyučujícími, 

fokusní skupiny se žáky/němi). Analýza sledovala změny v porozumění politice, 

participaci a vnímání vlastní politické sebedůvěry.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Každá z pěti lekcí měla jasně formulované výsledky učení, jejichž naplnění bylo 

ověřováno intervenční studií. Výsledky prokázaly statisticky významné zvýšení 

politické self-efficacy i širší porozumění politice u žáků a žákyň v intervenčních 

třídách oproti kontrolním. Studující častěji chápali politiku jako prostor občanské 

participace, včetně možností zapojení ve škole a místní komunitě. Kvalitativní 

data potvrdila vyšší míru zapojení i u pasivnějších a jazykově znevýhodněných 

žáků a žákyň. Podmínkou efektivity byla příprava vyučujících, bezpečné kli-

ma a strukturované diskusní formáty (práce ve dvojicích a malých skupinách, 

Q-metoda), které snižovaly obavy z negativních reakcí spolužáků a spolužaček.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výukový program G-EPIC představuje empiricky ověřený a teoreticky ukot-

vený nástroj pro rozvoj občanských kompetencí na nižším sekundárním stupni. 

Propojuje koncept politické self-efficacy, genderově senzitivní přístup a důraz na 

žákovskou participaci ve výukových aktivitách. Ukazuje, že strukturované, dia-

logické výukové situace mohou snižovat genderové a další rozdíly v participaci 

jednotlivých studujících, a tím pádem podporovat inkluzivní pojetí politického 

vzdělávání. Projekt potvrdil význam žákovské angažovanosti, bezpečného pro-

středí pro učení a metodické podpory pro vyučující jako klíčových podmínek 

efektivity. Je však třeba reflektovat metodologická omezení (velikost a strukturu 

vzorku, mezinárodní kontext) i nároky na implementaci.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl v rámci projektu G-Epic (Project number: 101095000, Project 

name: Gender Empowerment through Politics In Classrooms), financového 
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na profesní přesvědčení učitelů němčiny, didaktiků 

a studentů učitelství NJ vůči aktuálně nestabilní pozici české vzdělávací politiky 

k zařazení výuky druhých cizích jazyků mezi povinné či nepovinné předměty na 

ZŠ při aktuálních revizí RVP ZV. V centru pozornosti stojí přesvědčení (teacher 

beliefs) zmíněných aktérů v širším pojetí, tj. jak vnímají současné kurikulární 

změny, jak navazují na jejich profesní filosofie, jak proměňují jejich pojetí vý-

uky a jak vnímají veřejné diskuse spojené reformou RVP s nejistou pozicí DCJ. 

Data byla sbírána pomocí audionahrávek rozhovorů s uvedenými aktéry (n
=
15) 

a analyzována kvalitativní obsahovou analýzou. Výsledky mají naznačit, jak ne-

předvídatelná vzdělávací politika ovlivňuje jednotlivé aktéry nejen ve smyslu 

přesvědčení vzhledem k relevanci vzdělávacích obsahu, ale také přesvědčení 

vůči vlivu vzdělávací politiky na změnu ve vzdělávání.

Klíčová slova: přesvědčení učitele, němčina jako druhý cizí jazyk, revize RVP 

ZV, vzdělávací politika

Abstract

The paper explores the professional beliefs of German teachers, subject didac-

ticians, and pre-service teachers regarding the unstable Czech educational policy 

on the status of second foreign languages within FEP EE revisions. It centers on 

teacher beliefs in a broader sense: how they perceive curricular changes, how 
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these align with their professional philosophies, and how they view public dis-

cussions on the reform. Data from 15 audio-recorded interviews were analyzed 

using qualitative content analysis. The results indicate how unpredictable pol-

icy affects actors not only in terms of their beliefs about content relevance but 

also regarding the impact of educational policy on systemic change. The study 

highlights the tension between professional identity and inconsistent mandates 

during the implementation phase.

Keywords: Teacher beliefs, German as a second foreign language, Revision of the 

Framework Education Programme for Elementary Education, Educational policy

1 ÚVOD

V posledních letech jsou v českém školství diskutovány rozsáhlé kurikulární 

změny. Součástí těchto diskusí je i debata o roli druhých cizích jazyků (DCJ). 

Ačkoliv Hlavní směry revize RVP ZV (MŠMT, 2022) doporučily zařadit výuku 

DCJ mezi povinně-volitelné předměty, rozhodl tehdejší ministr školství Bek, že 

DCJ zůstanou součástí povinného pensa na ZŠ (NPI, 2026a), tj. nejpozději od 

7. ročníku (NPI, 2026). Začátkem roku 20262 aktuální ministr školství (Plaga) 

opět otevírá otázku jejich volitelnosti (srov. Kuželová, 2026). Tato nekonzistence 

vzdělávací politiky představuje výzvu pro učitele druhých cizích jazyků, obo-

rové didaktiky i studenty učitelství. Příspěvek analyzuje vnímání těchto změn 

optikou profesních přesvědčení těchto aktérů.

2 TEORIE

Nacházíme se ve specifické fázi mezi tvorbou, resp. revizí a implementací no-

vého kurikula, kdy proces osciluje mezi přesunutím DCJ mezi povinně volitelné 

a povinné předměty kurikula pro ZV bez jasného cíle a odborné argumentace 

(obdobně ve Skotsku – Wallace�&�Priestley, 2011). V příspěvku se zaměříme 

na otázku, zda aktéři považují navržené reformy – a to v obou navrhovaných 

variantách – za funkční a jak jejich interpretace reformy ovlivňuje ochotu ke 

2 Tj. před termínem odevzdání tohoto příspěvku.
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změnám, přičemž reformu vnímáme jako příspěvek inovaci vzdělávání na zá-

kladních školách (Sinnema�&�Aitken, 2013).

Pro pochopení významu kurikulárních reforem se jeví jako zásadní poznání, 

jak samotní učitelé vnímají kurikulární reformy a jaké významy jim přisuzují 

(viz také Schmidt�&�Datnow, 2005). Kurikulární reformu chápeme jako snahu 

o změnu pedagogické praxe, a proto je na ni třeba pohlížet jak skrze osobní změ-

ny u jednotlivých učitelů, tzn. skrze jejich přesvědčení, pocity a jednání, jež si 

s těmito procesy změn spojují (viz Goodson, 2001), tak skrze kontext (kulturu) 

školy, v níž působí. Proto se příspěvek opírá o koncept profesních přesvědčení 

učitelů (language teachers’ professional beliefs – Zheng, 2015) konkrétně o vzdělá-

vací politice a kurikulární změně (Zuber�&�Altrichter, 2018). Zaměření výzkumu 

navazuje na studii postojů českých učitelů (Pešková et al., 2018), kterou rozšiřuje 

o vliv současné politické nestability na profesní identitu.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem je zmapovat profesní přesvědčení aktérů ohledně současné kurikulár-

ní reformy v době nejasného ukotvení DCJ, přičemž analýza sleduje cestu od 

obecného vnímání revizí až po jejich vnímaný vliv na ochotu k inovacím a im-

plementace změn v každodenní výuce. Výzkum je koncipován jako kvalitativní 

sonda typu educational policy research analyzující vnímání kurikulárních změn 

a s nimi spojených diskusí u tří skupin aktérů: oborových didaktiků (n
=
5, z pěti 

různých univerzit vzdělávajících v ČR učitele NJ), studentů učitelství (n
=
5, 

z univerzit oborových didaktiků) a učitelů němčiny (n
=
5, z pěti krajů ČR dle 

oborových didaktiků). Kurikulární revize spojené s němčinou jako DCJ mají 

představit konkrétní příklad, jak sféra vzdělávací politiky vstupuje do učitelské 

praxe a jak ji (budoucí) učitelé a vzdělavatelé budoucích učitelů (didaktici na 

pedagogických fakultách) skrze svá přesvědčení (professional beliefs) interpretují. 

Datový set zahrnuje 15 polostrukturovaných rozhovorů zaměřených na analýzu 

profesních přesvědčení aktérů (teachers’professional beliefs).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Příspěvek má představit, jak vzdělávací politika ovlivňuje jednotlivé aktéry 

nejen ve smyslu přesvědčení vzhledem k relevanci vzdělávacích obsahu, ale také 
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přesvědčení vůči vlivu vzdělávací politiky na změnu ve vzdělávání. Očekáváme, 

že výsledky odhalí významné rozdíly ve vnímání role němčiny (jako zástupce 

DCJ) ohledně její povinnosti na pozadí kurikulární reformy, která v oblasti DCJ 

prochází obdobím nečekaných změn pozic. Předpokládáme, že u aktérů převládá 

nejistota způsobená nepredikovatelností vzdělávací politiky, což může vést ke 

změně k přístupu k jejich vlastní výuce (vysokoškolské či na základní škole) či 

ochotě studovat německý jazyk.

Zjištění by měla ukázat, zda učitelé vnímají reformu jako příležitost k moder-

nizaci výuky, nebo jako administrativní zátěž bez jasné koncepce. Očekávaným 

výstupem je typologie postojů k reformě na škále od aktivního přijetí po pasivní 

rezistenci, což je klíčové pro úspěšnou implementaci změn v současné i budoucí 

praxi.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky naznačují, že nestabilita vzdělávací politiky přímo podkopává důvěru 

učitelů v kurikulární inovace. Diskuse ukazuje, že pokud chybí jasná vize a kon-

tinuita (jako v případě oscilace mezi volitelností a povinností jazyka), učitelé se 

uchylují k udržovacím strategiím namísto rozvoje kvality výuky. Tento stav „od 

zdi ke zdi“ brání reálné proměně pedagogické praxe a rozvoje inovace výuky 

němčiny. Je nezbytné, aby vzdělávací politika místo nejistot poskytla všem zmí-

něným aktérům stabilní rámec pro jejich (budoucí) výkon pedagogické praxe.
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SEKCE 5
Procesy a výsledky výchovy a vzdělávání
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TŘÍDNICKÉ HODINY JAKO NÁSTROJ ROZVOJE 

POZITIVNÍHO TŘÍDNÍHO KLIMATU

THE ROLE OF CLASS MEETINGS IN THE DEVELOPMENT 

OF A POSITIVE CLASSROOM

Radmila Dačevová

Katedra speciální a inkluzivní pedagogiky, Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na práci s třídním kolektivem u žáků se sociálním 

znevýhodněním na 1. stupni základní školy s důrazem na rozvoj pozitivního 

třídního klimatu. Cílem příspěvku je analyzovat roli třídnických hodin vedených 

školní psycholožkou a jejich možné souvislosti se změnami ve vztazích, pocitu 

bezpečí a spolupráci ve třídě. Výzkum využil kvalitativní přístup prostřednictvím 

opakovaného částečně strukturovaného pozorování a polostrukturovaných roz-

hovorů. Zjištění naznačují, že systematicky realizované třídnické hodiny mohou 

přispívat k otevřenější komunikaci, rozvoji sociálních dovedností a posilování 

pocitu sounáležitosti. Současně se ukazuje, že pozorované změny je nutné in-

terpretovat v kontextu širší pedagogické práce s třídou.

Klíčová slova: sociální znevýhodnění, třídní kolektiv, třídnické hodiny, třídní klima

Abstract

The paper focuses on work with class collectives of socially disadvantaged 

pupils at the primary level of education, with an emphasis on the development 

of a positive classroom climate. The aim is to analyse the role of class meetings 

led by a school psychologist and their possible association with changes in re-

lationships, sense of safety and cooperation within the classroom. A qualitative 

approach was adopted, using repeated partially structured observations and 

semi-structured interviews. The findings suggest that systematically implement-

ed class meetings may contribute to more open communication, the develop-

ment of social skills and a stronger sense of belonging. At the same time, the 

observed changes need to be interpreted in the context of broader pedagogical 

work with the class.

Keywords: social disadvantage, class collective, class meetings, classroom climate
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1 ÚVOD

Školní třída představuje klíčové sociální prostředí, v němž se vedle vzdělá-

vání formují mezilidské vztahy, hodnoty i postoje žáků. Kvalita třídního klima-

tu významně ovlivňuje jejich školní úspěšnost i psychickou pohodu. Zvláštní 

význam má u žáků se sociálním znevýhodněním, kteří mohou být citlivější na 

vztahové napětí a projevy sociální exkluze. Jedním z nástrojů práce s třídním 

kolektivem jsou třídnické hodiny, jejichž role v utváření třídního klimatu je 

předmětem tohoto příspěvku.

2 TEORIE

Třídní klima je vymezováno jako komplex vztahů, postojů a emocionálních 

procesů, které vznikají každodenní interakcí mezi žáky a učitelem a zásadně 

ovlivňují učení i chování žáků (Fraser, 2012; Mareš, 1998). Pozitivní klima pod-

poruje motivaci, pocit bezpečí a spolupráci, zatímco negativní klima zvyšuje 

riziko konfliktů a sociální izolace (Jennings�&�Greenberg, 2009; Wentzel, 2010). 

U žáků se sociálním znevýhodněním má kvalita třídního klimatu zásadní význam 

pro jejich školní adaptaci a zapojení do vzdělávání. Systematická práce s tříd-

ním kolektivem, včetně cíleně strukturovaných aktivit zaměřených na vztahy 

a komunikaci, přispívá k rozvoji sociálních dovedností, empatie a tolerance 

(Čapek, 2010; Evertson�&�Weinstein, 2006; OECD, 2017). Tyto přístupy podporují 

vytváření stabilního, bezpečného a inkluzivního vzdělávacího prostředí, které 

ovlivňuje nejen akademický výkon, ale i osobnostní rozvoj žáků (Hattie, 2012; 

Zins et al., 2004).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován kvalitativním výzkumným designem s prvky případové 

studie, zvoleným s ohledem na potřebu zachytit proměny fungování třídního 

kolektivu v přirozeném školním prostředí. Hlavní metodou sběru dat bylo opa-

kované neintervenční, částečně strukturované pozorování třídnických hodin ve 

třetí třídě základní školy. Pozorování probíhalo s využitím pozorovacího archu 

zaměřeného na komunikaci, spolupráci, řešení konfliktů, empatii, zapojení žáků 

a projevy třídního klimatu a bylo doplněno terénními poznámkami zachycujícími 
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kontext a průběh jednotlivých situací. Celkem bylo realizováno pět třídnických 

hodin v průběhu jednoho pololetí, což umožnilo sledovat vývoj sledovaných jevů 

v čase. Doplňkovou metodou byly polostrukturované rozhovory se školní psy-

choložkou, které poskytly doplňující interpretaci pozorovaných jevů. Data byla 

analyzována pomocí otevřeného kódování a tematické analýzy se zaměřením na 

oblasti komunikace, spolupráce a řešení konfliktů. Pro zvýšení důvěryhodnosti 

byla využita triangulace datových zdrojů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat poukázala na to, že v průběhu sledovaného období docházelo 

k postupným změnám v třídním klimatu, zejména v oblasti vztahů mezi žáky, 

komunikace a spolupráce. Opakovaná pozorování indikovala častější zapojování 

žáků do společných aktivit, otevřenější komunikaci, zlepšování schopnosti řešit 

konfliktní situace a projevy vyšší míry empatie, a to napříč sledovanými setká-

ními i různými typy aktivit realizovaných v rámci třídnických hodin. Změny 

se projevovaly postupně a nebyly ve všech oblastech rovnoměrné, přičemž 

nejvýraznější posun byl zaznamenán v oblasti komunikace a spolupráce mezi 

žáky. Současně byl zaznamenán nárůst pocitu bezpečí a sounáležitosti se třídou, 

přičemž u některých žáků se sociálním znevýhodněním se projevovalo vyšší 

zapojení do kolektivu a nižší míra sociální izolace. Výpovědi školní psycholožky 

reflektovaly celkové zklidnění třídy a zlepšení vztahů, zároveň však poukazovaly 

na skutečnost, že tyto změny byly výsledkem dlouhodobé systematické práce 

s třídou. Na základě dostupných dat tak nebylo možné jednoznačně atribuovat 

pozorované změny výhradně třídnickým hodinám, které se však jevily jako 

významná součást komplexní podpory pozitivního třídního klimatu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění naznačují, že třídnické hodiny mohou představovat důležitý nástroj 

podpory pozitivního třídního klimatu, zejména pokud jsou realizovány systema-

ticky a reflektivně. Interpretace výsledků musí být zároveň vedena s ohledem na 

limity výzkumu. Studie vychází z jedné třídy a omezeného počtu pozorování, při-

čemž třídnické hodiny představují pouze jednu z komponent pedagogické práce. 

Výsledky jsou v souladu s výzkumy poukazujícími na význam třídního klimatu 
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a sociálně-emočního učení (Aldridge�&�McChesney, 2018; Domitrovich et al., 

2020; Taylor et al., 2017; Wang et al., 2020). Lze předpokládat, že třídnické hodiny 

fungují jako strukturovaný prostor pro rozvoj vztahů a sociálních dovedností, 

který doplňuje každodenní pedagogickou praxi. Zvláštní význam se ukazuje 

u žáků se sociálním znevýhodněním, u nichž podobně zaměřené intervence 

podporují sociální adaptaci a rozvoj sociálně-emočních kompetencí (Berg et al., 

2017). Pro další výzkum by bylo vhodné ověřit tato zjištění na širším vzorku tříd 

a v delším časovém horizontu a kombinovat kvalitativní a kvantitativní přístupy.
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MOTIVACE K ÚČASTI NA FORMÁLNÍM 

A NEFORMÁLNÍM VZDĚLÁVÁNÍ DOSPĚLÝCH 
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MOTIVATION FOR PARTICIPATION IN FORMAL 

AND NON-FORMAL ADULT EDUCATION 

IN THE CZECH REPUBLIC

Michaela Bílá

Centrum výzkumu, Fakulta humanitních studií, Univerzita Tomáše Bati, Zlín

Abstrakt

Příspěvek analyzuje motivaci dospělých k účasti na formálním a neformálním 

vzdělávání v České republice na základě dat z šetření Adult Learning Systems 

Questionnaire (ALS-Q, 2024). Pozornost je věnována zejména rozlišení pracovně 

motivované účasti podle reaktivní a proaktivní logiky a dále struktuře nepracov-

ních osobních a sociálních důvodů účasti. Výsledky ukazují, že pracovní důvody 

účasti ve formálním i neformálním vzdělávání mají převážně proaktivní charak-

ter. Vzdělávání dospělých se tak nejeví primárně jako reakce na bezprostřední 

pracovní požadavky, ale spíše jako dlouhodobá strategie profesního rozvoje. 

Vedle pracovních důvodů se ukazují rozdíly také v oblasti nepracovních motivů 

účasti. Ve formálním vzdělávání převažují důvody osobní, zatímco v neformál-

ním vzdělávání jsou výrazně zastoupeny motivy sociální.

Klíčová slova: motivace, vzdělávání dospělých, celoživotní učení, kvantitativní 

výzkum.

Abstract

This paper analyses the motivation of adults in the Czech Republic to partic-

ipate in formal and informal education, based on data from the Adult Learning 

Systems Questionnaire (ALS-Q, 2024). Particular attention is paid to distinguish-

ing between work-related participation driven by reactive and proactive motiva-

tions, as well as to the structure of personal and social reasons for participation 

unrelated to work. The results show that the reasons adults give for participating 

in formal and informal education are predominantly proactive in nature. Adult 

education therefore does not appear to be primarily a response to immediate 

work requirements, but rather a long-term strategy for professional development. 
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In addition to work-related reasons, differences also exist in non-work-related 

motives for participation. Personal reasons predominate in formal education, 

while social motives are significantly more prevalent in informal education.

Keywords: motivation, adult education, lifelong learning, quantitative research.

1 ÚVOD

Motivace je důležitým pojmem ve výzkumu vzdělávání dospělých (Houle, 

1961; Boeren, 2016). Umožňuje nám pochopit, proč se někteří dospělí účastní 

organizovaných vzdělávacích aktivit, zatímco jiní se jich neúčastní (Gorges, 

2016). Od 60. let 20. století se výzkumy zaměřují na identifikaci důvodů účasti 

(Houle, 1961; Boshier, 1971, 1977; Boeren�&�Holford, 2016) a nejčastěji motivaci 

rozlišují na základě předem definovaných kategorických rámců, zejména rozli-

šením mezi vnitřní a vnější motivací (Ryan�&�Deci, 2019, 2020). Nicméně nebylo 

zkoumáno, zda je účast na vzdělávání iniciována v reakci na konkrétní změnu, 

nebo zda představuje proaktivní investici do budoucnosti.

2 TEORIE

V příspěvku je účast dospělých na vzdělávání interpretována prostřednictvím 

analytického rozlišení mezi reaktivními a proaktivními důvody účasti z pracov-

ních důvodů. Reaktivní účast vychází z bezprostředních změn nebo externích 

požadavků, typicky souvisejících se zaměstnáním a pracovním uplatněním. 

Proaktivní účast je spojena s dlouhodobou orientací na profesní nebo osobní 

rozvoj (Dweck, 2016).

Následující rozlišení umožňuje překročit statické kategorizace motivace, jako 

je dichotomie mezi pracovními a nepracovními důvody nebo vnitřní a vnější 

motivací, čímž jsou motivační faktory zároveň chápány jako izolované a ne-

měnné atributy (Boeren, 2016). Vedle pracovních důvodů studie analyzuje také 

nepracovní motivy účasti, rozlišené na osobní a sociální v návaznosti na klasické 

přístupy ve výzkumu vzdělávání dospělých (Houle, 1961; Boshier, 1971, 1977).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie vychází z dat dotazníkového šetření Adult Learning Systems 

Questionnaire (ALS-Q) realizovaného v České republice na podzim roku 2024. 

Výzkum byl koncipován jako průřezová studie zaměřená na účast dospělých na 

organizovaném vzdělávání a strukturu důvodů účasti.

Vzorek tvořili respondenti ve věku 16–74 let (n
=
1
144), reprezentativní z hle-

diska pohlaví, věku, vzdělání (ISCED 2011), regionu bydliště (NUTS) a zaměst-

naneckého statusu. Analýza byla omezena na respondenty, kteří se v posledních 

12 měsících účastnili formálního (n
=
170), neformálního (n
=
414) nebo obou 

typů vzdělávání (n
=
75).

Byly stanoveny následující výzkumné otázky:

RQ1: Jak souvisí sociodemografické a profesní charakteristiky dospělých s re-

aktivní a proaktivní účastí na formálním/neformálním vzdělávání?

RQ2: Jak jsou osobní a sociální motivy pro účast na formálním/neformálním 

vzdělávání, které nesouvisejí s prací, rozloženy mezi sociodemografické 

skupiny (věk, pohlaví a dosažené vzdělání)?

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

V kontextu formálního vzdělávání je účast dospělých převážně motivována 

pracovními důvody, přičemž se jasně ukazuje rozdíl mezi reaktivní (29,2 %) 

a proaktivní (70,8 %) formou účasti. Nepracovní důvody účasti mají ve formálním 

vzdělávání převážně osobní charakter (61,2 %) a souvisejí zejména se sebereali-

zací a osobním rozvojem, zatímco sociální motivy (38,8 %) hrají spíše okrajovou 

roli a jsou spojeny především s poznáváním nových lidí.

Také v neformálním vzdělávání dominují pracovní důvody účasti, přičemž 

proaktivní orientace je zde ještě výraznější (81 %). Respondenti nejčastěji popi-

sují účast jako pravidelnou součást pracovních činností (53,5 %) nebo jako pro-

fesně či osobně smysluplnou aktivitu (28 %). Nepracovní účast v neformálním 

vzdělávání je převážně sociálně orientovaná (70,7 %), zatímco osobní motivy 

tvoří menší podíl (29,3 %).
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že dospělí do formálního vzdělávání vstupují výhradně 

v reakci na konkrétní a bezprostřední pracovní potřeby. V situacích, kdy jsou 

pro okamžitý výkon práce vyžadovány specifické dovednosti nebo znalosti, 

lze předpokládat, že jsou tyto požadavky častěji řešeny prostřednictvím infor-

málního učení. Pracovně orientovaná účast ve formálním vzdělávání tak spíše 

odráží dlouhodobé strategické směřování než snahu řešit aktuální problémy. 

V případě neformálního vzdělávání navíc výrazné zastoupení sociálních mo-

tivů u aktivit nesouvisejících s prací ukazuje, že účast není motivována pouze 

obsahem učení, ale také příležitostí k sociálnímu kontaktu a setkávání s lidmi, 

kteří sdílejí podobné zájmy.
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Abstrakt

Může umělá inteligence pomoci studentům překonat obavu z mluvení v cizím 

jazyce? Tato prezentace sdílí praktické zkušenosti z mezinárodního kooperačního 

projektu, kde studenti úrovně B1/B2 využívali AI jako tutora pro přípravu na 

setkání s rodilými mluvčími. Ukážeme, jak konkrétně studenti chatboty využívali 

(od nácviku frází po korekci textů) a jak tato příprava ovlivnila jejich sebevědo-

mí při reálném setkání. Příspěvek nabídne konkrétní příklady zadání a scénářů, 

které vedou k reflexivnímu a zodpovědnému využívání AI. Diskutovány budou 

i limity technologie, jako je nadměrné spoléhání na pomoc AI a specifika práce 

s „malými“ jazyky.

Klíčová slova: cizí jazyk, umělá inteligence, mezinárodní spolupráce, tandemové 

učení, autoregulace

Abstract

Can artificial intelligence help students overcome the fear of speaking a foreign 

language? This presentation shares practical experience from an international 

collaborative project where B1/B2 level students utilized AI as a tutor to pre-

pare for meetings with native speakers. We will demonstrate specifically how 

students used chatbots (from practicing phrases to text correction) and how this 

preparation influenced their confidence during real-life encounters. The session 

will offer concrete examples of assignments and scenarios that promote reflec-

tive and responsible use of AI. Additionally, the limits of the technology will be 
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discussed, such as over-reliance on AI assistance and the specifics of working 

with less commonly taught languages.

Keywords: foreign language, AI in practice, speaking exercises, international co-

operation, student motivation.

1 ÚVOD

Přítomnost generativní umělé inteligence radikálně proměňuje podobu ci-

zojazyčného vzdělávání a staví didaktiku před nové výzvy. AI chatboty již ne-

jsou technologickou kuriozitou, ale stávají se standardní součástí pracovního 

prostředí studentů. Klíčovým problémem zůstává, jak tyto nástroje integrovat 

do výuky, aby nepůsobily jako náhrada vlastního kognitivního úsilí, ale jako 

katalyzátor rozvoje řečových dovedností a samostatnosti. Předložený text re-

flektuje výsledky mezinárodního projektu, který zkoumal možnosti využití AI 

jako personalizovaného tutora v tandemu s lidským partnerem. Cílem bylo 

analyzovat, zda a jakým způsobem může virtuální prostředí AI zmírnit afektivní 

filtry, jako je úzkost z mluvení, a podpořit studující v jejich cestě k autentické 

interakci v cizím jazyce.

2 TEORIE

Využití AI chatbotů jako tutorů má potenciál zlepšovat produktivní doved-

nosti a slovní zásobu studujících (DU�&�Daniel, 2024; Zhang�&�Huang, 2024). 

Jelikož tyto nástroje formují budoucí pracovní prostředí, je nezbytné inovovat 

jazykovou výuku směrem ke strategickému a kriticky reflektovanému využí-

vání technologií (Klímová et al., 2024). Vhodná interakce posiluje autoregulaci 

a schopnost dosahovat cílů (Bandura, 2006). Způsob zpětné vazby přitom zá-

sadně formuje sebepojetí mluvčího. AI a peer feedback představuje bezpečnou 

alternativu, která snižuje úzkost z mluvení (Horwitz et al., 1986; Saito�&�Fujita, 

2004). Nižší míra úzkosti zefektivňuje učení a pozitivně přispívá k formování 

sebepojetí (Dörnyei, 2005) V tomto rámci funguje AI jako efektivní „trenažér“ 

a opora pro rozvoj řečových dovedností.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkumu popisuje, jak studující vnímají a využívají nástroje AI ve výuce 

jazyků a jak se mění jejich ochota komunikovat a obavy z interakce. Studenti 

českých a německé univerzity (n
=
46) pracovali 7–8 týdnů v tandemech na jazy-

kových projektech, kde v různých fázích mohli integrovat AI nástroje. Studující 

spolu komunikovali střídavě v cílovém i mateřském jazyce. V průběhu projektu 

jim bylo poskytováno metodické vedení na začátku, uprostřed projektu a před 

závěrečnou prezentaci. Měřili jsme stabilní (Jelínková et al., 2022) i dynamickou 

složku ochoty komunikovat a aktuální míry obav z komunikace (Kruk, 2019). 

Účastníci využívali studentské deníky, které sloužily také k dokumentaci postojů 

k AI, konkrétních promptů a jejich hodnocení. Získaná data byla následně ano-

nymizována, přeložena a vyhodnocena pomocí obsahové analýzy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat identifikovala tři klíčové dimenze vlivu AI na učení, tj. zlep-

šení jazykových dovedností, snížení úzkosti a zvýšení motivace k interakci, 

a efektivní, personalizované učení. Data potvrdila statisticky významný pokles 

subjektivně pociťované obavy z komunikace. Následná analýza ukázala, že AI 

funguje jako bezpečné prostředí pro simulaci interakce a jako trpělivý tutor, 

který okamžitou zpětnou vazbou pomohl zmírnit obavy z komunikace s rodilým 

mluvčím. Bez metodického vedení však studenti využívají AI dominantně k jed-

nodušším úkolům, jako jsou překlady. Teprve cílené instrukce k promptování 

vedou k sofistikovanějším formám využití AI, zejména k interaktivní konverzaci 

a vyžadování specifické zpětné vazby. Využívání nástrojů pro opravu grama-

tiky a generování nápadů snižuje kognitivní zátěž a zvyšuje sebedůvěru. Díky 

připraveným podkladům se účastnici cítili na komunikaci v cizím jazyce lépe 

vybaveni. Překvapivým zjištěním byl nelineární vývoj ochoty komunikovat. Po 

úvodním nadšení došlo u části participantů identifikován pokles zájmu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Integrace AI do výuky jazyků má potenciál snižovat afektivní bariéry. Aby 

bylo dosaženo trvalého zvýšení ochoty komunikovat, musí být AI integrována 
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systematicky, tak aby AI skutečně rozvíjela jejich dovednosti a nenahrazovala 

jejich vlastní produkci. Dále je nutné diskutovat o rizicích lingvistických chyb 

a akcentovat AI jako most k lidské interakci, nikoliv jako její cíl. Tento posun 

vyžaduje tvůrčí přístup ke kurikulu: namísto hodnocení výsledného textu je 

třeba hodnotit proces. Kombinace zpětné vazby vytváří ideální prostředí, kdy 

AI napomáhá vybudovat správnost a jistotu v „laboratorních podmínkách“, za-

tímco spolužáci vám pomohou ukotvit toto nové, jazykové sebepojetí v reálné 

sociální interakci. Výsledkem je student, který je schopen nejen jazyk používat, 

ale také vědomě řídit svůj proces dalšího zlepšování.

PODĚKOVÁNÍ

Studie byla provedena v rámci projektu „S AI do přeshraničního dialogu/Mit 

KI in den grenzüberschreitenden Dialog: Společně objevovat nové cesty ve vý-

uce jazyků/Gemeinsam neue Wege im Sprachunterricht erschließen“. Projekt 
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Abstrakt

Tato kvalitativní vícepřípadová studie vychází z teorie sebedeterminace a ana-

lyzuje učitelskou praxi ve vztahu k uspokojování základních psychologických 

potřeb romských žáků – kompetence, autonomie a vztahovost. Studie zahrnuje 

čtyři základní školy v Srbsku a Česku a využívá pozorování výuky a rozhovo-

ry s učiteli, školními pracovníky, romskými žáky a jejich rodinami. Výsledky 

ukazují, že autonomie byla systematicky oslabována, zatímco nízká očekává-

ní a nediferencovaná výuka podkopávaly kompetenci. Opomíjení kulturních 

a emočních aspektů života žáků narušovalo vztahovost. Byly také identifikovány 

postupy, které podporují well-being žáků a přizpůsobují se jejich vzdělávacím 

potřebám. Tato zjištění naznačují potenciál v učitelských přístupech vedoucích 

ke zmírňování vzdělávacích nerovností.

Klíčová slova: romští žáci, učitelská praxe, teorie sebedeterminace, sociální 

spravedlnost

Abstract

This qualitative multiple case study draws on Self-Determination Theory 

to examine how teacher practices support Roma students’ basic psychological 

needs for competence, autonomy, and relatedness. It includes four elementa-

ry schools in Serbia and the Czech Republic and uses classroom observations 

and semi-structured interviews with teachers, school staff, Roma students and 

their families. The findings show that autonomy was the least supported need, 

while low expectations and undifferentiated teaching undermined competence 
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and neglect of students’ cultural and emotional lives weakened relatedness. 

Practices supporting students’ well-being and responding to their educational 

needs were also identified, pointing to the potential of teacher practices to help 

reduce educational inequalities.

Keywords: Roma students, teacher practices, self-determination theory, social justice

1 ÚVOD

V evropském kontextu romské komunity dlouhodobě čelí chudobě, diskri-

minaci a strukturálnímu znevýhodnění, které se promítají i do vzdělávacích 

systémů v podobě segregace, vylučování a omezeného přístupu ke kvalitnímu 

vzdělávání (Byrne, 2024). Tato studie se zaměřuje na přístup učitelů k romským 

žákům v České republice a Srbsku, tedy v kontextech dlouhodobě poznamena-

ných diskriminací a vylučováním romských komunit (Amnesty International, 

2015; Perišić�&�Vidojević, 2015).

2 TEORIE

Z perspektivy teorií vzdělávání pro sociální spravedlnost mohou školy a uči-

telé přispívat ke zmírňování sociálních nerovností, ale také je prostřednictvím 

každodenní praxe reprodukovat (Cochran-Smith et al., 2010; Pantić�&�Florian, 

2015). Odpovědnost učitelů ve vztahu k sociální spravedlnosti je v této studii 

nahlížena skrze každodenní praxi, která ovlivňuje zapojení žáků, jejich učení 

a wellbeing. Studie vychází z teorie sebedeterminace (Ryan�&�Deci, 2017) a sle-

duje, jak učitelé svým přístupem podporují či oslabují základní psychologické 

potřeby romských žáků – kompetenci (prožívání efektivity v učení), autonomii 

(zakoušení vlastní iniciativy a smysluplné participace) a vztahovost (pocit sou-

náležitosti a emoční jistoty). Podpora uvedených potřeb je ve školním prostředí 

spojována s vyšší mírou motivace a zapojení žáků, zatímco jejich frustrace může 

vést k pasivitě a pocitům odcizení.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Tato kvalitativní vícepřípadová studie zahrnuje čtyři základní školy – dvě 

v Srbsku a dvě v České republice. Školy byly záměrně vybrány s ohledem na 

složení žáků a možnost terénního výzkumu: v každé zemi jedna škola s větši-

novým zastoupením romských žáků a jedna škola s nižším podílem romských 

žáků. Data byla shromažďována prostřednictvím pozorování výuky na prvním 

stupni a polostrukturovaných rozhovorů s učiteli, romskými žáky, jejich rodinami 

a školními podpůrnými a poradenskými pracovníky, což umožnilo triangulaci 

dat. Data z uvedených zdrojů byla vzájemně propojována a porovnávána v rámci 

deduktivní tematické analýzy se zaměřením na praxi podporující či oslabující 

autonomii, kompetenci a vztahovost žáků. Analýza probíhala nejprve v rámci 

jednotlivých případů a následně napříč případy, s cílem identifikovat sdílené 

vzorce a kontextově specifické rozdíly (Stake, 2006).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Ve všech školách byly přítomny podporující i omezující praktiky naplňování 

základních psychologických potřeb žáků. Někteří učitelé podporovali kompetenci 

žáků přizpůsobováním výuky, sledováním porozumění a cílenou podporou, včet-

ně individuální pomoci nad rámec vyučování. Častěji však byla očekávání vůči 

romským žákům nízká, zejména v segregovaných prostředích, kde byla výuka 

redukována na rozvoj základní gramotnosti. Vztahovost byla často oslabena ne-

zájmem učitelů o život žáků mimo školu, nepřítomností romské kultury ve výuce 

a omezenou spoluprací s rodinami. V heterogenních školách se někteří žáci cítili 

izolovaně, zatímco v segregovaných bylo jejich emoční bezpečí ohrožováno ru-

šivým chováním spolužáků a slabými zásahy dospělých. Zároveň však část žáků 

popisovala silné vztahy s učiteli poskytujícími stabilní akademickou i emoční 

podporu. Podpora autonomie byla napříč školami slabá. Výuka zůstávala převáž-

ně řízena učitelem a žákům poskytovala omezený prostor k ovlivňování aktivit.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Celkově zjištění poukazují na postupy, které přispívají k reprodukci margi-

nalizace romských žáků, včetně stigmatizace, nízkých nároků a zanedbávání 
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kontextových, emočních a kulturních dimenzí jejich života. Zároveň však byly 

identifikovány i situace, v nichž někteří učitelé aktivně podporovali učení žáků, 

jejich pocit sounáležitosti a orientaci na budoucnost, často nad rámec formálních 

požadavků. Podle žáků a jejich rodin mají tyto postupy významný dopad na 

vzdělávací dráhy a životní šance žáků. Tyto praktiky vycházely spíše z individuál-

ních přístupů učitelů než ze systematických inkluzivních strategií (Alexiadou, 

2019), proto by se budoucí výzkum mohl zaměřit na akčně orientované strategie 

rozvoje vzdělávacích programů ve spolupráci s učiteli a romskými komunitami 

s ohledem na jimi identifikované bariéry sociální spravedlnosti.
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Abstrakt

Cílem studie bylo syntetizovat poznatky o tom, jak AI podporuje individua-

lizaci a adaptivní učení na ZŠ (ISCED 1–2), včetně role generativní AI. Použit 

byl scoping review podle PRISMA 2020. Vyhledávání v letech 2021–2025 zahr-

nulo databáze Scopus, Web of Science, ERIC a IEEE Xplore, doplněné o Google 

Scholar a ruční dohledávání; z 412 záznamů bylo zařazeno 11 studií. Napříč 

nimi se opakují tři mechanismy: průběžná diagnostika, adaptace obsahu či cesty 

výukou a přizpůsobená zpětná vazba. Dopady na učení jsou neutrální až pozi-

tivní; klíčové je didaktické zarámování a role učitele. Zaznamenána jsou i rizika 

generativní AI a potřeba jasných pravidel.

Klíčová slova: umělá inteligence; individualizace výuky; adaptivní učení; gene-

rativní umělá inteligence; základní škola

Abstract

This review synthesises evidence on how AI supports individualised and adap-

tive learning in primary/lower secondary schooling (ISCED 1–2), including the 

role of generative AI. A PRISMA 2020-guided scoping review searched Scopus, 

Web of Science, ERIC and IEEE Xplore, supplemented by Google Scholar and 

hand-searching, for 2021–2025; from 412 records, 11 studies were included. Three 

recurring mechanisms emerged: ongoing diagnosis/monitoring, adaptation of 

content or learning pathways, and tailored feedback. Learning effects are neu-

tral to positive, with didactic framing and the teacher’s role identified as key 

factors. GenAI risks and the need for clear classroom rules are also highlighted.
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1 ÚVOD

Základní vzdělávání (ISCED 1–2) čelí potřebě individualizace výuky v reakci 

na diverzitu žákovských potřeb (Bartoňová�&�Vítková, 2019). Tradiční přístupy 

narážejí na kapacitní limity učitelů, zatímco nástroje umělé inteligence, včetně 

generativních modelů, nabízejí možnost škálovat adaptaci obsahu i zpětné vazby, 

současně však otevírají didaktické a etické otázky (UNESCO, 2021; Kamalov et al., 

2023). Empirická evidence z prostředí ZŠ je stále omezená a roztříštěná, proto 

se přehled soustředí na studie z let 2021–2025.

2 TEORIE

Konceptuální rámec vychází z oblasti AI in Education, která zahrnuje nástroje 

schopné analyzovat data o učení a na jejich základě přizpůsobovat výukový ob-

sah, poskytovat zpětnou vazbu a podporovat rozhodování učitele (Kamalov et al., 

2023). Individualizaci zde chápeme jako zastřešující proces přizpůsobení výuky 

jednotlivci, zatímco adaptivní učení označuje algoritmicky řízené přizpůsobování 

v reálném čase. AI-podporovaná individualizace se v literatuře opírá zejména 

o tři mechanismy: průběžnou diagnostiku, adaptaci obsahu či postupu a přizpů-

sobenou zpětnou vazbu. Současně rozlišujeme AI jako nástroj podpory učení a AI 

jako součást rozvoje AI gramotnosti žáků (Chen�&�Chang, 2024; UNESCO, 2021).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie má podobu scoping review reportovaného dle PRISMA 2020 (Page et al., 

2021). Vyhledávání v letech 2021–2025 proběhlo v databázích Scopus, Web of 

Science, ERIC a IEEE Xplore a bylo doplněno o Google Scholar a ruční dohledává-

ní. Po vyřazení duplicitních záznamů následoval dvojí screening názvů, abstraktů 

a plných textů dvěma nezávislými hodnotiteli. Do přehledu byly zařazeny studie 

zaměřené na ISCED 1–2, v nichž byla AI využita přímo ve výuce nebo učení 

a současně byla propojena s některým z mechanismů individualizace. Data byla 
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syntetizována deskriptivně a narativně. Vzhledem k heterogenitě studií nebyla 

provedena metaanalýza, což odpovídá doporučením SWiM (Campbell et al., 

2020). Z celkových 412 záznamů bylo zařazeno 11 studií.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Syntéza ukazuje, že AI na ZŠ nejčastěji funguje jako propojený „balík“ tří 

funkcí: průběžně diagnostikuje práci žáka, na tuto diagnostiku navazuje adaptací 

obtížnosti, tempa či sekvence aktivit a poskytuje přizpůsobenou zpětnou vazbu 

nebo nápovědu. Jednotlivé složky však bývají testovány jen zřídka odděleně, 

proto je obtížné připsat účinek jediné komponentě. Kognitivní dopady inter-

vencí se pohybují od neutrálních po pozitivní. Současně žádná ze zahrnutých 

studií neprokázala zhoršení výkonu vůči běžné výuce. U afektivních a behavio-

rálních výstupů se objevují spíše příznivé krátkodobé reakce, ale evidence je 

méně konsolidovaná a často stojí na sebehodnocení. U generativní AI se opako-

vaně ukazuje, že přínos závisí na didaktickém zarámování a učitelském dohle-

du (Kamalov et al., 2023). Zároveň se zvýrazňují rizika faktických nepřesností, 

podvádění a problematické práce s daty (Chen�&�Chang, 2024; Tang et al., 2025).

5 DISKUSE

Přehled ukazuje opatrně pozitivní, avšak nerovnoměrný stav evidence. Nejlépe 

jsou podloženy adaptivní systémy a inteligentní tutoři, zejména tam, kde AI 

propojuje diagnostiku, adaptaci a formativní zpětnou vazbu. Přínos studie ne-

spočívá jen v potvrzení těchto mechanismů, ale v jejich syntéze pro kontext 

ZŠ a v upřesnění podmínek jejich účinku. Rozhodující není pouze typ nástroje, 

ale i výukový scénář, míra učitelského vedení a způsob začlenění AI do výuky. 

U generativní AI je evidence zatím předběžná a podporuje spíše strukturované 

využití než volnou interakci. Omezením korpusu jsou krátkodobé pilotní inter-

vence a heterogenita; prioritou dalšího výzkumu proto zůstávají longitudinální 

evaluace a hlubší zkoumání AI gramotnosti na ZŠ.
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Abstrakt

Cílem příspěvku je popsat vliv sociálních aktérů (učitel, rodina, vrstevníci) na 

studentskou angažovanost žáků 1. stupně ZŠ. Angažovanost žáků je chápána ve 

shodě s Fredricks et al. (2004) jako vícedimenzionální konstrukt a zároveň jako 

výsledek interakce žáka s jeho sociálním prostředím (Skinner et al., 2022). Bylo 

využito kombinace metaanalýzy a systematického přehledu. Výsledky ukazují, že 

zatímco vliv rodiny v čase slábne, podpora učitele představuje stabilní prediktor 

angažovanosti. Kvalitativní analýza identifikovala koaktivní, kontingentní a se-

kvenční mechanismy působení. Studie nabízí přehled o působení aktérů z růz-

ných mikrosystémů a potvrzuje klíčovou roli učitele při utváření edukačního 

prostředí, které podporuje rozvoj angažovanosti žáků.

Klíčová slova: Studentská angažovanost, podpora učitele, rodinný kontext, vliv 

vrstevníků, primární vzdělávání

Abstract

This paper examines the influence of social actors (teachers, family, and 

peers) on the student engagement of primary school pupils. In alignment with 

Fredricks et al. (2004), engagement is viewed as a multidimensional construct 

and an outcome of the interaction between the student and their environment 

(Skinner et al., 2022). The study utilizes a combination of meta-analysis and 

systematic review. The results indicate that while family influence wanes over 

time, teacher support remains a stable predictor. Qualitative analysis identified 

coactive, contingent, and sequential mechanisms. The study confirms the teach-

er’s pivotal role in shaping an educational environment that fosters student 

engagement.
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1 ÚVOD

Studentská angažovanost je vnímána jako klíčový předpoklad nejen pro stu-

dijní úspěch, ale i pro celkovou spokojenost dítěte. Tento fenomén se vyznačuje 

silnou kontextuální podmíněností. Není utvářen izolovaně, ale skrze dynamické 

interakce probíhající jak ve škole (s učiteli a spolužáky), tak v rodinném prostředí. 

Hlubší znalost těchto vztahů je nezbytná pro efektivní podporu žáků a směřování 

ke kvalitnějšímu vzdělávání. Cílem příspěvku je proto syntetizovat vliv těchto 

sociálních aktérů na žáky primárního vzdělávání.

2 TEORIE

Studentskou angažovanost chápeme jako vícerozměrný konstrukt zahrnující 

behaviorální, emoční a kognitivní dimenzi (Fredricks et al., 2004). Teoretické 

ukotvení studie vychází ze Self-System Model of Motivational Development 

(Skinner et al., 2008), který postavený na teorii sebedeterminace (Ryan�&�Deci, 

2017), předpokládá, že sociální prostředí podporuje angažovanost skrze sycení 

základních psychologických potřeb: kompetence, autonomie a sounáležitos-

ti. Zásadní pro naši studii je rozšíření tohoto modelu o bioekologický rámec 

(Skinner et al., 2022). Tato integrace umožňuje překonat zkoumání izolovaných 

vlivů a zaměřit se na dynamiku mezi mikrosystémy žáka (rodina, škola, vrstevníci). 

Díky tomu můžeme identifikovat koaktivní, kontingentní a sekvenční mechanis-

my, kterými tito aktéři společně utvářejí výslednou kvalitu žákovi angažovanosti.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Data byla získána rešerší v databázích WoS, Scopus a ERIC dle PRISMA 2020 

(finální výběr: studie z let 2006–2025, převážně euroamerické a východoasijské 

prostředí). Cílem bylo zodpovědět:

RQ1: Jak se liší prediktivní síla vlivu rodiny, učitelů a vrstevníků na školní 

angažovanost žáků 1. stupně ZŠ?
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RQ2: Do jaké míry je vliv těchto sociálních aktérů na angažovanost stabilní 

v čase při srovnání průřezových a longitudinálních dat?

RQ3: Jakou roli hrají koaktivní, kontingentní a sekvenční mechanismy v kom-

plexních interakcích rodiny, učitelů a vrstevníků při utváření studentské 

angažovanosti?

V metaanalýze (N
=
28) byly zpracovány standardizované beta koeficienty 

(Nieminen, 2022) modelem náhodných efektů pro zodpovězení RQ1 a RQ2. 

Vzhledem k nízkému počtu primárních studií (N
=
13) zkoumajících tyto kom-

plexní mechanismy byla pro zodpovězení RQ3 zvolena narativní syntéza.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Zjištění naznačují existenci odlišné časové dynamiky působení u jednotlivých 

mikrosystémů. Zatímco vliv rodiny se zdá být silný především v průřezovém po-

hledu, podpora učitele se jeví jako stabilní prediktor v dlouhodobém horizontu. 

V rámci systematického přehledu byly identifikovány mechanismy: koaktivní 

působení představující nezávislý, sčítající se vliv učitele a vrstevníků na celkovou 

angažovanost. Kontingentní působení se projevuje jako tzv. buffering effect, kdy 

kvalita školního prostředí, zejména vřelý vztah s učitelem a organizace třídy, 

tlumí negativní dopady rodinné nestability či sociálního odmítnutí vrstevníky. 

Sekvenční mechanismus pak vysvětluje kaskádové efekty, jako je vliv vyhoření 

učitele na snížení organizační kvality třídy, což následně vede k nárůstu kon-

fliktů a poklesu angažovanosti.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Hlavním přínosem studie je odhalení odlišné časové dynamiky sociálních 

vlivů. Zatímco vliv rodiny v čase slábne, podpora učitele představuje stabilní 

protektivní faktor. Tuto stabilitu vysvětluje model SSMD, kdy učitel poskytová-

ním struktury a emoční i vzdělávací podpory trvale sytí psychologické potřeby 

žáka, čímž vytváří bezpečný základ pro rozvoj jeho angažovanosti. Integrace 

bioekologického rámce do SSMD ukazuje učitele jako klíčového moderátora 

mezosystému. Skrze kontingentní mechanismy dokáže kompenzovat pokles 

angažovanosti způsobený rodinnou nestabilitou, odmítnutím vrstevníky, či 
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dokonce samotnými konflikty mezi učitelem a žákem. Výsledky naznačují, že 

učitel má potenciál působit jako klíčový stabilizační prvek zajišťující kontinuitu 

angažovanosti.
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Abstrakt

Příspěvek představuje výsledky dotazníkového šetření mezi rodiči při zápisu 

do 1. ročníku na vybraných základních školách v Libereckém kraji. Šetření vy-

chází z pojetí přechodu z mateřské do základní školy jako procesu zahrnujícího 

dítě, rodinu a školu a z konceptu školy připravené na dítě. Výzkum sleduje, jak 

rodiče chápou školní připravenost, jaké kroky školy považují za důležité při 

nástupu dítěte a jak silné obavy prožívají v období zápisu. Výsledky ukazují, že 

vyšší obavy rodičů se pojí se silnějším důrazem na srozumitelné informování, 

možnost seznámení dítěte se školou před začátkem roku, individuální konzultace 

s oběma stupni škol. Míra obav zároveň nejlépe vysvětluje, zda rodiče odklad 

zvažují či jej již využili.

Klíčová slova: přechod dítěte z MŠ na ZŠ; obavy rodičů; opatření školy pro usnad-

nění nástupu; odklad školní docházky.

Abstract

This paper presents results from a questionnaire survey administered to 

parents during first-grade enrolment at selected primary schools in the Liberec 

Region. The study builds on models that conceptualize the transition from kin-

dergarten to primary school as a context-dependent process involving the child, 

the family, and the school, and it draws on the notion of a “ready school”. We 

examine how parents understand school readiness, which school practices they 

consider important at school entry, and how strongly they experience concerns 

at the time of enrolment. The findings indicate that higher parental concerns are 
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associated with a stronger emphasis on clear and transparent communication, 

opportunities for the child to become familiar with the school before the start 

of the school year, individual consultations. Parental concerns also emerge as 

the strongest predictor of whether parents consider or have already used a de-

ferred school entry.

Keywords: transition from kindergarten to primary school; parental concerns; 

school entry/transition practices; deferred school entry.

1 ÚVOD

Přechod dítěte do 1. třídy základní školy představuje významný osobnostně 

vývojový i institucionální předěl spojený se změnou režimu, vztahů a zvýšenými 

nároky na seberegulaci. V českém prostředí je tato fáze dlouhodobě provázena 

vysokým podílem odkladů a odlišnou praxí škol v tom, jak nastavují začátek 

1. třídy. Novela školského zákona přenastavuje načasování i některé procesy 

rozhodování o nástupu a posiluje důraz na kontinuitu mateřské a základní školy. 

Příspěvek představuje studii zkoumající pojetí školní připravenosti, očekávání 

vůči škole a míru rodičovských obav v době zápisu.

2 TEORIE

Současné modely chápou přechod do školy jako proces podmíněný kontextem 

prostředí, v němž se potkávají charakteristiky dítěte, rodiny a školy (Rimm-

Kaufman�&�Pianta, 2000). Vedle tradičního důrazu na „zralost dítěte“ se prosazuje 

rámec připravenosti dítě–škola–rodina, který zdůrazňuje i schopnost školy na-

stavit adaptivní začátek a spolupráci s rodinou (UNICEF, 2012). Empirické práce 

ukazují, že pro hladký start jsou klíčové seberegulační dovednosti (pozornost, 

vytrvalost, regulace emocí) (McClelland et al., 2006; Blair�&�Raver, 2015). OECD 

popisuje jako účinné přechodové praxe zejména transparentní informování, před-

běžné seznamování dítěte se školou a možnost konzultace s rodiči (OECD, 2017). 

V systémech s pevnými kohortami se navíc uplatňuje relativní věkový efekt, 

který může ovlivňovat rodičovská rozhodnutí o odkladu (Bedard�&�Dhuey, 2006).
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Šetření bylo realizováno formou anonymního dotazníku pro rodiče při zápisu 

do 1. ročníku na 15 vybraných základních školách v Libereckém kraji. Dotazník 

mapuje základní charakteristiky dítěte a rodiny, míru obav rodičů z nástupu, 

očekávání vůči škole v období přechodu (informování, seznámení dítěte se ško-

lou, individuální konzultace, spolupráce MŠ a ZŠ), pojetí školní připravenosti 

a důvěru rodičů ve schopnost školy podpořit dítě v rozvoji a zvládnutí hetero-

genity. Součástí jsou také položky k poslednímu roku v MŠ, volitelné otázky ke 

spádovosti/volbě školy. Souhrnné ukazatele byly tvořeny jako průměry položek 

na pětibodových škálách; jejich vnitřní konzistence byla ověřena Cronbachovým 

alfa. Pro analýzu vztahů byly použity Spearmanovy korelace, ordinální logis-

tická regrese pro míru obav a multinomiální logistická regrese pro zvažování či 

využití odkladu, s kontrolou školního kontextu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Šetření rodičů u zápisu do 1. ročníku ukazuje, že rodičovské postoje a očeká-

vání nejsou homogenní. Souhrnné ukazatele vykazují dobrou vnitřní konzistenci 

(Cronbachovo alfa 0,76–0,85), a lze je proto využít v analýze. Hlavní zjištění 

se týká obav z nástupu: rodiče s vyššími obavami obvykle zároveň přikládají 

vyšší důležitost tomu, aby škola nabízela přehledné informace, umožnila dítěti 

seznámit se se školou ještě před začátkem roku, nabídla individuální konzultaci 

a koordinovala přechod s MŠ. Současně se naznačují rozdíly mezi školami v úrov-

ni obav i v očekávání rodičů. V ordinální logistické regresi zůstává důležitost 

těchto opatření statisticky významně spojena s vyšší mírou obav i po zohlednění 

rozdílů mezi školami a dalších postojů. Zároveň se ukazuje, že právě míra obav 

je nejsilnějším prediktorem toho, zda rodiče odklad zvažují nebo jej již využili.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Provedené šetření ukazuje, že období zápisu je pro část rodičů spojeno s vý-

raznou nejistotou a že obavy z nástupu dítěte se promítají do toho, jaké kroky 

rodiče od školy očekávají. Vyšší míra obav se váže na silnější důraz na srozumitel-

nou komunikaci, možnost předběžného seznámení dítěte se školou a koordinaci 



242

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

přechodu s mateřskou školou. Tento vztah přetrvává i po zohlednění rozdílů mezi 

školami, což podporuje interpretaci, že opatření usnadňující nástup tvoří klíčový 

mechanismus adaptace. Současně se potvrzuje, že obavy rodičů úzce souvisejí 

se zvažováním či využitím odkladu. Pro školní praxi z toho plyne potřeba posi-

lovat „připravenost školy“: transparentní informování, citlivé nastavení prvních 

týdnů a dostupnou komunikaci s rodinami. Výsledky zároveň otevírají otázku, 

které kombinace opatření jsou nejúčinnější a pro které skupiny rodičů a dětí.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na ověření možnosti využití standardizovaného nástro-

je pro měření kvality pedagogických interakcí Classroom Assessment Scoring 

System (CLASS) Pre-K v českém kontextu. Ověření je založeno na kombinaci 

srovnávací obsahové analýzy a pilotního strukturovaného pozorování. Obsahová 

kompatibilita nástroje byla posuzována porovnáním domén a dimenzí CLASS 

s cíli Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání. Praktická 

použitelnost byla ověřena při kódování videozáznamů vzdělávacích činností 

v deseti třídách mateřských škol (N
=
10), včetně posouzení shody tří hodnoti-

telů. Výsledky ukazují vysokou obsahovou kompatibilitu nástroje a střední až 

vysokou reliabilitu hodnocení. Deskriptivní analýza dále ukázala rozdíly mezi 

doménami, s nejvyššími hodnotami v emoční podpoře a nejnižšími v podpoře 

učení. Příspěvek potvrzuje použitelnost nástroje CLASS Pre-K v českém kontextu.

Klíčová slova: CLASS Pre-K; pedagogická interakce; mateřská škola; měření 

kvality; předškolní vzdělávání

Abstract

The contribution focuses on examining the feasibility of using the standardized 

instrument for measuring the quality of pedagogical interactions, the Classroom 

Assessment Scoring System (CLASS) Pre-K, in the Czech context. The exam-

ination is based on a combination of comparative content analysis and pilot 

structured observation. Content compatibility was assessed by comparing the 

domains and dimensions of CLASS with the objectives of the Czech Framework 

Educational Programme for Preschool Education. Practical applicability was 
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examined through the coding of video-recorded educational activities in ten 

preschool classrooms (N
=
10), including an assessment of inter-rater agreement 

among three raters. The results indicate high content compatibility of the tool 

and moderate to high reliability of ratings. Descriptive analysis further revealed 

differences across domains, with the highest scores in Emotional Support and 

the lowest in Instructional Support. The contribution confirms the applicability 

of the CLASS Pre-K tool in the Czech context.

Keywords: CLASS Pre-K; pedagogical interaction; preschool; measuring of quality; 

preschool education

1 ÚVOD

Kvalita vzdělávání je stále častěji spojována s kvalitou pedagogických inter-

akcí a procesů, které se odehrávají v každodenní výuce. Výzkumy ukazují, že 

právě procesní kvalita má zásadní význam pro učení a rozvoj dětí, často větší 

než samotné strukturální podmínky vzdělávání (Hamre et al., 2014). To zvyšuje 

potřebu spolehlivých, teoreticky ukotvených nástrojů umožňujících systematicky 

zachytit kvalitu interakcí. Cílem příspěvku je představit a diskutovat možnosti 

využití standardizovaného pozorovacího nástroje CLASS Pre-K.

2 TEORIE

Pedagogická interakce představuje dynamické, obousměrné působení mezi 

učitelem a dítětem a je klíčovým mechanismem učení a vývoje (Downer et al., 

2010). Výzkumy ukazují, že kvalita každodenních interakcí a sociální klima třídy 

významně souvisejí se socio-emočním i kognitivním rozvojem dětí. Interakční te-

orie, vycházející z teorie attachmentu a sociálního konstruktivismu, chápe učení 

jako výsledek opakovaných transakcí mezi dítětem a jeho sociálním prostředím 

(Hamre et al., 2014). Klíčovým konstruktem pedagogické interakce je respon-

zivita učitele, která prostupuje emoční, organizační i kognitivní podporu dítěte 

(Hamre et al., 2014). Toto pojetí tvoří teoretické východisko nástroje Classroom 

Assessment Scoring System (CLASS), jenž operacionalizuje kvalitu interakcí 

v doménách emoční podpory, řízení třídy a podpory učení (Pianta et al., 2008).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek vychází z pilotního šetření zaměřeného na ověření použitelnosti 

nástroje CLASS Pre-K v českých mateřských školách. Metodologicky kombinuje 

obsahovou analýzu kurikulárního dokumentu a strukturované pozorování vzdě-

lávacích činností. Obsahovou analýzou byla posuzována shoda domén a dimenzí 

nástroje CLASS Pre-K s cíli Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní 

vzdělávání, přičemž analytické kategorie byly deduktivně odvozeny z manuálu ná-

stroje a aplikovány na manifestní i latentní obsah dokumentu (Kuckartz�&�Rädiker, 

2023). Druhou část šetření tvořilo strukturované pozorování a analýza videozá-

znamů vzdělávacích činností v deseti třídách mateřských škol. V každé třídě byly 

pořízeny čtyři dvacetiminutové záznamy zahrnující různé typy činností, které byly 

kódovány pomocí sedmibodových škál nástroje CLASS Pre-K. Součástí pilotáže 

bylo ověření shody tří hodnotitelů po předchozím tréninku a kalibraci.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Obsahová analýza prokázala vysokou míru kompatibility nástroje CLASS 

Pre-K s českým kurikulem RVP PV: všechny tři domény (Emoční podpora, Řízení 

třídy, Podpora učení) korespondují s cíli dokumentu (LaParo et al., 2008). Nejvyšší 

překryv se týkal dimenzí vztahových a podpůrných (např. pozitivní klima, citlivost 

učitele, respekt k perspektivě dítěte), zatímco oblasti řízení třídy (např. produk-

tivita, zvládání kázně) a kognitivní podpory byly v RVP PV častěji formulovány 

implicitně či cílově. Praktická použitelnost byla ověřena při kódování 40 dvaceti-

minutových videozáznamů z 10 tříd: shoda hodnotitelů dosáhla 83 % (doporučená 

hranice 78 %; Pianta et al., 2008). ICC (Three raters, average measures) vykázalo 

střední až vysokou shodu napříč dimenzemi (0,601–0,957), nejnižší u Kvality zpětné 

vazby. Deskriptivně byly nejvyšší hodnoty dosaženy v Emoční podpoře (M
=
6,63) 

a Řízení třídy (M
=
6,34), nejnižší v Podpoře učení (M
=
4,85).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Použitelnost nástroje CLASS Pre-K v českém prostředí se ukazuje jako vysoká 

a odpovídá zkušenostem z evropských validací (Penttinen et al., 2023). Zároveň 

se potvrzuje potřeba reflektovat kulturní specifika při interpretaci některých 
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dimenzí (Bihler et al., 2018), např. způsoby projevování vřelosti či tradiční orga-

nizaci dne v MŠ. Nástroj je kompatibilní i s revidovaným RVP PV, který posiluje 

roli dítěte, provázející roli učitele a wellbeing. Profil pilotních dat je konzistentní 

se zjištěními ČŠI, která popisuje velmi dobré klima, ale slabší individualizaci, 

formativní hodnocení a podporu myšlení dětí (ČŠI, 2024). CLASS tak umožňuje 

diferencovat mezi socio-emočními aspekty a podporou učení. V zahraničí je vy-

užíván i pro intervence (Hamre et al., 2014); v ČR může podpořit praxe studentů 

i profesní rozvoj učitelů. Plnohodnotné použití však vyžaduje čas na studium 

manuálu, práci s videi a kalibraci hodnotitelů.
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Abstrakt

Tento příspěvek představuje probíhající výzkum (work in progress) mul-

timodální recepce Shakespearovy tragédie Romeo a Julie ve středoškolském 

vzdělávání. Cílem je porovnat vliv kanonického textu a jeho adaptací na srozu-

mitelnost a motivaci žáků. Teoretický rámec spojuje recepční estetiku W. Isera 

a Salomonovu teorii kognitivní zátěže médií. Smíšený výzkumný design kom-

binuje dotazníky, didaktické testy (nižší úrovně Bloomovy taxonomie) a kvali-

tativní sondu (rozhovory, deníky). Očekávané výstupy pomohou identifikovat 

interpretační bariéry a navrhnout přínosné didaktické postupy využívající 

adaptace k rozvoji čtenářské gramotnosti a uchopení klasické literatury.

Klíčová slova: William Shakespeare, recepční estetika, Romeo a Julie, středoškolské 

vzdělávání, adaptace

Abstract

This paper presents a research project (work in progress) analysing the mul-

timodal reception of William Shakespeare’s tragedy Romeo and Juliet in upper 

secondary education. The aim is to compare the influence of the canonical text 

and its adaptations on text comprehensibility and student reading motivation. 

The theoretical framework draws on W. Iser’s reception aesthetics and Salomon’s 

media cognitive load theory. The mixed-methods design combines questionnaires, 

comprehension tests (lower levels of Bloom’s taxonomy), and a qualitative probe 

(interviews, reading logs). Expected findings will help identify interpretive bar-

riers and propose effective didactic strategies using adaptations to foster reading 

literacy and understanding of classical literature.
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1 ÚVOD

William Shakespeare představuje jednu z nejvýraznějších osobností světové 

literatury a jeho díla mají trvalé místo ve školních osnovách (Dobson, 2015; 

Simon, 1934). Přesto se výuka jeho dramat často setkává s nezájmem či nepo-

chopením ze strany žáků, což je způsobeno především historickým kontextem, 

kulturní vzdáleností a často rigidními didaktickými přístupy (Allen, 2023). Tento 

příspěvek představuje probíhající výzkumný záměr (work in progress) zamě-

řený na analýzu recepce tragédie Romeo a Julie. Cílem výzkumu je porovnat 

kanonický text a různé formy adaptací hry (grafický román, převyprávěné 

verze, film) a posoudit, jak tyto formy ovlivňují čtenářskou recepci a úroveň 

porozumění sdělení díla.

2 TEORIE

Teoretický rámec projektu je primárně ukotven v recepční estetice Wolfganga 

Isera (Čtenář jako výzva, 2001). Ta chápe literární text nikoliv jako uzavřený 

systém s fixním významem, ale jako apelovou strukturu vyžadující aktivní 

spoluúčast čtenáře. Klíčovým konceptem jsou zde tzv. prázdná místa, která 

nutí příjemce zapojit vlastní zkušenost a imaginaci k jejich konkretizaci. Tento 

přístup v projektu propojujeme s koncepty multimodality a kanonickým pohle-

dem na multimediální vzdělávání, z nějž definujeme roli mentálního úsilí. Podle 

Gavriela Salomona (1984) vnímání konkrétního média determinuje množství 

investovaného kognitivního úsilí (tzv. AIME). Zatímco televize či film jsou žáky 

vnímány jako „snadné“ formy (easy), do jejichž zpracování investují méně úsilí, 

tištěný text vnímají jako „náročný“ (tough), což u něj stimuluje hlubší inferenční 

učení. V didaktické rovině proto zkoumáme, jak tento faktický nepoměr vyvážit 

principy aktivního učení (Schupak, 2018).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Kvaziexperimentální studie se smíšeným designem cílí na žáky 1. ročníku 

středních škol (15–18 let). Výzkumný vzorek bude zahrnovat celkem 6 tříd (4 ex-

perimentální, 2 kontrolní). Kontrolní třídy pracují výhradně s kanonickým textem 

a frontálním výkladem. U experimentálních tříd se pro eliminaci zkreslení střídá 

pořadí prezentovaných adaptací (latinský čtverec). Sběr dat využívá metodolo-

gickou triangulaci pro zvýšení validity výsledků. Faktické znalosti děje budou 

měřeny prostřednictvím testů dle nižších úrovní Bloomovy taxonomie; hlubší 

interpretaci a Salomonův předpoklad mentálního úsilí zkoumáme kvalitativně 

(rozhovory, čtenářské záznamy, dotazníky). Získaná data budou statisticky vy-

hodnocena a podrobena obsahové analýze.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Vzhledem k fázi projektu prezentujeme dosavadní a očekávaná celková zjiš-

tění. Předpokládáme, že výzkum identifikuje specifické interpretační bariéry 

spojené s komplexností dramatické formy a historickým kontextem díla, které 

mohou být pro současné žáky obtížně uchopitelné i v kvalitním českém překladu. 

Očekáváme, že multimodální adaptace (film, komiks) výrazně zvýší subjektivní 

atraktivitu díla (Gorlewski�&�Shoemaker, 2013) a motivaci žáků k jeho četbě, 

přičemž usnadní pochopení dějové linie a motivací postav. Analýza by měla 

prokázat, že vhodné využití adaptací nevede k rezignaci na náročnější text, ale 

naopak může být inspirací k jeho četbě (O’Grady et al., 2023). Výsledky pravdě-

podobně ukáží diferenciaci v přínosu jednotlivých médií: vizuální formy podpoří 

zapamatování a představivost, zatímco textové a auditivní formy mohou lépe 

rozvíjet analytické schopnosti a kognitivní uchopení témat. Syntéza dat z dotaz-

níků umožní definovat limity a benefity konkrétních adaptací pro školní praxi.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Realizovaný výzkum vstupuje do aktuální diskuse o smyslu a formě výuky 

klasické literatury na současných školách (Elliot�&�Olive, 2023). Tradiční frontální 

výklad a pasivní čtení historických textů prokazatelně naráží na své limity a často 

mezi dospívajícím žákem a kanonickým dílem vytváří spíše nepřekonatelnou 
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bariéru než trvalý vztah ke čtenářství. Projekt proto kriticky přehodnocuje za-

žité didaktické postupy a usiluje o překonání hluboce zakořeněných předsudků 

vůči zapojování literárních adaptací do hodin literatury. Filmové, komiksové či 

zvukové verze nejsou v tomto kontextu chápány jako pouhá zkratka či devalvace 

originálu, ale naopak jako plnohodnotný didaktický nástroj. Ten funguje jako 

nezbytná kognitivní opora otevírající cestu k hlubšímu porozumění díla a univer-

zálním lidským tématům (Collins, 1990). Výstupem výzkumu mají být metodic-

ká východiska, která mohou pedagogům pomoci efektivněji využívat adaptace 

k rozvoji čtenářské gramotnosti, aniž by byla snížena vzdělávací náročnost či 

umělecká hodnota konkrétního literárního díla (Kucharczyk�&�Kucharczyk, 2022).
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Abstrakt

Kompetence k podnikavosti je v posledních letech stále častěji vnímána jako 

důležitá součást vzdělávání i budoucího rozvoje žáků, zejména v kontextu pro-

měňujících se společenských a pracovních podmínek. Cílem studie je na novém 

výzkumném souboru ověřit konstruktovou validitu a vnitřní konzistenci (relia-

bilitu) sebehodnoticího nástroje inspirovaného rámcem EntreComp, upraveného 

pro prostředí 2. stupně základních škol. Ověření probíhá na žácích základních 

škol s certifikací „Podnikavá škola“ a zahrnuje i odhalování signifikantních 

rozdílů mezi žáky zapojenými a nezapojenými do školních a mimoškolních 

podnikavých aktivit.

Klíčová slova: kompetence k podnikavosti, certifikát „Podnikavá škola“, EntreComp, 

sebehodnoticí nástroj

Abstract

In recent years, entrepreneurial competence has increasingly been regarded 

as an important component of education and of pupils’ future development, 

particularly in the context of changing social and working conditions. The 

aim of the study is to verify, on a new research sample, the construct validity 

and internal consistency (reliability) of a self-assessment tool inspired by the 

EntreComp framework and adapted for the lower-secondary school environment. 

The validation is carried out on lower-secondary pupils at basic schools with 

the “Entrepreneurial School” certification and also includes the identification 

of significant differences between pupils involved in school and extracurricular 

entrepreneurial activities and those who are not.
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Keywords: entrepreneurial competence, “Entrepreneurial School” certificate, 

EntreComp, self-assessment tool

1 ÚVOD

Kompetence k podnikavosti je v současné době stále častěji zmiňována jako 

důležitá oblast vzdělávání, protože podporuje kreativitu, iniciativu i schop-

nost reagovat na nové situace (Bacigalupo et al., 2016; Rada EU, 2018). Rámec 

EntreComp, vytvořený Evropskou komisí v roce 2016, tuto kompetenci struktu-

ruje do 3 oblastí a popisuje 15 subkompetencí. V českém kurikulu je kompetence 

k podnikavosti od roku 2024 vymezena jako samostatná klíčová kompetence 

(MŠMT, 2025). Dříve byla rozptýlena napříč jinými klíčovými kompetencemi. 

Nové pojetí klade důraz na přímé zapojení žáků do vlastních projektů. V prostředí 

českých základních škol však zatím není dostatečně prozkoumána.

2 TEORIE

Kompetence k podnikavosti zahrnuje schopnost identifikovat příležitosti 

a přetvářet nápady v hodnotu v různých kontextech (Bacigalupo et al., 2016; 

Rada EU, 2018). Její rozvoj je dynamický proces (Calvani et al., 2008) a podporují 

jej zejména projektově a zážitkově orientované činnosti (Grewe�&�Brahm, 2020). 

V tomto procesu hraje důležitou roli sebehodnocení, které žákům umožňuje 

reflektovat vlastní silné a slabé stránky a učitelům poskytuje vhled do toho, jak 

žáci svou kompetenci vnímají (Jamrus�&�Razali, 2019).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem studie je na novém výzkumném souboru ověřit konstruktovou validitu 

a vnitřní konzistenci (reliabilitu) sebehodnoticího nástroje pro žáky 2. stupně 

základních škol a zároveň zjistit, zda nástroj odhaluje signifikantní rozdíly mezi 

skupinami žáků zapojenými a nezapojenými do podnikavých aktivit. Nástroj vy-

chází z rámce EntreComp (Bacigalupo et al., 2016), pokrývá všechny 3 jeho oblasti 

a obsahuje 38 položek se 4-stupňovou Likertovou škálou. Předpokládaná 9fak-

torová struktura odpovídá 9 z 15 subkompetencí; zbývajících 6 bylo na základě 
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předchozí studie vynecháno, což je vysvětleno v předchozím textu (Řezníčková, 

2025). Výzkum probíhá na 9 základních školách s certifikací „Podnikavá škola“ 

(Borovinová et al., 2024). Analýza zahrnuje konfirmační faktorovou analýzu 

s DWLS estimátorem vhodným pro ordinální data (Flora�&�Curran, 2004), vnitřní 

konzistenci pomocí McDonaldova omega (McNeish, 2018) a neparametrické testy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat potvrdila velmi dobrou strukturu sebehodnoticího nástroje, roz-

děleného do 9 faktorů. Tuto strukturu podporují výsledky CFA i vysoká vnitřní 

konzistence nástroje (p
=
0,31; CFI
=
0,99; TLI
=
0,99; RMSEA
=
0,006; SRMR
=
0,040; 

ω celkem
=
0,945). Nejvyšší průměrná sebehodnocení žáci uváděli v oblasti se-

behodnocení, naopak nejslabší v kreativním myšlení. Výsledky zároveň ukazují 

signifikantní rozdíly mezi žáky podle jejich zapojení do podnikavých aktivit. 

Statisticky významně vyšší skóre dosahovali žáci zapojení do žákovského par-

lamentu, projektů, minifirem a mimoškolních činností (p < 0,001), přičemž nej-

větší rozdíly byly u mimoškolních aktivit a volitelných předmětů zaměřených 

na podnikavost.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie znovu ověřila na novém výzkumném vzorku sebehodnoticí nástroj za-

chycující, jak žáci vnímají vlastní úroveň kompetence k podnikavosti. Potvrzená 

faktorová struktura a přijatelná vnitřní konzistence faktorů podporují využívání 

nástroje ve školách s certifikací „Podnikavá škola“ – a následně i mimo tento 

okruh. Významným přínosem studie může být možnost zachytit signifikant-

ní rozdíly v kompetenci k podnikavosti u žáků podle konkrétních aktivit, do 

nichž se zapojují. Taková zjištění mohou školám poskytnout důležitou oporu 

při plánování různých programů či aktivit zaměřených na rozvoj specifických 

subkompetencí kompetence k podnikavosti. Výsledky rovněž otevírají prostor 

pro budoucí kvaziexperimentální ověřování efektivity těchto intervencí. Dále 

je zde prostor pro adaptaci sebehodnoticího nástroje pro žáky středních škol.
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SEKCE 6
Teorie a praxe fungování výchovných 

a vzdělávacích insƟtucí
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Abstrakt

Příspěvek je zaměřen na analýzu faktorů vedoucích k úspěšnosti dlouhodobě 

sledované základní školy, která vykazuje řadu aspektů kvalitní, „dobré školy“. 

Znaky kvalitní školy vymezila např. Spilková (2001): jasná filosofie, kvalitní sys-

tém řízení, kvalitní učitelský sbor, progresivní didaktická koncepce a autenticita 

školy. Text na bázi tohoto vymezení a s metodologickou oporou smíšeného vý-

zkumu sleduje dvacetiletý vývoj vybrané školy. Ve shodě s uvedeným konceptem 

i s dalšími autory (Pol et al., 2005) potvrzuje klíčový význam akceptované kul-

tury školy, jasně vymezené a přijaté vize školy, pevné a citlivé vedení personálu 

a vytváření optimálních podmínek pro práci učitelů. Navíc se jako významný 

faktor ukazuje i podporující vztah ze strany zřizovatele.

Klíčová slova: výzkum školy, „dobrá škola“, longitudinální případová studie, 

sociální klima

Abstract

The article focuses on the analysis of factors leading to the success of a long-

term monitored basic school, which exhibits a number of aspects of a quality, 

“good school”. Spilková (2001) included a clear philosophy, a quality manage-

ment system, a quality teaching staff, a progressive didactic concept of the 

school and its authenticity among the characteristics of a quality school. Based 

on this definition and with the methodological support of mixed research, the 

text follows the twenty-year development of the selected school. In accordance 

with the aforementioned concept and with other authors (Pol et al., 2005), it 

confirms the key importance of an accepted school culture, a clearly defined and 

accepted vision of the school, strong and sensitive leadership of the staff and the 
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creation of optimal conditions for the work of teachers. In addition, a supporting 

relationship on the part of the establisher also appears to be a significant factor.

Keywords: school research, “good school”, longitudinal case study, social climate

1 ÚVOD

Základní škola je specifickou vzdělávací organizací a v České republice tra-

dičně saturuje vzdělávání naprosté většině populace v klíčovém věku šesti až 

patnácti let. Komplexnost fungování školy vede Pola et al. (2005) k rozlišení 

zásadních perspektiv možného zkoumání základní školy: školy jako instituce, 

organizace a jako pospolitosti. Naše studie nahlíží na zkoumanou školu s ak-

centem na personální složku ze dvou těchto perspektiv: školy jako organizace 

a školy jako pospolitosti. Cílem příspěvku je ve více než dvacetileté perspekti-

vě analyzovat vývoj jedné základní školy, která je příkladem kvalitně fungující 

organizace.

2 TEORIE

Zájmu o fungování české základní školy u nás v posledním čtvrtstoletí před-

cházelo nejprve vydefinování fenoménu kvalitní, „dobré školy“ a jejich znaků 

(Spilková, 2001; Rýdl, 2003). V souvislosti se složitostí školní organizace byly 

nejprve zkoumány její dílčí prvky, např. její fungování, kultura, řízení a vedení 

lidí (Pol et al., 2005), její proměny (Pol, 2007) či posuny a důsledky demokratic-

kých změn ve školách (Rabušicová et al. 2006). Dále se ale také výzkum zamě-

řoval více na školu jako celek a identifikoval její proměny, např. v souvislostech 

s implementací nového kurikula (Dvořák et al., 2010), opakovaně se sledováním 

všech proměn a společenských dopadů globální doby na školu (Dvořák et al., 

2015). Důležitým teoretickým rámcem využitým v naší studii byla kritéria pro 

hodnocení škol zpracovaná ČŠI (2015), která definují kvalitu pedagogického 

vedení školy, kvalitu pedagogického sboru, aktivizační výuku, vzdělávací vý-

sledky žáků a podporu dětí, žáků a studentů ve škole. Naše studie se zaměřuje na 

zkoumání jedné vybrané školní organizace, kterou sleduje v jejím dvacetiletém 

vývoji budování a proměn v souvislostech kvality a stability.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem výzkumu bylo na základě případové studie zjistit, které faktory se 

podílely na budování kvalitní, „dobré školy“, tak jak je vymezována. Případová 

studie byla využita, neboť usilujeme o komplexní pohled na zkoumaný fenomén 

v přirozeném prostředí (Yin, 2014). Vybraná základní škola byla více než dvacet 

let sledována ve svém vývoji. Longitudinální šetření se opírá o opakovaný vý-

zkum sociálního klimatu učitelského sboru a školy (2003, 2013, 2016, 2018, 2023 

a 2026) a o tři kvalitativní sondy fungování školy (2017, 2024, 2026). V souladu 

s Marešem (2015) využíváme pro případovou studii smíšenou metodologii, ak-

ceptovány jsou její limity a vnitřní konzistence (Walterová, 2001a, b). Z výzkum-

ných nástrojů byl využit dotazník OCDQ-RS, dotazník kultury školy, dotazníky 

pro vedoucí pracovníky (ISK – sociální dovednosti, LMI – motivace k výkonu, 

LJI – styly vedení a TOP – temná triáda osobnosti v pracovním prostředí); dále 

hloubkový rozhovor s vedoucími pracovníky a s učiteli, focus group s učiteli, 

focus group se žáky, pozorování, dokumentováno je prostředí školy (typické 

artefakty); sledovány byly výsledky testů Kalibro aj.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Ukázalo se, že výsledky školy zkoumané v délce dvou desetiletí (2003–2026) 

odpovídají ve své většině vymezeným znakům „dobré školy“ (Spilková, 2001): 

jasná filosofie školy; kvalitní systém řízení školy; kvalitní učitelský sbor; pře-

važující progresivní didaktická koncepce výuky; autenticita školy. Odpovídají 

také rámci definovanému ČŠI (2015). Naše šetření ukazuje, že kvalitní fungování 

dlouhodobě zkoumané základní školy je stabilní díky těmto faktorům, z nichž 

dominují faktory personální: pevné vedení (kontinuálně nadprůměrná direkti-

vita spojená s odpovídající suportivitou); vhodné uplatňování situačního vedení 

a řízení školy na pozadí služebného přístupu k vedení lidí (důraz na podporu 

a vytváření optimálních podmínek pro práci učitelů); od počátku jasně dekla-

rovaná (a učiteli přijímaná) vize školy; všeobecně akceptovaná kultura školy; 

vysoká míra profesní shody učitelů a příznivé sociální klima sboru, resp. školy; 

citlivá efektivní práce s pedagogickým i nepedagogickým personálem, zacho-

vaná kontinuálně i v případě změn ve vedení; výchovný a didaktický přístup 

všeobecně podporující rozvoj všech žáků; příznivé vztahy se zřizovatelem.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Stabilní a kvalitní fungování školní organizace je dáno mnoha faktory. 

Zkoumaná základní škola pod vedením téhož ředitele fungovala více než 30 let. 

V zásadě naplnila znaky „dobré školy“ patrně již v první třetině svého vývoje 

(zřízena roku 1991). Významným přínosem stabilního vedení bylo udržení dosa-

žené kvality fungování školy zvláště naplňováním všeobecně sdílené vize. Jak se 

ukazuje ve srovnání i s jinými šetřeními (Dvořák et al., 2015), stabilní fungování 

školy je paradoxně udržováno také díky schopnosti vedení školy i učitelského 

sboru přiměřeně reagovat na společenské změny a zároveň udržovat, co se již 

osvědčilo. K diskuzi se tak ukazují témata, jako jsou neustálé konjunkturální 

změny (Štech 2013) či účelové tzv. inovace. Ve zcela jiném světle se dnes také jeví 

realita vztahů školy a rodiny oproti představám na začátku milénia (Spilková, 

2001). Zkoumaná škola pracuje převážně s motivovanými žáky z podporujících 

rodin. Není neobvyklé, že již rodiče sami absolvovali sledovanou školu. Vývojem 

se ukazuje, že pro kvalitu školy není nutná nekonečná progrese a inovace, ale je 

důležité o dosažený optimální stav organizace pečovat a udržovat jej.
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Abstrakt

Tento příspěvek se zabývá tabu tématy v doktorském studiu z pohledu ško-

litelů i doktorandů a na základě kvalitativní analýzy rozhovorů identifikuje tři 

vzájemně provázaná tabu: (1) kontextuální tabu spojené s nutností udržovat obraz 

excelence při práci v podmínkách závislosti a omezených zdrojů; (2) tabu ve fázi 

přijímání, kdy jsou uchazeči přijímáni navzdory nevysloveným pochybnostem 

o jejich připravenosti a motivaci; a (3) tabu na úrovni praxe, v němž je zpětná 

vazba zmírňována a podpora poskytována nerovnoměrně. Zatímco motivace 

se ukazuje jako citlivé téma pro obě strany, připravenost představuje tabu na 

straně školitelů. Doktorští studenti zároveň více reflektují variabilitu podpory 

a nároků než její příčiny. Zjištění naznačují, že posilování otevřenosti na úrovni 

vztahu pravděpodobně nebude dostačující bez souběžných strukturálních změn.

Klíčová slova: doktorské studium; školitel; tabu; organizační mlčení; reflexivní 

tematická analýza

Abstract

This paper examines taboo topics in doctoral education from the perspectives 

of both supervisors and doctoral students and, based on qualitative interview 

analysis, identifies three interrelated taboos: (1) a contextual taboo of projecting 

excellence while operating in conditions of dependence and limited material in-

centives; (2) an admission-stage taboo of accepting candidates despite unspoken 

doubts about preparedness and motivation; and (3) a practice-level taboo in which 

feedback is softened, and support is differentially distributed. While motivation 
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emerges as a sensitive issue for both parties, preparedness constitutes a taboo 

primarily on the supervisors’ side. Doctoral students also tend to reflect more 

on the variability of support and expectations than on its causes. The findings 

suggest that strengthening openness at the relationship level is unlikely to be 

sufficient without parallel structural changes.

Keywords: doctoral education; supervisor; taboo; organisational silence; reflexive 

thematic analysis

1 ÚVOD

Tabu hrají v doktorském studiu významnou roli, protože otevřená komuni-

kace mezi školitelem a doktorandem je klíčová pro úspěšné dokončení studia 

i profesní socializaci (Leshem, 2020). Řada témat však zůstává nevyřčena z obav 

ze ztráty prestiže, narušení vztahu či institucionálních důsledků (Nerad, 2015). 

Výzkum se dosud soustředí převážně na perspektivu doktorandů, zatímco po-

hled školitelů je méně prozkoumán. Tato studie proto analyzuje tabu vnímaná 

oběma stranami a jejich dopady na praxi vedení doktorandů.

2 TEORIE

S tabu souvisí fenomén organizačního mlčení, tedy kolektivního zadržování 

informací sloužícího k ochraně vztahů a stability institucí (Morrison�&�Milliken, 

2000). V doktorském studiu se tyto procesy zesilují souběhem evaluace a pro-

fesní socializace a dále je posiluje neoliberalizace vysokého školství, charakte-

rizovaná tlakem na výkon, soutěž a standardizaci, která podporuje strategické 

zamlčování nejistot a slabin.

Efektivní vedení doktorandů přitom vyžaduje jasné vedení, kvalitní zpět-

nou vazbu, zapojení do komunity i podporu autonomie (Overall et al., 2011). 

Supervize však probíhá v asymetrických mocenských vztazích, časovém omezení 

a institucionálním tlaku, které mohou snižovat psychologické bezpečí a ote-

vřenost komunikace. Tabu se tak stávají integrální součástí každodenní praxe, 

přesto zůstává jejich role nedostatečně prozkoumána.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován jako kvalitativní studie. Datový korpus tvořilo 17 roz-

hovorů se školiteli a 21 rozhovorů s doktorandy z různých oborů a institucí. 

Výběr respondentů byl záměrný a usiloval o maximální variabilitu. Analýza 

probíhala pomocí reflexivní tematické analýzy, která umožňuje identifikovat 

významové vzorce v datech a současně reflektovat implicitní či nevyřčené ob-

sahy (Braun�&�Clarke, 2021). Analytický postup zahrnoval otevřené kódování, 

vytváření tematických kategorií a následné porovnání perspektiv školitelů 

a doktorandů. Tento přístup zároveň umožnil zohlednit kontext výzkumu a po-

zici výzkumníků.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza identifikovala tři vzájemně propojená tabu. Kontextuální tabu, které 

spočívá v napětí mezi závislostí institucí na práci doktorandů a současně nízkou 

atraktivitou doktorského studia. Školitelé popisovali doktorandy jako klíčové 

pro chod výzkumu, financování projektů i kontinuitu oboru, avšak otevřené 

pojmenování této závislosti je v rozporu s narativem excelence. Doktorandi 

naopak vnímali skrytý tlak na setrvání v akademické dráze.

Tabu ve fázi přijímání se týká nevyřčených pochybností o připravenosti a mo-

tivaci uchazečů. Školitelé často přijímají kandidáty navzdory obavám z jejich 

kompetencí či motivace, které zůstávají nepojmenované a mohou se později 

promítat v průběhu studia a spolupráce.

Tabu na úrovni praxe se projevuje zejména v opatrném dávkování zpětné 

vazby, diferencované míře podpory a variabilním nastavování nároků. Školitelé 

balancují mezi otevřeností a ochranou doktoranda či institucionálních výstupů, 

což vede k implicitním rozhodnutím dopadajícím na studium. Doktorandi tyto 

rozdíly často registrují, avšak příčiny zůstávají nevyřčené.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek ukazuje, že vedení doktorandů je doprovázeno soustavou nepojme-

novaných tabu, která odhalují napětí mezi normativní představou doktorského 

studia jako prostoru rozvoje a jeho každodenní realitou, charakterizovanou 
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závislostí na práci doktorandů, nejistotou vstupních předpokladů i nutností 

flexibilně přizpůsobovat požadavky a podporu. Toto mlčení přitom formuje roz-

hodování školitelů i zkušenost doktorandů, aniž by byla otevřeně reflektována.

Zjištění naznačují, že supervizi nelze porozumět bez zohlednění širších in-

stitucionálních a kulturních podmínek doktorského studia. Posilování transpa-

rentnosti a otevřené komunikace proto vyžaduje nejen změny na úrovni vzta-

hu školitel–doktorand, ale také systémová opatření, která umožní realistické 

vyjednávání očekávání a rolí. Budoucí výzkum by se měl zaměřit na dopady 

těchto tabu na průběh doktorského studia a na možnosti jejich reflexe v různých 

akademických kontextech.
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Abstrakt

Příspěvek analyzuje proměny pojetí přechodu dítěte mezi rodinou, mateřskou 

a základní školou v českých zemích od roku 1948 do současnosti. Na základě kom-

parativního historického výzkumu zkoumá, jak stát prostřednictvím legislativy, 

kurikulárních dokumentů a rodinné politiky konstruoval školní připravenost 

a normy spolupráce s rodiči. Studie vychází z kvalitativní obsahové a diskurziv-

ní analýzy primárních pramenů a sleduje mechanismy regulace vztahu rodiny 

a školy v jednotlivých historických etapách. V období 1948–1989 byl přechod 

institucionalizován jako nástroj ideologizované socializace a subordinace rodiny 

státu, zatímco po roce 1989 dochází k diskurzivnímu obratu směrem k partnerství, 

individualizaci a respektu k dítěti. Současně však přetrvávají některé normativní 

a institucionální mechanismy regulace, které formují současné debaty o školní 

připravenosti a odkladech povinné školní docházky.

Klíčová slova: přechod dítěte; mateřská a základní škola; rodinná politika; kuri-

kulum; historický výzkum.

Abstract

The paper analyses transformations in the concept of children’s transition 

between family, pre-school and primary school in the Czech lands since 1948. 

Drawing on comparative historical research, it examines how legislation, curric-

ular documents and family policy constructed school readiness and norms of par-

ent–school cooperation. Based on qualitative content and discursive analysis of 

primary sources, the study traces regulatory mechanisms shaping family–school 

relations. While 1948–1989 framed transition as an instrument of ideological 

socialisation and subordination of the family to the state, the post-1989 period 
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shows a discursive shift towards partnership and individualisation. Nevertheless, 

certain regulatory mechanisms persist, influencing current debates on school 

readiness and postponement of compulsory schooling.

Keywords: school transition; pre-school and primary school; family policy; cur-

riculum; historical research.

1 ÚVOD

Přechod dítěte z rodinného prostředí do mateřské školy a následně do základ-

ní školy představuje v českém kontextu nejen vývojový milník, ale i politicky 

a ideologicky regulovaný proces. Druhá polovina 20. století přinesla zásadní 

definici vztahu rodiny a státu, která se výrazně promítla do předškolního vzdě-

lávání. Cílem příspěvku je historicky analyzovat, jak se proměňovalo pojetí 

spolupráce rodiny, mateřské a základní školy a jak byl konstruován přechod 

dítěte jako nástroj socializace, ideologizace, kontroly či později emancipace.

2 TEORIE

Teoretické ukotvení vychází z historicko-komparativního přístupu, který chá-

pe vzdělávací instituce jako součást širších mocenských a hodnotových struktur. 

Analýza pracuje s konceptem socio-centrického (disciplinárního) modelu vzdělá-

vání, charakteristického podřízením individuálních potřeb dítěte společenským 

a ideologickým cílům a s následným přechodem k pedocentrickému (child-cent-

red) modelu po roce 1989 (Opravilová�&�Uhlířová, 2021; Spilková, 2022). Přechod 

dítěte je nahlížen jako institucionálně konstruovaný proces, v němž se protínají 

kurikulární normy, rodinná politika i demografické strategie. Klíčová je otázka 

proměny vztahu rodiny a školy a přechodu dítěte mezi nimi prizmatem státu 

(Uhlířová, Loudová Stralczynská, 2025).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie je založena na komparativním historickém výzkumu s explanatorním 

a kauzálním cílem identifikovat mechanismy proměny vztahu rodiny, mateřské 
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a základní školy. Současně má kritický rozměr, neboť sleduje vývoj diskurzu o ro-

dičovské roli a o funkci přechodu dítěte mezi vzdělávacími stupni. Zdrojem dat 

byl primární pramenný výzkum zahrnující legislativní normy (1948, 1960, 1978, 

2004, 2025), kurikulární a politické dokumenty. Uplatněna byla heuristika, pra-

menná kritika, kontextualizace vývoje a periodizace klíčových etap (1948–1967; 

1968–1989; po 1989). Analyticky byla využita kvalitativní obsahová analýza histo-

rických dokumentů (Mayring, 2014), diskurzivní analýza formulací o roli rodiny 

a dítěte a triangulace pramenů i kvantitativní data (vývoj kapacit předškolních 

zařízení, zaměstnanost, podíl odkladů školní docházky) (González et al., 2019).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza identifikovala dvě vývojové linie českého diskurzu.

Institucionalizace a ideologizace přechodu (1948–1989): Předškolní instituce 

byly integrovány do jednotného školského systému a staly se nástrojem formo-

vání „nového socialistického člověka“ (MŠ ČSR a MŠ SSL, 1976a,1976b). Přechod 

byl chápán jako cílená příprava na systematické vzdělávání a ideologizovanou 

socializaci. Spolupráce s rodinou měla jednotný normativní rámec (státem de-

finované výchovné paradigma) (Rákosník & Šustrová, 2016). Přechod dítěte byl 

rámován jako adaptace na systém, nikoli jako individuální vývojová potřeba. 

Rizika institucionální péče nebyla systémově reflektována a spolupráce s rodinou 

měla pouze deklaratorní charakter (Šmelová et al., 2012).

Diskurzivní obrat po roce 1989: Transformace umožnila redefinici vztahu ro-

diny a školy i pojetí přechodu jako kontinuální součásti socializace. Přetrvávají 

však dosud stopy minulosti – historicky podmíněná nedůvěra ve vztahu mezi 

rodiči a učiteli a odtud plynoucí napětí mezi deklarovanou autonomií rodiny 

a institucionální regulací, zvl. v otázkách školní připravenosti a odkladů.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Historická perspektiva ukazuje, že přechod z mateřské do základní školy ne-

byl neutrálním pedagogickým tématem, ale odrážel širší politicko-ideologický 

kontext. V letech 1948–1989 byl instrumentalizován jako nástroj socializace 

a kontroly rodiny, zatímco po roce 1989 dochází k deklarativnímu posunu smě-

rem k humanistickému a partnerskému modelu (Opravilová�&�Uhlířová, 2021). 
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Některé institucionální mechanismy regulace však přetrvávají a znovu se objevu-

jí. Studie přispívá k porozumění historickým kořenům současných debat o školní 

připravenosti, odkladech a rodičovské odpovědnosti. Diskusi o přechodu proto 

nelze vést bez reflexe struktur státní moci, které dlouhodobě formovaly vztah 

rodiny a vzdělávacích institucí. Příspěvek otevírá prostor pro další výzkum kon-

tinuity těchto historických vzorců v aktuálních debatách o „odkladové novele“ 

a odpovědnosti rodiny za vzdělávací dráhu dítěte.
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Abstrakt

Příspěvek prezentuje výsledky pilotního ověření metodiky zaměřené na ma-

pování klimatu základních a mateřských škol v městských částech Brno-sever 

a Brno-střed. Metodika vznikla adaptací nástrojů projektu Cesta ke kvalitě a po-

žadavků zřizovatelů ve třech jazykových mutacích. Klíčovým prvkem je zapojení 

akademických pracovišť Masarykovy univerzity do rozvoje škol prostřednictvím 

strukturované zpětné vazby. Studie popisuje proces sběru dat od žáků, rodičů 

a zaměstnanců, včetně longitudinálního srovnání v Brně-sever (2023 a 2026). 

Výsledky potvrzují, že partnerství univerzity a municipality je efektivním mo-

delem pro evaluaci a strategické řízení škol, který přináší odborné i ekonomické 

výhody pro všechny zapojené aktéry.

Klíčová slova: evaluace škol, případová studie, dotazníkové šetření, spolupráce 

univerzity a municipality, klima školy.

Abstract

This paper presents a pilot test of a methodology aimed at mapping the cli-

mate of primary and kindergarten schools in the Brno-North and Brno-Center 

districts. The methods were developed by adapting “Path to Quality” surveys 

to the specific requirements of the municipality and school principals. A core 

component is the longitudinal data collection in Brno-North (November 2023 

and February–March 2026), which allows for a comparative analysis of school 
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climate trends. The findings indicate that university-municipality cooperation 

provides vital data for systemic management while offering schools an eco-

nomically advantageous alternative to commercial evaluation tools. The project 

highlights the benefits of university expertise in local educational governance.

Keywords: evaluation of schools, case study, questionnaire survey, longitudinal 

study, university-municipality cooperation.

1 ÚVOD

Aktuálním tématem v ČR je efektivní řízení škol zřizovateli. Představujeme 

zkušenosti se sdílením expertízy akademických pracovišť a municipalit s cílem 

podpořit rozvoj škol skrze zpětnou vazbu aktérů. Spolupráce umožňuje reagovat 

na lokální specifika a doplňovat kapacity institucí. Text analyzuje implementaci 

tohoto modelu ve dvou městských částech s důrazem na využití dat pro dlou-

hodobý rozvoj školních komunit.

2 TEORIE

Propojování akademických pracovišť a zřizovatelů (Nilsson, 2008) umožňuje 

efektivně reagovat na lokální podmínky (Nováková�&�Habiňáková, 2023) a dopl-

ňovat silné stránky institucí (Ødegaard�&�Gunnulfsen, 2023). V českém prostředí 

jde o inovativní přístup k autoevaluaci škol, kde univerzita vystupuje jako garant 

metodologické kvality a municipality jako hybatelé změn. Teoretický rámec staví 

na konceptu komunitního přístupu a participativního hodnocení, které zapojuje 

široké spektrum aktérů (žáky, rodiče, učitele) do procesu reflexe školního života. 

Tento model nejen zvyšuje informační bázi zřizovatele, ale také posiluje kulturu 

školy založenou na datech a vzájemném dialogu mezi školou a jejím okolím, což 

je v souladu se současnými trendy v pedagogickém výzkumu i praxi.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Jedná se o vícenásobnou případovou studii využívající smíšený výzkumný 

design. Metodika zahrnuje dotazníková šetření (adaptace Kohoutek�&�Mareš, 
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2012a, b, c) ve třech jazykových verzích, skupinové a hloubkové rozhovory. Sběr 

dat v Brně-sever proběhl v listopadu 2023 (6 ZŠ, 12 MŠ) a opakovaně pak v únoru 

až březnu 2026 (možnost pro longitudinální srovnání). V Brně-střed proběhl sběr 

dat na 11 ZŠ v roce 2025. Online administrace probíhala v systému Qualtrics a od 

roku 2025 v systému FormR, doplněna je tištěnými verzemi. Výzkumný vzorek 

zahrnuje žáky, rodiče, pedagogy i nepedagogické pracovníky, přičemž nástroje 

jsou vždy upraveny na míru potřebám škol a jejich zřizovatelů. Proces sběru 

dat je doprovázen intenzivní komunikací s řediteli škol s cílem zajistit vysokou 

návratnost a validitu získaných informací v obou městských částech.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Produktem je aktualizovaná a pilotovaná verze evaluačních anket v několika 

jazykových mutacích. Data jsou zpracovávána deskriptivně na úrovni jednot-

livých škol i v souhrnných zprávách pro zřizovatele. V Brně-sever opakované 

šetření (2026) umožňuje srovnání s daty z roku 2023, což poskytuje unikátní 

vhled do dynamiky školního klimatu a efektivity přijatých opatření. V Brně-

-střed se finalizace zpráv s komentovanými statistikami pro zřizovatele dokončila 

koncem roku 2025. Zpětná vazba od zřizovatelů potvrzuje, že data jsou vysoce 

informativní a vhodně doplňují stávající administrativní zdroje. Analýzy rozho-

vorů s řediteli naznačují vysokou míru přijetí výsledků a jejich využití pro stra-

tegické plánování rozvoje škol. Celý proces prokazuje životaschopnost modelu 

přenosu akademického know-how do praktického řízení regionálního školství.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Nastavený model spolupráce mezi univerzitou a municipalitou se ukázal 

jako nosný a přínosný pro všechny strany. Opakování v roce 2026 v Brně-sever 

potvrdilo, že po úvodní adaptaci metod klesá pracnost administrace. Pro školy 

systém představuje ekonomicky výhodnou alternativu ke komerčním nástrojům. 

Hlavní výzvou zůstává další automatizace procedur a širší zapojení studentů do 

analýz, což by umožnilo tematické rozšíření šetření a rychlejší reakci na aktuál-

ní problémy v terénu (např. duševní zdraví). Spolupráce vede k profesionalizaci 

evaluačních procesů na úrovni zřizovatele a k posílení kultury rozhodování za-

loženého na datech. Longitudinální data navíc umožňují školám i zřizovatelům 
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sledovat dlouhodobé trendy, což je klíčové pro udržitelnost inovací ve vzdělá-

vání. Tento model lze považovat za příklad dobré praxe přenositelný i do jiných 

městských částí či regionů v ČR.

PODĚKOVÁNÍ
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Abstrakt

Příspěvek představuje projekt EDUCARE+DS, zaměřený na otázku, jak lze 

koncept EDUCARE adaptovat na český systém dětských skupin pro děti do tří 

let a v návaznosti vytvořit a pilotně ověřit rámcový programový dokument pro 

děti do tří let v prostředí dětských skupin. Projekt reaguje na absenci explicit-

ního kurikulárního rámce pro tuto věkovou skupinu a na potřebu systematické 

profesionalizace pečujících osob. Na základě pedagogicko-sociologického vý-

zkumu mapujícího české a mezinárodní příklady dobré praxe vznikne rámco-

vý programový dokument, metodika jeho implementace, kompetenční rámec 

a strukturovaný systém dalšího vzdělávání pro pečující osoby. Projekt propojuje 

koncept EDUCARE, inkluzivní pojetí kvality a evropské standardy s aktuální 

českou praxí.

Klíčová slova: EDUCARE; dětské skupiny; předškolní vzdělávání a péče; procesní 

kvalita; profesionalizace

Abstract

The paper presents the EDUCARE+DS project, which addresses the question 

of how the EDUCARE concept can be adapted to the Czech system of chil-

dren’s groups for children under three and, consequently, how to develop and 
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pilot a curriculum framework for this age group within children’s groups. The 

project responds to the absence of an explicit curricular framework for children 

under three and to the need for the systematic professionalisation of care staff. 

Based on a pedagogical-sociological study mapping Czech and international 

examples of good practice, the project will produce a curriculum framework 

document, an implementation methodology, a competence framework, and 

a structured system of continuing professional development for care staff. The 

project connects the EDUCARE concept, an inclusive understanding of quality, 

and European standards with current Czech practice.

Keywords: EDUCARE, children’s groups, early childhood education and care, 

process quality, professionalisation

1 ÚVOD

Český předškolní pedagogický diskurs je dlouhodobě strukturován kolem 

vzdělávání dětí od tří let, zatímco péče o děti mladší tří let zůstává převážně sou-

částí agendy slaďování rodinného a pracovního života. Tato fragmentace oslabuje 

pedagogickou reflexi kvality práce s nejmladšími dětmi. Mezinárodní výzkumy 

však ukazují, že kvalita institucionální péče o děti do tří let je zásadně podmí-

něna procesní kvalitou každodenních interakcí založených na pedagogických 

kompetencích. Existence explicitního kurikulárního rámce představuje klíčový 

mechanismus systémového ukotvení této kvality (European Commission, 2025).

2 TEORIE

Koncept EDUCARE chápe ranou institucionální zkušenost dítěte jako vztahově 

ukotvený proces propojující péči a rané učení (OECD, 2025). Opírá se o socio-

kulturní teorii učení (Vygotskij, 1978; Rogoff, 2003; Bruner, 1996), novou socio-

logii dětství (James�&�Prout, 1990), etiku péče (Noddings, 2013) a postmoderní 

pedagogické přístupy (Dahlberg, Moss�&�Pence, 2007), které sdílejí důraz na 

kvalitní vztahy, interakce a participace. Dítě je přitom chápáno jako kompetentní 

aktér. Kvalita péče je v tomto rámci vymezena primárně jako kvalita interakcí, 

jež umožňují spoluutváření významu, regulaci emocí a podporu autonomie dí-

těte. EDUCARE současně pracuje s konceptem kompetentních systémů, které 
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profesionalitu jednotlivých aktérů ukotvují v širších strukturálních a institucio-

nálních podmínkách a propojují individuální kompetence s veřejnou odpovědností 

systému (Urban et al., 2011).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Pedagogicko-sociologický výzkum kombinuje kvantitativní a kvalitativní 

přístupy ve vícestupňové analytické logice. Mezinárodní mapování identifikuje 

kurikulární modely a přístupy k ukotvení procesní kvality v souladu s EDUCARE, 

zatímco česká mapovací studie prostřednictvím dotazníkového šetření, rozho-

vorů a systematického pozorování analyzuje strukturální a procesní podmínky 

fungování dětských skupin s cílem identifikovat příklady dobré praxe. Klíčovým 

metodologickým prvkem je využití škály GrazIAS (Walter-Laager et al., 2022), 

která umožňuje operacionalizovat koncept EDUCARE na úrovni interakcí mezi 

dítětem a pečující osobou. GrazIAS zde nepůsobí pouze jako observační nástroj, 

ale jako analytické rozhraní mezi teoretickým rámcem, empirickým zachycením 

praxe a aplikačními výstupy. Umožňuje tak propojit normativní koncept kvality 

s jeho konkrétní podobou v institucionálním kontextu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Projekt směřuje k vytvoření rámcového programového dokumentu 

EDUCARE+DS pro děti do tří let, metodiky jeho implementace, kompetenčního 

rámce pečujících osob a systematizace jejich dalšího vzdělávání. Tyto výstupy 

budou odvozeny z empiricky identifikovaných strukturálních a procesních de-

terminant kvality a z komparace mezinárodních a českých modelů dobré praxe. 

Přínos projektu však nespočívá pouze v tvorbě aplikačních nástrojů, ale v sys-

tematické tematizaci procesní kvality pro děti do tří let v kontextu dětských 

skupin a českém pedagogickém diskurzu. Projekt usiluje o redefinici postavení 

nejmladších dětí jako legitimních aktérů edukačních procesů. Současně syste-

maticky propojuje profesionalizaci pečujících osob v rámci dalšího vzdělávání 

s rámcovým programovým dokumentem a s explicitně vymezenými determinan-

tami procesní kvality. Očekávaným dopadem je posílení koherence mezi výzku-

mem, praxí a tvorbou veřejných politik v oblasti předškolního vzdělávání a péče.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Projekt EDUCARE+DS přispívá do českého pedagogického diskursu ve třech 

rovinách: tematizuje děti 0–3 roky jako pedagogický subjekt, podporuje profesio-

nalizaci pečujících osob prostřednictvím systematické podpory dalšího vzdělávání 

a zavádí jazyk procesní kvality do oblasti dětských skupin. Adaptace konceptu 

EDUCARE není chápána jako mechanický přenos zahraničních modelů, ale jako 

dialog mezi evropskými příklady dobré praxe a českou realitou. Příspěvek ote-

vírá diskusi o vymezení kvality předškolní péče a o systémových podmínkách 

vzniku kompetentního systému podporujícího nejmenší děti. Zároveň vyvstává 

otázka, jak sladit kurikulární ukotvení kvality s pluralitou a flexibilitou dětských 

skupin, které vznikly jako méně normativně regulovaný segment. Jde o rovno-

váhu mezi standardizací kvality a autonomií praxe a potřeby dalšího výzkumu 

dopadů rámcového dokumentu na každodenní interakce.

PODĚKOVÁNÍ

Projekt EDUCARE pro dětské skupiny – koncepce, implementace a rozvoj kom-

petencí pečujících osob (EDUCARE+DS, TQ23000034) je spolufinancován se státní 
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KONCEPT EDUCARE JAKO TEORETICKÝ RÁMEC 

PRO INTEGROVANÉ POJETÍ PÉČE 

A RANÉHO UČENÍ U DĚTÍ 0–3 LET

THE EDUCARE CONCEPT AS A THEORETICAL FRAMEWORK 

FOR AN INTEGRATED APPROACH TO CARE 

AND EARLY LEARNING FOR CHILDREN AGED 0–3
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Abstrakt

Příspěvek reaguje na dlouhodobou fragmentaci péče a raného učení v oblasti 

služeb pro děti do tří let a představuje teoretické vymezení konceptu EDUCARE 

jako integrovaného rámce práce s nejmladšími dětmi. Zaměřuje se na český 

kontext dětských skupin a prezentuje výsledky kritické interpretativní syntézy 

mezinárodní odborné literatury v oblastech nové sociologie dětství, sociokultur-

ních teorií učení a etiky péče v raném dětství (ISCED 010). Koncept EDUCARE 

je operacionalizován jako víceúrovňový model propojující perspektivu kompe-

tentního dítěte, kompetentní pečující osoby a kompetentního systému předškolní 

péče. Příspěvek ukazuje, jak může koncept EDUCARE sloužit jako integrační 

rámec pedagogického výzkumu i praxe.

Klíčová slova: koncept EDUCARE; rané učení; dětské skupiny; kompetentní sys-

témy; kvalita předškolních institucí.

Abstract

The paper addresses the long-standing fragmentation of care and early learn-

ing in services for children under the age of three and presents a theoretical 

conceptualisation of EDUCARE as an integrated framework for working with 

the youngest children. It focuses on the Czech context of children’s groups and 

presents the results of a critical interpretative synthesis of international scholarly 

literature in the fields of the new sociology of childhood, sociocultural theories 
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of learning, and ethics of care in early childhood (ISCED 010). The EDUCARE 

concept is operationalised as a multi-level model linking the perspectives of the 

competent child, the competent caregiver, and the competent system of early 

childhood education and care. The paper demonstrates how EDUCARE can serve 

as an integrative framework for educational research and practice.

Keywords: concept EDUCARE; early learning; children’s groups; competent systems; 

quality in early childhood institutions.

1 ÚVOD

Koncept EDUCARE, integrovaný přístup k péči a ranému učení (OECD, 2025), 

je mezinárodně deklarován jako klíčový princip kvality předškolního vzdělá-

vání a péče. Jeho teoretické ukotvení však zejména ve vztahu k dětem do tří let 

zůstává roztříštěné a spíše implicitní (Moss, 2019). V českém kontextu je situace 

vyhrocena postavením dětských skupin jako nástroje rodinné a zaměstnanostní 

politiky a absencí systematické pedagogické diskuse o přístupech k nejmenším 

dětem. Příspěvek usiluje o teoretické vyjasnění a operacionalizaci konceptu 

EDUCARE a otevření odborné debaty o pojetí práce s nejmladšími dětmi.

2 TEORIE

Teoretické ukotvení konceptu EDUCARE vychází ze tří vzájemně propojených 

tradic. Sociokulturní teorie učení ( Edwards, 2005; Rogoff, 2003; Bruner, 1996) 

chápou rané učení jako proměnu participace ve sdílených činnostech a sociál-

ních situacích a zdůrazňují jeho vztahový a situační charakter. Nová sociologie 

dětství  (James�&�Prout, 2015) akcentuje kompetentnost a práva dítěte a chápe 

dětství jako sociálně a kulturně konstruovanou kategorii. Zdůrazňuje pluralitu 

„dětství“ a tematizuje tak otázky nerovností a inkluze v institucích předškolního 

vzdělávání a péče. Etika péče (Noddings, 2013) a postmoderní pedagogické pří-

stupy (Dahlberg, Moss�&�Pence, 2007) rozšiřují pedagogické uvažování o etickou 

a politickou dimenzi péče v institucích raného dětství. EDUCARE je tak kon-

ceptualizován jako víceúrovňový model a chápán jako integrační rámec učení, 

péče a institucionální odpovědnosti (Urban et al., 2011).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek má charakter teoreticko-analytické studie založené na kritické 

interpretativní syntéze mezinárodní odborné literatury. Analýza se zaměřovala 

na koncept EDUCARE, pojetí raného učení, etiku péče a koncept kompetent-

ních systémů v oblasti služeb pro děti do tří let. Vyhledávání zdrojů probíhalo 

v hlavních odborných databázích s využitím klíčových pojmů vztahujících se 

k integrovanému pojetí péče a učení. Identifikované publikace byly tematicky 

kódovány podle tří analytických dimenzí: (1) pojetí dítěte a jeho participace, 

(2) pojetí péče a raného učení, (3) profesionalita a systémové podmínky kvality. 

Cílem syntézy nebyla deskriptivní sumarizace poznatků, ale jejich konceptuální 

integrace a interpretace ve vztahu k českému kontextu dětských skupin.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza ukázala, že pojetí dítěte, péče a systémových podmínek kvality 

je v kontextu dětí do tří let strukturálně provázané. Víceúrovňový koncept 

EDUCARE se vztahuje k vzájemnému působení kompetentního dítěte, kompetentní 

pečující osoby a kompetentního systému. Participace dítěte je primárně zprostřed-

kována intersubjektivními a tělesně zakotvenými formami komunikace. Vývoj 

probíhá prostřednictvím afektivní synchronizace, sdílené pozornosti a koregulace 

mezi dítětem a dospělým. Je neoddělitelně spjat s každodenními situacemi péče, 

což odpovídá perspektivě learning-in-care a caring-in-learning. Profesionalita 

pečujících osob se projevuje především v citlivé, reflektivní a situačně ukot-

vené práci s každodenními interakcemi. Škála GrazIAS (Walter-Laager et al., 

2022) operacionalizuje principy EDUCARE právě na této úrovni pedagogických 

mikropraktik prostřednictvím dimenzí citlivosti, podpory regulace, participace 

a stimulující komunikace a propojuje teoretický rámec s výzkumem i praxí. 

Kompetentní systém vytváří podmínky pro dlouhodobý rozvoj kvality prostřed-

nictvím podpory, reflexe a sdílených hodnot.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Teoretické vymezení EDUCARE přispívá k překonání reduktivního oddělení 

péče a raného učení a otevírá prostor pro systematickou pedagogickou reflexi 
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práce s nejmladšími dětmi v českém kontextu. U dětí do tří let je učení strukturál-

ně zakotveno v intersubjektivních a tělesně zprostředkovaných interakcích, což 

vyžaduje důraz na procesní kvalitu vztahů, komunikace a podpory participace. 

Vymezený koncept EDUCARE nabízí integrační rámec propojující pojetí dítěte, 

profesionalitu pečujících osob a systémové podmínky kvality. V navazující em-

pirické fázi projektu EDUCARE+DS bude procesní kvalita interakcí analyzována 

prostřednictvím škály GrazIAS  (Walter-Laager et al., 2022), což umožní ověřit 

možnosti operacionalizace tohoto rámce v českém kontextu dětských skupin 

a podpořit tvorbu programového rámce i profesní rozvoj pečujících osob.

PODĚKOVÁNÍ

Projekt EDUCARE pro dětské skupiny – koncepce, implementace a rozvoj kom-

petencí pečujících osob (EDUCARE+DS, TQ23000034) je spolufinancován se státní 

podporou Technologické agentury České republiky v rámci programu SIGMA.
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Abstrakt

Studie představuje koncept emočně-kognitivní vzdělávací infrastruktury 

(EKVI), identifikovaný ve výzkumu programu Začít spolu a zde aplikovaný na 

prostředí mateřských škol. Ukazuje, že jeho význam přesahuje konkrétní pro-

gram. EKVI označuje soubor vztahových, emočních a organizačních podmínek 

umožňujících efektivní rozvoj kognitivních dovedností. Na základě teorií Piageta, 

Vygotského, Bronfenbrennera, Damasia a Barrettové formulujeme devět pravidel 

rozvoje a zdůrazňujeme význam jejich synchronizace jako podmínky akcelerace 

kognitivního vývoje skrze kultivaci socio-emočních dovedností.

Klíčová slova: emočně-kognitivní vzdělávací infrastruktura, synchronizace, so-

cio-emoční vývoj, kognitivní rozvoj

Abstract

The study introduces the concept of Emotional-Cognitive Educational 

Infrastructure (ECEI), identified in research on the Step by Step program and 

applied here to kindergartens. It argues that its relevance exceeds any single 

educational model. ECEI refers to relational and emotional conditions enabling 

effective cognitive development. Drawing on Piaget, Vygotsky, Bronfenbrenner, 

Damasio and Barrett, we formulate nine principles and emphasize their syn-

chronization as a prerequisite for accelerating cognitive development through 

the cultivation of socio-emotional skills.

Keywords: emotional-cognitive educational infrastructure, synchronization, so-

cio-emotional development, cognitive development
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1 ÚVOD

Výzkum programu Začít spolu ukazuje souvislost mezi rozvojem socio-emočních 

a kognitivních dovedností, avšak mechanismy této vazby zůstávají nedostatečně 

vysvětleny. Příspěvek proto představuje koncept emočně-kognitivní vzdělávací 

infrastruktury (EKVI) jako analytický rámec, který tuto souvislost vysvětluje 

prostřednictvím kvality interakcí a jejich synchronizace ve vzdělávacím prostředí.

2 TEORIE

Příspěvek vychází z interakčního paradigmatu (Piaget, 1991; Vygotskij, 1978; 

Bronfenbrenner, 1979, 2005) a současného výzkumu emocí a kognice (Damasio, 

2010; Barrettová, 2020, 2021). Poznání je chápáno jako výsledek adaptivních 

procesů vznikajících v interakcích mezi jedincem a prostředím. Emoční regulace 

zde nepředstavuje doplněk, ale podmínku kognitivního zpracování. EKVI tento 

vztah operacionalizuje jako kvalitu sociálních, materiálních a organizačních 

podmínek, které umožňují efektivní učení a rozvoj metakognitivních schopností.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum (Denglerová et al., 2024) zahrnoval kvantitativní i kvalitativní část. 

Kvantitativní analýza prokázala výrazně vyšší úroveň metakognitivních do-

vedností u žáků programu Začít spolu. Etnografická část se proto zaměřila na 

otázku, jaké procesy tento efekt zprostředkovávají. Prostřednictvím pozorování 

výuky, rozhovorů analyzované situační analýzou byla sledována kvalita interakcí, 

emoční klima a projevy metakognice jako indikátory rozvoje. Analýza mapovala 

prvky prostředí a jejich vztahy, což vedlo k identifikaci EKVI jako systémové 

infrastruktury učení. Teorie (Piaget, 1991; Vygotskij, 1978; Bronfenbrenner, 1979; 

Damasio, 2010; Barrettová, 2020) byly využity k vysvětlení mechanismů tohoto 

vztahu. Se znalostí EKVI byl následně realizován výzkum v prostředí mateřské 

školy, zaměřený na procesy synchronizace pravidel.
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4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Bylo formulováno devět pravidel popisujících podmínky rozvoje kognitivních 

schopností. EKVI je neorganizuje lineárně, ale umožňuje jejich synchronizaci 

jako provázaného systému regulujícího kvalitu interakcí. Pravidla zahrnují 

vývojový rámec (variabilita a proměnlivost struktur; Piaget, 1991) a proces 

učení: činnost a zpětná vazba, práce s chybou (Soncini et al., 2021; Montessori, 

2018), spolupráce (Vygotskij, 1978), diverzita prostředí, bezpečí a reflexe učení 

(Bronfenbrenner, 1979; Damasio, 2010; Barrettová, 2020). Proměnlivost označuje 

kontextovou zvratnost výkonu, diverzita variabilitu podnětů a perspektiv, refle-

xe metakognitivní regulaci. Jejich synchronizace redukuje emoční a kognitivní 

bariéry a zvyšuje efektivitu využití kognitivní kapacity žáků.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

EKVI ukazuje, že rozhodující je kvalita interakcí a míra jejich synchronizace, 

nikoli izolovaná aplikace metod. EKVI vytváří podmínky pro vysokou míru syn-

chronizace pravidel tím, že systematicky uspořádává vztahové, emoční a orga-

nizační dimenze prostředí. Synchronizace zde označuje dynamické vylaďování 

pravidel v reálném čase: změna v oblasti bezpečí, spolupráce či reflexe okamžitě 

modifikuje ostatní procesy a stabilizuje vztah mezi nároky prostředí a kapacitami 

jedince. Tím dochází k redukci bariér a k akceleraci kognitivního rozvoje jako 

emergentnímu efektu interakcí (Denglerová et al., 2024; Šíp, 2025). Limitem je 

kontextová vázanost etnografických dat a obtížné oddělení mimoškolních vlivů. 

Další výzkum by měl zpřesnit indikátory rozvoje a ověřit přenositelnost modelu.

PODĚKOVÁNÍ
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konstruktivistických metod výuky v programu Začít spolu, podpořeného Nadací 

České spořitelny.
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Abstrakt

Příspěvek analyzuje přechody ze školy do práce v Česku z institucionální 

perspektivy. Na základě metody narativní přehledové studie ukazuje, jak jsou 

tranzice podmíněny strukturou vzdělávacích institucí a institucí trhu práce. 

Příspěvek předkládá pracovní závěr, že český systém lze popsat jako smíšený, 

nevyužívající potenciál ani koordinovaných, ani liberálních režimů. Dále kon-

statuje, že Česká republika nepatří ani k jednomu z typů prezentovaných v li-

teratuře, a dovozuje implikace pro sociální politiku.

Klíčová slova: tranzice ze školy do práce, instituce, struktura, narativní přehle-

dová studie

Abstract

The paper examines school-to-work transitions in Czechia from an institu-

tional perspective. Drawing on a narrative review methodology, it demonstrates 

how these transitions are conditioned by the configuration of educational insti-

tutions and labour-market structures. It advances a provisional conclusion that 

the Czech system can be characterised as a hybrid regime that fails to capitalise 

on the advantages of either coordinated or liberal models. Furthermore, it argues 

that Czechia does not conform to any of the types presented in the literature 

and outlines the resulting implications for social policy.

Keywords: school-to-work transitions, institutions, structure, narative review
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1 ÚVOD

Přechod ze školy do práce je předmětem akademické, politické i praktické 

diskuse. V případě Česka se této problematiky dotýká například Strategie 2030+, 

především důrazem na profesní kompetence a slaďování odborného vzdělávání 

s požadavky trhu práce; dokument akcentuje rozvoj kompetencí potřebných pro 

profesní život, což je jeden ze dvou hlavních strategických cílů. Další moderni-

zace odborného vzdělávání by měla zvýšit relevanci školního vzdělávání vůči 

potřebám trhu práce, a tím podpořit příznivější přechody do zaměstnání. Cílem 

tohoto příspěvku je na základě analýzy poznání o tranzicích určit strukturální 

podmíněnost trajektorií přechodu. V širším smyslu je pak záměrem analýzy 

přispět k poznání toho, nakolik jsou existující politiky v souladu s klíčovými 

tématy a pozicemi relevantního profesního a akademického diskurzu?

2 TEORIE

Příspěvek vychází z následujících teoretických konceptů reprezentujících in-

stitucionální perspektivu při interpretaci přechodů ze školy do práce. (1) Koncept 

institucionálního zakotvení zdůrazňuje, že přechod ze školy do práce není indivi-

duální, meritokratický proces, nýbrž trajektorie strukturovaná institucionálním 

uspořádáním vzdělávacích a pracovně-tržních systémů. (2) Dalším základním 

konceptem jsou alokační mechanismy, tj. způsoby, jimiž vzdělávací systémy třídí 

mladé lidi do pozic na trhu práce. (3) Dalším konceptem jsou režimy přechodu, 

tj. vzorce, jak institucionální konfigurace (vzdělávací systémy, instituce trhu 

práce, sociální stát) společně formují trajektorie mladých. (4) Institucionální 

perspektiva rovněž zdůrazňuje institucionální komplementaritu, tj. že vzdělávací 

systémy a instituce trhu práce se vzájemně posilují. Toto teoretické rámování 

nahlíží přechody ze školy do práce jako výsledek provázaných institucionálních 

uspořádání, nikoli pouze individuálních charakteristik.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Tato studie využívá narativní přehledovou metodologii ke syntéze stávajícího 

poznání o přechodech ze školy do práce v českém prostředí na pozadí evropského 

kontextu (v členských i nečlenských státech EU). Design narativního přehledu 
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(Baumeister�&�Leary, 1997; Grant�&�Booth, 2009) byl zvolen proto, že téma je 

konceptuálně rozrůzněné, překračuje více akademických disciplín (pedagogiku, 

andragogiku, sociologii, ekonomii práce, veřejnou politiku) a zahrnuje heterogen-

ní soubory důkazů, včetně politických dokumentů, komparativního výzkumu ve 

vzdělávání, institucionálních analýz a empirických studií. Tento přístup umožňuje 

integrativní, interpretační syntézu, která sleduje vývoj konceptů a identifikuje 

opakující se vzorce interpretace. Přehled čerpá z recenzované literatury a rele-

vantních politických zpráv a strategických dokumentů. Vyhledávání probíhá 

iterativní, reflexivní logikou typickou pro narativní přehledy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Z komparativní perspektivy opakovaně vyplynulo (Allmendinger, 1989; 

Kerckhoff, 2001; Ryan, 2001), že v jednotlivých systémech instituce trhu práce 

interagují se vzdělávacími dráhami a vytvářejí odlišné režimy přechodu; koor-

dinované systémy nabízejí jasnější a předvídatelnější cesty do kvalifikovaného 

zaměstnání, zatímco volnější systémy generují nejistější a delší přechody. Vzorce 

trajektorií tranzicí v českém kontextu však zřejmě poukazují na smíšený cha-

rakter, který obsahuje prvky koordinovaných systémů vedle prvků systému 

liberálních. Stěží však lze hovořit o výhodné kombinaci, protože ve výsledku 

ani odborné vzdělání nevede k silnému párování kvalifikací s povoláními, ale 

přechody mají otevřenější, až nejistý charakter.

Jako produktivní se v takovém systému jeví především analýza alokačních 

mechanismů (Shavit�&�Müller, 1998), která ukazuje, že ani silné odborné dráhy 

s těsnými institucionálními vazbami s předvídatelnými alokacemi, ani méně 

předvídatelné tranzice dané konkurenčními náborovými procesy nelze považovat 

za převládající znaky. Je také zjevné, že jak snahy zakotvit dráhy v pevnějších 

strukturách (mj. v rozvoji učňovského školství), tak i snahy flexibilizovat systém 

(např. uznáváním kvalifikací) zatím nemají zásadní efekt.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Institucionální perspektiva představuje jeden z legitimních přístupů k analýze 

tranzic ze vzdělávání do práce, který akcentuje vzájemné interakce vzdělávacích 

institucí a trhu práce. Toto teoretické rámování nahlíží přechody ze školy do 
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práce jako výsledek provázaných institucionálních uspořádání, nikoli pouze in-

dividuálních charakteristik. Díky této perspektivě je zjevné, že Česká republika 

nepatří ani k jednomu z ideálních typů. To znamená, že nedisponuje ani vysoce 

standardizovaným odborným vzděláváním komplementárním k profesně vyme-

zeným pracovním trhům, ani neakcentuje všeobecné vzdělávání komplementární 

k flexibilním trhům práce.
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OF FOUR PRIMARY SCHOOLS
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Abstrakt

Tento příspěvek zkoumá, jak dělení tříd podle schopností žáků (tzv. between

-class ability grouping) formuje vnitřní dynamiku druhého stupně českých 

základních škol. Využíváme teoretický rámec Pierra Bourdieua a koncept in-

stitucionálního habitu k analýze toho, jak dělení tříd podle schopností žáků 

transformuje školní identitu ve třech dimenzích: vzdělávací status, organizační 

praxe a expresivní řád. Naše výsledky ukazují, že dělení tříd podle schopností 

žáků funguje jako rekurzivní mechanismus posilující stratifikaci: diferenciaci 

proměňuje v „komoditu“ uspokojující poptávku střední třídy, vytváří „institu-

cionální past“ při náboru učitelů, kteří se následně brání návratu k výuce ve 

výkonnostně smíšených třídách, a normalizuje rozdílná očekávání učitelů vůči 

žákům. Diskuse ukazuje, že v systémech s vysokou autonomií a ranou selekcí 

může tato pedagogická inovace „zamknout“ školu do selektivního režimu a ome-

zit její schopnost sloužit širokému spektru žáků.

Klíčová slova: vnitřní diferenciace, institucionální habitus, vzdělanostní nerovnosti, 

případové studie

Abstract

This paper examines how between-class ability grouping (BCAG) reshapes 

the internal dynamics of Czech lower-secondary schools. Using Bourdieu’s 

framework and the concept of institutional habitus, we analyze how grouping 

practices transform school identity across three dimensions: educational status, 

organizational practice, and expressive order. Our findings indicate that BCAG 

functions as a recursive mechanism that reinforces stratification. It transforms 

differentiation into a “commodity” to satisfy middle-class demand, creates an “in-

stitutional trap” in teacher recruitment where staff resist a return to mixed-ability 
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teaching, and normalizes disparate academic expectations. We argue that in 

highly autonomous systems with early selection, what begins as a pedagogical 

innovation can “lock” a school into a selective regime, undermining its capacity 

to serve a diverse student body.

Keywords: ability grouping, institutional habitus, educational inequality, case studies

1 ÚVOD

Vnitřní diferenciace (dělení žáků na výkonnostní skupiny v rámci školy) bývá 

často vnímána jako spravedlivější alternativa k diferenciaci vnější, např. odchodu 

dětí na víceletá gymnázia, protože k rozdělení dochází jen v některých předmětech. 

Náš příspěvek však na základě případové studie čtyř základních škol ukazuje, že 

i částečné dělení žáků nese značná rizika ve vztahu k vzdělanostním nerovnostem.

2 TEORIE

Vycházíme z Bourdieueova (1984, 1990) konceptuálního rámce a předpokla-

du, že rozřazování žáků dle úrovně pokročilosti není jen neutrální organizační 

technikou, ale procesem, který zásadně mění tzv. institucionální habitus – tedy 

vnitřní nastavení, identitu a hodnoty školy (Reay, 1998).

Institucionální habitus obnáší tři dimenze: vzdělávací status, organizační 

praxi a expresivní řád (Tarabini et al., 2017), přičemž vzdělávací status odkazuje 

k pozici školy ve vzdělávacím poli, organizační praxe k uspořádání a regulaci 

výuky a expresivní řád k normám a hodnotám, které strukturovaně rámují 

školní každodennost. S oporou o tento koncept představujeme model, ve kterém 

každodenní školní praxe přetváří to, jak škola definuje svou úlohu, jaké učitele 

získává a jaké nároky klade na své žáky.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie využívá design vícepřípadové studie čtyř českých základních škol, 

které systematicky realizují rozřazování do výkonnostních skupin na 2. stupni 

v matematice, českém jazyce a/nebo v cizích jazycích. Sběr dat probíhal v letech 
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2021–2023 formou 42 polostrukturovaných rozhovorů s vedením škol a učiteli 

a analýzou školní dokumentace (ŠVP, rozvrhů). Data byla analyzována kombi-

nací induktivního a deduktivního kódování se zaměřením na to, jak se praxe 

rozřazování postupně stává součástí „přirozeného“ nastavení školy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza ukazuje, že vnitřní diferenciace utváří institucionální habitus školy 

a zároveň posiluje její vnitřní stratifikaci ve třech rovinách, které Tarabini et al. 

(2017) vymezují jako dimenze institucionálního habitu: vzdělávací status, orga-

nizační praxe a expresivní řád.

4.1  Vzdělávací status

Původně pragmatický nástroj pro zvládání heterogenity se transformoval 

v „komoditu“ k uspokojení poptávky ambiciózních středostavovských rodičů. 

Školy využívají diferenciaci jako strategii, jak zabránit odchodu žáků na víceletá 

gymnázia, čímž se jejich status začíná definovat skrze selektivitu.

4.2  Organizační praxe

Diferenciace umožnila školám v podmínkách nedostatku pedagogů rekrutovat 

učitele, kteří preferují práci s výkonnostně zdatnějšími žáky. Tento postup však 

vytvořil institucionální past: učitelé zvyklí na homogenní skupiny často nedů-

věřují své schopnosti učit ve výkonnostně heterogenních třídách a požadují po 

vedení školy zachování diferencovaného systému.

4.3  Expresivní řád

Došlo k normalizaci rozdílných očekávání. Zatímco u „elitních“ skupin učitelé 

rozvíjejí ambice, u „slabších“ skupin převládla rezignace na akademický pokrok 

a důraz na pouhou emoční pohodu. Tento posun v dispozicích pedagogů kom-

plikuje návrat k původnímu systému výuky.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek rozkrývá, proč se z původně zamýšlené pedagogické pomoci může 

stát institucionální past, ze které je pro vedení školy obtížné vystoupit. Škola, 
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která zavede vnitřní diferenciaci, tímto rozhodnutím utváří své vnitřní hodnoty 

i složení učitelského sboru. Pro české školství to znamená poučení: vnitřní dife-

renciace může krátkodobě školám pomoci vyrovnat se s nedostatkem učitelů či 

vyjít vstříc rodičům, ale dlouhodobě může školu zbavovat schopnosti vycházet 

vstříc žákům s širokou paletou potřeb. Diskutujeme specifika českého systému, 

která ovlivňují možné důsledky vnitřní diferenciace pro znevýhodněné skupiny 

žáků.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na proces profesionalizace dobrovolnické pedagogi-

ky v prostředí neformálního vzdělávání na příkladu České tábornické unie po 

roce 1989 do současnosti. Na základě analýzy veřejně dostupných dokumentů 

organizace sleduje proměnu od hnutí založeného na dobrovolnické tradici k in-

stitucionálně ukotvenému vzdělávacímu aktérovi. Studie ukazuje postupné for-

mování systematického vzdělávání vedoucích, vymezování kompetencí i reakce 

na státní regulační rámce. V této souvislosti text otevírá otázku konceptualizace 

role tzv. dobrovolného pedagoga volného času jako specifického aktéra nefor-

málního vzdělávání. Studie vychází z analýzy organizačních dokumentů a re-

flektuje proměny vzdělávací praxe v širším kontextu společenské transformace.

Klíčová slova: neformální vzdělávání; profesionalizace; dobrovolný pedagog volného 

času; institucionalizace; Česká tábornická unie

Abstract

The paper explores the professionalisation of volunteer pedagogy in non-for-

mal education through the case of Česká tábornická unie after 1989. Drawing 

on publicly available organisational documents, it traces the shift from a vol-

unteer-based movement to an institutionally embedded educational actor. The 

study analyses the gradual systematisation of leader training, the articulation 

of competence frameworks and responses to state regulation. In this context, 

the paper introduces the concept of the “voluntary leisure-time educator” as 

a specific actor within non-formal education. The study is based on the analysis 

of organisational documents and reflects changes in educational practice within 

the broader context of societal transformation.
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Keywords: non-formal education; professionalisation; voluntary leisure-time edu-

cator; institutionalisation; Česká tábornická unie

1 ÚVOD

Po roce 1989 se výrazně proměnily podmínky fungování organizací pracujících 

s dětmi a mládeží. Organizace získaly větší autonomii, zároveň však musely hledat 

nové způsoby financování, řízení a vymezování své odpovědnosti. Tyto změny lze 

chápat jako součást širší transformace občanského sektoru a postupné profesio-

nalizace vzdělávacích aktérů (Mahoney, 2004; Mahoney�&�Rueschemeyer, 2003).

2 TEORIE

Příspěvek se zaměřuje na Českou tábornickou unii (ČTU), která po obnovení 

činnosti v roce 1990 hledala svou podobu v nových společenských podmínkách 

(Hochman, 1992). Zásadní proměnou bylo rozšíření systematické práce s dětmi, 

což otevřelo otázku vzdělávání vedoucích a jejich pedagogické odpovědnosti 

(ČTU, 1992; ČTU, 2020; Hochman, 1992).

Cílem příspěvku je popsat, jak se po roce 1989 proměňovalo vzdělávání ve-

doucích a jak lze tuto proměnu chápat jako proces postupné profesionalizace 

dobrovolnické pedagogické práce. V této souvislosti je zde pracovně použit pojem 

dobrovolný pedagog volného času, který má pomoci pojmenovat specifickou 

roli vedoucích působících na dobrovolnické bázi.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Studie má charakter historicko-srovnávací dokumentární případové stu-

die zaměřené na období po roce 1989 do současnosti (Mahoney, 2004; 

Mahoney�&�Rueschemeyer, 2003). Vychází z účelově vybraného korpusu doku-

mentů relevantních k výzkumnému cíli, zaměřených na vzdělávání vedoucích, 

jejich kompetence a institucionální ukotvení organizace. Dokumenty byly 

vybírány na základě jejich relevance k tématu vzdělávání vedoucích a jejich 

dostupnosti v jednotlivých časových obdobích. Korpus tvoří dobové texty z po-

čátku 90. let (zejména časopis Trail), interní materiály k tábornickým školám, 
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jubilejní publikace, webové dokumenty organizace a kurikulární dokument ke 

kurzu Velká placka (ČTU, 2022), doplněné o dokumenty ke státním požadavkům 

na přípravu vedoucích.

Analýza probíhala iterativně prostřednictvím opakovaného čtení, identifikace 

témat a jejich porovnávání v čase a lze ji chápat jako tematicky orientovanou 

analýzu dokumentů. Dokumenty jsou chápány jako historicky podmíněné pra-

meny (McCulloch, 2004), interpretované s ohledem na kontext jejich vzniku 

(Howell�&�Prevenier, 2001). Srovnání etap vychází z principu structured, focused 

comparison (George�&�Bennett, 2005).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Po roce 1989 se vzdělávání vedoucích v České tábornické unii proměňuje po-

stupně – od modelu založeného na tradici a zkušenosti k více reflektovanému 

a systematizovanému přístupu. Dobové texty z počátku 90. let ukazují napětí 

mezi důrazem na praktické dovednosti a potřebou formulovat pedagogické cíle 

práce s dětmi (Hochman, 1992; Vlček, 1994). Role vedoucího se tak posouvá od 

nositele tradice k aktérovi s pedagogickou odpovědností.

V další etapě dochází ke standardizaci vzdělávání. Volnější formy jsou nahra-

zovány strukturovanými kurzy s jasně vymezeným obsahem a cíli, zaměřenými 

na rozvoj kompetencí pro práci s dětmi (ČTU, 2022). Do procesu vstupuje i in-

stitucionální a regulační rámec (ČTU, 2020; ČTU, n.
d.). Vzdělávání vedoucích 

se tak stále více odehrává v prostoru, kde se propojuje dobrovolnická tradice 

s požadavky na explicitně formulované kompetence a odpovědnost.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Z analýzy vyplývá, že po roce 1989 dochází k proměně role vedoucího. 

Rozšíření práce s dětmi a potřeba systematičtějšího vzdělávání vedly k postup-

nému vymezování kompetencí a odpovědnosti. Profesionalizace v tomto smyslu 

neznamená ztrátu dobrovolnického charakteru, ale spíše proměnu očekávání 

a způsobu, jakým je pedagogická práce reflektována a organizována.

V této souvislosti lze roli vedoucího interpretovat prostřednictvím pracovního 

pojmu dobrovolný pedagog volného času, který označuje aktéra dlouhodobě 

realizujícího výchovně-vzdělávací činnost s dětmi a mládeží na dobrovolnické 
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bázi. Tento pojem neslouží jako označení profesní kategorie, ale jako analytický 

nástroj, který umožňuje popsat proměnu očekávání a kompetencí vedoucích 

v prostředí neformálního vzdělávání, zejména ve vztahu k jejich postupně ros-

toucí pedagogické a institucionální odpovědnosti.

6 LITERATURA

Česká tábornická unie. (1990). Rozhovor s Vlčkem. Trail, (1).

Česká tábornická unie. (1992). ČTU – pojď mezi nás. Trail, (3).

Česká tábornická unie. (2020). 30 let ČTU = 30 let kamarádství.

Česká tábornická unie. (2022). Velká placka: Obsahová náplň kvalifikačního kurzu. 

https://tabornickazakladna.cz/sites/default/files/2023-07/velka_placka.pdf

Česká tábornická unie. (n. d.). O nás. Získáno 15. února 2026 z:

 https://tabornici.cz/o-nas

George, A. L., & Bennett, A. (2005). Case studies and theory development in the 

social sciences. MIT Press.

Hochman, J. (1992). Zpráva o stavu Unie I. Trail, (5).

Howell, M. C., & Prevenier, W. (2001). From reliable sources: An introduction to 

historical methods. Cornell University Press.

Mahoney, J. (2004). Comparative-historical methodology. Annual Review of 

Sociology, 30, 81–101. https://doi.org/10.1146/annurev.soc.30.012703.110507

Mahoney, J., & Rueschemeyer, D. (Eds.). (2003). Comparative historical analysis 

in the social sciences. Cambridge University Press.

McCulloch, G. (2004). Documentary research: In education, history and the social 

sciences. Routledge.

Vlček, V. (1994). Co všechno je UTŠ, a co by hlavně měla být. Interní materiál 

UTŠ, Slunečná paseka.

https://tabornickazakladna.cz/sites/default/files/2023-07/velka_placka.pdf
https://tabornici.cz/o-nas
https://doi.org/10.1146/annurev.soc.30.012703.110507


299

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

KOMUNITY PRAXE A PROFESNÍ UČENÍ ŘEDITELŮ: 

KVALITATIVNÍ STUDIE

COMMUNITIES OF PRACTICE AND PRINCIPALS’ 

PROFESSIONAL LEARNING: A QUALITATIVE STUDY

Martin Andráši, Veronika Siegelová, Jana Poláchová Vašťatková 

Filozofická fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc

Abstrakt

Studie zkoumá utváření procesů sdílení a společného učení v komunitách ře-

ditelů škol. Reaguje na potřeby rozvoje pedagogického leadershipu při omezené 

systémové podpoře ředitelů. Vychází z konceptu komunit praxe založených na 

společném zájmu, důvěře a sdílené praxi. Sleduje konstrukci podmínek profes-

ního učení v platformách iniciovaných buď aktéry v území či organizacemi. Ve 

studii byly jako případy vybrány dvě odlišné komunity ředitelů, v nichž bylo pro-

fesní učení zkoumáno analýzou dokumentů, pozorováním a rozhovory. Zjištění 

ukazují, že samotná existence platformy nezaručuje profesní učení. Rozhodující 

je způsob, jakým je zkušenost artikulována, reflexivně zpracována a vztahována 

k praxi. Studie přispívá k porozumění podmínkám, za nichž mohou komunity 

podporovat profesní učení ředitelů.

Klíčová slova: Komunity praxe, profesní učení, ředitel školy, profesní učící se 

komunity.

Abstract

This study examines how sharing and collective learning are formed within 

communities of school principals. It addresses the need to strengthen pedagogical 

leadership in contexts of limited systemic support. Drawing on the concept of 

communities of practice grounded in shared interest, trust, and shared practice, 

it explores how conditions for professional learning are constructed in plat-

forms initiated by local actors or organisations. Two contrasting communities 

of principals were selected as cases and examined through document analysis, 

observation, and interviews. Findings show that the mere existence of a plat-

form does not guarantee professional learning; what matters is how experience 

is articulated, reflected on, and related to practice.
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Keywords: Communities of practice, professional learning, school principal, pro-

fessional learning communities.

1 ÚVOD

Setkávání ředitelů škol podporuje pedagogický leadership zejména při ome-

zené systémové podpoře a rostoucích nárocích na vedení škol (OECD, 2023). 

Zdánlivě srovnatelná setkání mohou nabývat odlišného významu v závislosti 

na povaze vzájemných interakcí, které souvisí i s profesním učením ředitelů. 

Podpora profesního učení, které probíhá situačně prostřednictvím sdílení zkuše-

ností (Mockler, 2020), zůstává v českém kontextu ve vztahu k těmto setkáváním 

dosud jen omezeně reflektována. Záměrem studie je proto přispět k porozumění 

jejich potenciálu prostřednictvím kvalitativně orientovaného výzkumu.

2 TEORIE

Pro komunity praxe je podle Wengera (2000) typické učení prostřednictvím 

sdílené praxe, participace a osvojování jazyka, norem a významů. Wenger-

-Trayner a Wenger-Trayner (2015) jej rozpracovali prostřednictvím tří prvků: 

domény, komunity založené na důvěře a praxe jako sdíleného repertoáru zku-

šeností a nástrojů. Ve školství mají potenciál snižovat izolaci, podporovat reflexi 

a adaptivní leadership (Tanghe et al., 2024). Profesní učící se komunity jsou 

orientovány na profesní rozvoj a hlubší učení jedinců, opírají se o sdílenou vizi, 

reflexivní dialog a podpůrné aspekty jako jsou důvěra, čas a kvalitní facilitace 

(Hord, 1997; Stoll et al., 2006).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Instrumentální případová studie (Stake, 1995) se zaměřila na porozumění pro-

cesům profesního učení ředitelů ve dvou odlišných kontextech. Případy tvořily 

dvě komunity ředitelů základních škol: komunita vzniklá „zdola“ a institucionálně 

podporovaná platforma „shora“. Přístup do terénu zprostředkovali organizátoři 

setkávání (gatekeepers). Východiskem byla analýza online dokumentů a pozo-

rování pěti setkání skupin ředitelů v každé z platforem. Data byla analyzována 
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prostřednictvím systematické interpretace terénních záznamů (Creswell, 2013). 

Následně proběhly nestrukturované rozhovory se dvěma organizátory setkání 

a čtyřmi řediteli základních škol. Data z rozhovorů byla analyzována reflexivně 

tematicky (Braun�&�Clarke, 2006), což umožnilo identifikovat a interpretovat 

významové vzorce napříč případy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat ukazuje, že význam setkávání ředitelů se utváří způsobem práce 

se zkušeností. Facilitace, jako společný prvek setkávání, přinášela odlišenou 

organizaci času, strukturu aktivit a zacházení se sdílením zkušeností v podobě 

vyprávění. Artikulace a pojmenování zkušenosti, jakožto podklad pro společné 

diskuse o možnostech a limitech pedagogického leadershipu jsou součástí fun-

gování jen jedné z komunit, kde i dochází k hlubšímu profesnímu učení ředitelů. 

Ve druhé komunitě dochází zejména k výměně informací o aktuálních téma-

tech bez dalšího rozpracování ve vztahu k vlastní praxi. Aktéři pak tematizují 

i emocionální uvolnění, tedy upevnění předpokladů pro případné profesní učení. 

Zjištění implikují, že profesní učení ředitelů nevzniká automaticky ze setkávání 

a sdílení, ale z toho, jak je zkušenost facilitačně strukturována a reflektována, 

což vyžaduje důvěru a čas.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Samotná existence platformy podporující setkávání ředitelů a sdílení nemusí 

vést k profesní učící se komunitě. Zjištění studie ukazují, že rozhodující jsou 

relační dimenze a pojetí facilitace. Přestože je limitem studie omezený počet 

případů, různá kontextová ukotvenost zjištění umožňuje implikace. Pro ředitele 

představují komunity praxe zdroj podpory, informací a příležitostí ke sdílení, 

které by jim byly jinak pouze omezeně dostupné. Nicméně povrchní spoluprá-

ce (Hargreaves, 2025), koordinačně pojatá facilitace, nedostatek času, absence 

systematické reflexe oslabují potenciál komunit rozvíjet systémové myšlení 

a další prvky organizačního učení (Senge, 1990), čímž nevzniká prostor pro re-

flexi řečeného v kontextu učení jednotlivců i organizací. Kombinace artikulace 

a hloubky zpracování zkušenosti (Mezirow, 1997) se tak jeví jako klíčová pro 

profesní učící se komunity ředitelů.
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SEKCE 7
Učení žáků a studentů
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PŘI SNIŽOVÁNÍ VZDĚLÁVACÍCH NEROVNOSTÍ

THE ROLE OF CLASSROOM PARTICIPATION 
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na roli participace žáků ve výuce jako možného mo-

derátoru vztahu mezi socioekonomickým statusem (SES) a školní úspěšností. 

Využíváme longitudinální data z Panelu SYRI (N = 2
495) sledující žáky 6. a 7. 

ročníků v ČR. Pomocí dvouúrovňového strukturního modelu testujeme, zda 

participace v 6. ročníku a její změna v čase oslabují vztah mezi SES a výsledky 

v matematice a českém jazyce při kontrole předchozího výkonu. SES se ukázal 

jako stabilní prediktor výkonu v obou předmětech. Participace souvisela s vý-

konem v matematice, nikoli v českém jazyce. Moderační efekt participace nebyl 

statisticky významný, což naznačuje podobné přínosy napříč různými SES sku-

pinami. Odhady modelu však ukazují možný kompenzační potenciál participace 

v matematice u žáků s nižším SES.

Klíčová slova: nerovnosti, socioekonomický status, školní úspěšnost, participace 

ve výuce

Abstract

This paper examines classroom participation as a potential moderator of 

the relationship between socioeconomic status (SES) and academic achieve-

ment. Using longitudinal data from Panel SYRI (N = 2,495) following Grade 6 

and 7 students in the Czech Republic, we applied multilevel structural models 

to test whether participation weakens the SES–achievement association in 

mathematics and Czech language while controlling for prior performance. SES 

remained a stable predictor of achievement in both subjects. Participation was 

significantly related to achievement only in mathematics. No significant mod-

erating effect was found, suggesting similar benefits across SES groups. Model 
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estimates nevertheless indicate a possible compensatory role of participation in 

mathematics for low-SES students.

Keywords: inequality, socioeconomic status, academic achievement, classroom 

participation

1 ÚVOD

Snižování nerovností ve vzdělávání spojených se socioekonomickým statusem 

(SES) žáků patří dlouhodobě mezi klíčové cíle vzdělávacích systémů. Výzkumy 

opakovaně ukazují, že žáci z rodin s nižším SES dosahují horších studijních vý-

sledků, přičemž tyto rozdíly jsou výraznější v selektivních školských systémech, 

jako má Česká republika. Doposud není zcela prozkoumané, jaké modifikova-

telné faktory ze strany školy by mohly tento nežádoucí vztah mezi SES a školní 

úspěšností zeslabit. Tento příspěvek se zaměřuje na participaci žáků ve výuce 

jako potenciální protektivní faktor.

2 TEORIE

Teoretický rámec vychází z výzkumu vzdělávacích nerovností, sociokulturní 

teorie učení a konceptu učební příležitosti (opportunity to learn, OTL; Perry et al., 

2024). SES dlouhodobě souvisí se školní úspěšností, přičemž žáci z méně podnět-

ného prostředí mají omezený přístup k mimoškolním učebním zdrojům (Hoff, 

2013). Participace ve výuce, chápaná jako aktivní zapojení do třídního diskurzu, 

představuje způsob, jak žáci využívají dostupné učební příležitosti. Z pohledu 

sociokulturní teorie (Vygotsky, 1978) je učení zprostředkováno interakcí a jazy-

kem a participace tak umožňuje rozvoj porozumění prostřednictvím sdíleného 

významu. Kompenzační hypotéza předpokládá, že žáci s nižším SES mohou 

z participace profitovat více, protože participace nahrazuje chybějící podněty 

z domácího prostředí. Dosud však není jasné, zda participace tyto nerovnosti 

skutečně zmírňuje, nebo zda její přínosy zůstávají napříč skupinami podobné.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Data pocházejí z longitudinální studie Panel SYRI realizované v letech 2023 

a 2024 na reprezentativním vzorku žáků 6. a 7. ročníků nižšího sekundárního 

vzdělávání v České republice. Finální analytický vzorek tvořilo 2
495 žáků ze 

133 škol a 141 tříd. Žáci vyplnili dotazníky a absolvovali standardizované testy 

z matematiky a českého jazyka. SES byl operacionalizován jako kompozitní in-

dex zahrnující vzdělání a profesi rodičů, domácí vybavení a počet knih. Školní 

úspěšnost byla měřena pomocí výkonnostních testů z češtiny a matematiky. 

Participace ve výuce byla měřena pomocí sebehodnotících škál zvlášť pro každý 

předmět. Všechny využité škály byly skalárně invariantní. Analýzy byly prove-

deny pomocí dvouúrovňového strukturního modelu se zaměřením na moderaci 

vztahu mezi SES a participací v 6. ročníku a změnou participace mezi 6. a 7. 

ročníkem, při kontrole předchozí školní úspěšnosti a genderu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

SES se ukázal jako stabilní a statisticky významný prediktor výkonu v mate-

matice i češtině, i po zohlednění předchozího výkonu. Efekt participace byl méně 

konzistentní: přímý vztah mezi participací v 6. ročníku a výkonem byl statisticky 

významný v matematice (β = 0,11), zatímco v českém jazyce pouze marginální 

(β = 0,05, p = 0,062). V žádném předmětu se však neprokázal moderační efekt 

participace. Nenalezli jsme tedy podporu pro hypotézu, že participace systema-

ticky oslabuje vztah mezi SES a výkonem. Odhady modelu nicméně naznačují 

existenci kompenzačního potenciálu participace: žák s nižším SES by k dosažení 

srovnatelného výsledku v českém jazyce potřeboval úroveň participace přibližně 

2,9 SD nad průměrem. V matematice je potřebná úroveň participace pro kom-

penzaci nerovností podstatně nižší (0,85 SD).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie potvrdila přetrvávající vztah mezi SES a školní úspěšností i po zohled-

nění předchozího výkonu, což odpovídá kumulativní povaze vzdělanostních 

nerovností. Participace ve výuce byla pozitivně spojena s výsledky v matema-

tice, nikoli však v českém jazyce, což lze vysvětlit rozdíly ve struktuře třídního 
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diskurzu a míře kognitivní náročnosti zapojení. V souladu s rámcem příležitostí 

k učení lze participaci chápat jako individuální využití výukových příležitostí, 

které podporuje učení, avšak samo o sobě nevyrovnává nerovnosti v dostupných 

zdrojích. Absence moderačního efektu naznačuje, že přínos participace závisí 

spíše na její kvalitě a sociálním ukotvení než na frekvenci: žáci s nižším SES 

mohou participovat, aniž by jejich příspěvky vedly ke stejně hlubokému kog-

nitivnímu zpracování. Odhady modelu však ukazují, že vyšší míra participace 

může u těchto žáků částečně zmírňovat znevýhodnění v matematice.

PODĚKOVÁNÍ

Popisovaná studie pochází z projektu „Zprostředkovaná společnost 

CZ.02.01.01/00/23_025/0008713“, který je spolufinancován Evropskou unií a také 

z projektu NPO „Národní institut pro výzkum socioekonomických dopadů nemo-

cí a systémových rizik“ č. LX22NPO5101, financovaného Evropskou unií – Next 

Generation EU (MŠMT, NPO:EXCELES).

6 LITERATURA

Hoff, E. (2013). Interpreting the early language trajectories of children from 

low-ses and language minority homes: Implications for closing achievement 

gaps. Developmental Psychology, 49(1), 4–14. https://doi.org/10.1037/a0027238

Perry, L. B., Thier, M., Beach, P., Anderson, R. C., Thoennessen, N.-M., & 

Roberts, P. (2024). Opportunities and conditions to learn (OCL): A conceptual 

framework. Prospects, 54(1), 55–72. https://doi.org/10.1007/s11125-023-09637-w

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological 

processes. Harvard University Press.

https://doi.org/10.1037/a0027238
https://doi.org/10.1007/s11125-023-09637-w


308

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

POROZUMĚNÍ FUNGOVÁNÍ SPOLEČNOSTI DĚTMI

CHILDREN’S UNDERSTANDING OF HOW SOCIETY WORKS

Jana Stará, Lennita Oliveira Ruggi

Katedra preprimární a primární pedagogiky, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Porozumění tomu, jak současné děti přemýšlejí o fungování a řízení společ-

nosti, může přispět k stanovování realistických a podnětných kurikulárních cílů 

i volbě adekvátních výukových přístupů. Příspěvek referuje o výsledcích roz-

hovorů s dětmi raného školního věku. Ty ilustrují náročnost vedení rozhovorů 

s takto starými dětmi i to, že dětské představy o fungování společnosti jsou často 

vágní. Některé odpovědi dětí však naznačují potenciál, jak s dětmi o fungování 

a řízení společnosti hovořit a jak jim zprostředkovat zásadní porozumění svě-

tu a jejich roli v něm, porozumění demokratickým hodnotám a budovat jejich 

ochotu se na dění ve společnosti podílet.

Klíčová slova: raný školní věk, rozhovory s dětmi, sociálně-humanitní vzdělávání, 

porozumění fungování společnosti, primární vzdělávání

Abstract

Understanding how today’s children think about how society works can con-

tribute to setting realistic and stimulating curricular goals and choosing appro-

priate teaching approaches. This paper reports on the results of interviews with 

early school-age children. The interviews illustrate the difficulty of conducting 

interviews with children of this age and the fact that children’s ideas about how 

governments work are often vague. However, some of the children’s answers 

suggest potential for talking to children about how governments work, giving 

them a fundamental understanding of society and their role in it, and building 

their willingness to participate.

Keywords: early school age, interviews with children, elementary social studies, 

understanding how governments work, primary education
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1 ÚVOD

Porozumění dětí tomu, jak funguje společnost, by měla být klíčovým východis-

kem pro tvorbu kurikula sociálně-humanitní oblasti a volbu výukových strategií 

a metod (Brophy�&�Alleman, 2006; Halvorsen, 2017; Stará, 2004). Abychom účinně 

podnítili zájem dětí o fungování společnosti a jejich participativní občanství, je 

důležité založit kurikulum a přístupy k výuce na důkazech získaných empiric-

kým výzkumem. Lepší porozumění tomu, jak dnešní děti rozumějí společnosti 

kolem nich by mohlo přispět k stanovování adekvátních výukových cílů a volbě 

vhodných výukových přístupů.

2 TEORIE

Cílem sociálně humanitního vzdělávání v primární škole je rozvoj porozumění 

světu, rolí jednotlivých lidí v něm, rozvoj identity a odhodlání k občanské anga-

žovanosti (Halvorsen, 2017). Barton a Levstik (2004) zdůrazňují, že předporozu-

mění dětí významně ovlivňuje to, jak vstřebávají a interpretují nové informace, 

zejména v oblasti sociálně humanitního vzdělávání, kde se setkávají se složitými 

pojmy. Zjistili, že předchozí zkušenosti významně formovaly dětské interpre-

tace a vnímání spravedlnosti, rolí v komunitě a národní identitu. Zjištění Staré 

a Starého (2019) naznačuje, že děti dokážou pochopit základní aspekty histo-

rických událostí a hodnot demokracie, pokud učitelé zohledňují jejich aktuální 

porozumění. Ti se však zabývají ve výuce spíše tématy, která jsou z hlediska 

užitečnosti pro orientaci dětí ve společnosti málo přínosné (Stará, 2019).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Metodou výzkumu jsou rozhovory s 6–8letými dětmi. Vzhledem ke konkrét-

nímu myšlení dětí jsme zvolili téma rozhovoru blízké jejich zkušenosti. Otázky 

jsme formulovali se záměrem odkrýt, jak děti rozumějí procesům a principům 

fungování společnosti, aniž bychom se doptávali na porozumění abstraktním 

pojmům. Zvolili jsme téma fungování školy.

Zatím jsme provedli a analyzovali 4 rozhovory, během jara 2026 chceme 

realizovat další (minimálně provedeme 15 rozhovorů). Rozhovory jsou krát-

ké (7–10 min) vzhledem k pozornosti dětí a náročnosti tématu. Rozhovory se 
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souhlasem rodičů a dětí nahráváme, přepisujeme, anonymizujeme a podrobujeme 

tematické analýze, která se běžně používá u rozhovorů s dětmi (Joffe�&�Yardley, 

2004), protože dokáže zachytit otázky, které jsou z pohledu dítěte vnímány jako 

relevantní a důležité.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Představy čtyř 6–8letých dětí, s kterými jsme zatím dělali rozhovory, v nichž 

jsme se ptali, kdo se stará o chod škol a proč to dělá, odkud se berou peníze na 

financování platů učitelek a dalších pracovníků školy, vybavení škol, proč jsou 

potřeba dobré školy, co dělá ministerstvo školství apod., byly do značné míry 

vágní, nebo se zaměřovaly na prevenci chaosu. U dvou dětí byla patrná představa, 

že učitelky nejen pečují o děti, ale zároveň školu samy finančně zajišťují. Další 

respondent finanční zajištění školy přisoudil prezidentovi. Poslední respondent 

sdělil, že školu platí rodiče dětí, přičemž u odpovědí na následné otázky bylo 

zřejmé, že jeho porozumění je blízko pochopení principu daní. Předpokládáme, 

že další rozhovory přinesou různorodější data, která umožní hlubší vhled do 

problematiky.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Představy dětí raného školního věku o fungování společnosti jsou do značné 

míry vágní. Z jejich výpovědí můžeme usuzovat, že se nad některými otázkami 

zatím nezamýšlely a při jejich zodpovídání hledají oporu v oblastech, kterými 

se měli možnost zabývat, i když s nimi přímo nesouvisejí.

Jedním z důvodů může být to, že učebnice prvouky a vlastivědy, ale i knihy 

pro děti se obvykle omezují na hlavní osobnosti a symboly (prezident, vlajka). 

Obvykle se málo pozornosti věnuje konkrétním aspektům fungování společnosti, 

rolím státní správy a místní samosprávy, zejména poskytování veřejných služeb. 

Jsme přesvědčeni, že učení o společnosti a způsobech jejího řízení může, mno-

hem více a lépe než se to děje, pomoci i žákům raného školního věku pochopit, 

proč jsou vlády a samosprávy potřebné a co dělají pro své občany.
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PERCEPCE OBTÍŽNOSTI ÚLOH V MATURITNÍM TESTU 

Z ANGLICKÉHO JAZYKA: ROLE (NE)FORMÁLNÍCH 

VZDĚLÁVACÍCH KONTEXTŮ

TEST-TAKER PERCEPTIONS OF ENGLISH 

AS A SECOND LANGUAGE SCHOOL-LEAVING TEST DIFFICULTY: 

THE ROLE OF (IN)FORMAL LEARNING CONTEXTS

Vít Šťastný, Eva Potužníková

Ústav výzkumu a rozvoje vzdělávání, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Vnímaná obtížnost testových úloh ovlivňuje výkony žáků v didaktických 

testech nad rámec jejich znalostí a dovedností. Příspěvek využívá explanační se-

kvenční smíšený design (quan–qual) ke zkoumání faktorů souvisejících s vníma-

nou obtížností úloh v maturitním testu z angličtiny s cílem lépe porozumět mož-

ným příčinám neúspěšnosti. Výsledky z kvantitativní fáze ukazují, že vnímaná 

obtížnost silně koreluje s dosaženým výsledkem v testu a je predikována hlavně 

kontaktem s angličtinou mimo školu. Z analýzy kvalitativních dat vyplývá, že 

samotné množství času stráveného s angličtinou nestačí k vysvětlení rozdílů ve 

vnímání obtížnosti, zásadní roli hraje aktivní interakce s jazykem. Studie volá po 

větším začlenění zkušeností žáků do jazykového vzdělávání a validizace testů.

Klíčová slova: didaktický test, angličtina jako druhý jazyk, vnímaná obtížnost

Abstract

Item difficulty perceptions affect student performance in educational tests over 

and above their knowledge and skills. The paper uses an explanatory sequen-

tial mixed-methods design (quan–qual) to examine factors related to perceived 

difficulty of test items in the English school-leaving exam to better understand 

possible causes of student failure. The results from the quantitative phase show 

that perceived difficulty strongly correlates with test performance and is pre-

dicted mainly by out-of-school exposure to English. Qualitative data analysis 

suggests that not the exposure as such, but active engagement with language 

shapes students’ perceptions of difficulty. The study calls for integrating the 

learners’ experience into school-based language learning and test validation.
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1 ÚVOD

Didaktické testy nejsou jen psychometrickými nástroji k měření znalostí a do-

vedností, ale také sociálními událostmi zasazenými do konkrétních vzdělávacích 

a institucionálních kontextů (Cheng�&�DeLuca, 2011). Důležitou roli v životě 

žáků i škol zaujímají tzv. high-stakes testy, které mají významný dopad na další 

vzdělávací dráhu testovaných. Tento příspěvek zkoumá high-stakes testy z per-

spektivy testovaných žáků, která je navzdory popularitě přístupu orientované-

ho na žáka v pedagogické praxi (Cornelius-White�&�Harbaugh, 2009) v oblasti 

testování dosud opomíjena (Jin, 2023).

2 TEORIE

Výkony žáků v didaktických testech souvisí nejen s jejich znalostmi a doved-

nostmi, ale také s tím, jak vnímají obtížnost úloh. Výzkumy ukazují, že vnímaná 

obtížnost ovlivňuje používání strategií řešení, například úlohy vnímané jako 

příliš obtížné mají žáci tendenci vynechávat nebo řešit tipováním, zatímco úlohy 

považované za zvládnutelné je stimulují k zapojení vyšších kognitivních a me-

takognitivních procesů (Atai�&�Hashemi, 2008). Vnímaná obtížnost představuje 

rozhraní mezi kognitivními nároky testových úloh a individuálními charakte-

ristikami testovaných, například obeznámeností s formátem testování, testovou 

úzkostí či předchozími příležitostmi k učení (Gardiner�&�Howlett, 2016), které 

v případě testů z angličtiny jako druhého jazyka mohou vznikat ve škole i mimo 

ni (Azzolini et al., 2022; Oruç Ertürk�&�Mumford, 2017).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Tato studie využívá explanační sekvenční smíšený výzkumný design (Creswell, 

2012), kombinující sběr kvantitativních dat prostřednictvím cvičného testu z an-

gličtiny (15 úloh vybraných ze starších maturitních testů), škál na posuzování 

obtížnosti řešených úloh a žákovského dotazníku s následným sběrem kvali-

tativních dat pomocí polostrukturovaných rozhovorů s vybranými účastníky 
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kvantitativního sběru. Cílem kvalitativní fáze bylo získat vhled do vnímání 

obtížnosti testových úloh a vysvětlit zjištění z kvantitativní fáze. Výzkumný 

soubor tvořilo 50 žáků 4. ročníku ze čtyř středních škol různého typu. Na zá-

kladě odpovědí získaných v první fázi bylo pro polostrukturované rozhovory 

cíleně vybráno 16 žáků s různými zkušenostmi s učením se angličtiny. Sběr dat 

probíhal v dubnu 2025. Kvantitativní data zpracováváme s využitím deskriptivní 

a regresní analýzy, kvalitativní data analyzujeme tematicky.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Žáci vnímali testové úlohy jako spíše snadné s průměrem 2,19 (SD = 0,99) 

na škále 1 (velmi snadná) až 5 (velmi obtížná). Přesto někteří hodnotili řešené 

úlohy jako velmi obtížné, zejména v oblastech čtení a jazykových kompetencí. 

Vnímaná obtížnost silně koreluje (r = –0,57) s objektivním výsledkem ve cvič-

ném testu a je predikována zejména intenzitou používání angličtiny mimo školu 

(β = −0,38). Data z rozhovorů naznačují, že hlavními důvody, proč žáci vnímají 

testové úlohy jako snadné, jsou lepší porozumění mluvené angličtině, rozvi-

nutější slovní zásoba a intuitivní cit pro gramatickou správnost, což vztahují ke 

sledování mediálního obsahu v angličtině. Samotný čas strávený s angličtinou 

však k vysvětlení rozdílů ve vnímání obtížnosti nestačí, zásadní roli hraje aktivní 

interakce s jazykem, jako je opakované sledování filmů bez titulků nebo vyhle-

dávání neznámých slov. Procvičování testovaných dovedností ve škole snižuje 

vnímanou obtížnost úloh nepřímo přes snižování nejistoty a úzkosti.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Na rozdíl od průběžných školních testů určených k hodnocení žákovských 

pokroků v učení mají high-stakes testy, jako např. maturitní test, významné 

důsledky pro život žáků, a proto je důležité lépe porozumět možným příčinám 

neúspěšnosti. Tento příspěvek je součástí rozvíjející se linie výzkumu, která 

zkoumá didaktické testy z perspektivy žáků (Jin, 2023). Výsledky jsou v sou-

ladu se zjištěními ze zahraničních výzkumů o významu žákovských percepcí 

obtížnosti testových úloh, které se mohou míjet se záměry tvůrců testů (Oruç 

Ertürk�&�Mumford, 2017), a poukazují na roli mimoškolních faktorů, zejména 

médií, pro rozvoj jazykových kompetencí (Azzolini et al., 2022). Studie otvírá 
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cesty k dalšímu zkoumání procesů, které vysvětlí působení formálních a ne-

formálních vzdělávacích kontextů při utváření vnímané obtížnosti, a volá po 

začlenění zkušenosti žáků do jazykového vzdělávání a validizace testů.
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3 Katedra adiktologie, 1. lékařská fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

S postupující rozšířeností AI přichází i otázka, zda může v budoucnu nahra-

dit roli učitelů. Studie se zaměřuje na to, zda se víra v AI substituci učitelů liší 

podle kvality vztahu k učitelům a podle postojů k AI. Šetření proběhne v dub-

nu–květnu 2026 formou dobrovolného online dotazníku (očekáváme 320–400 

respondentů). Vztah k učitelům je měřen položkami adaptovanými z PISA 2022, 

postoje k AI škálou ATTARI-12. Data vyhodnotíme regresní analýzou s pohlavím 

jako kontrolní proměnnou. Předpokládáme, že vyšší emoční opora a respekt ze 

strany učitelů budou spojeny s nižší vírou v substituci, zatímco pozitivní postoje 

k AI s vyšší.

Klíčová slova: vztah učitel–žák; postoje k AI; vnímaná nahraditelnost učitele; 

generativní umělá inteligence; středoškolští studenti

Abstract

As AI becomes increasingly widespread, questions arise about whether it 

could eventually replace teachers. This study examines whether beliefs about AI 

replacing teachers vary with the quality of students’ relationships with teachers 

and with their attitudes toward AI. Data will be collected in April–May 2026 

via a voluntary online questionnaire (expected N
=
320–400). Teacher–student 

relationship quality is measured with items adapted from PISA 2022; attitudes 
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toward AI with the ATTARI-12 scale. The data will be analyzed using regres-

sion models with gender included as a control variable. We expect that higher 

perceived emotional support and respect from teachers will be associated with 

weaker beliefs in teacher replacement, while more positive AI attitudes with 

stronger such beliefs.

Keywords: teacher–student relationship; attitudes toward AI; teacher replaceability 

belief; generative AI; upper secondary students

1 ÚVOD

AI Kompas (Hapalová�&�Beranová, 2025) mapující zkušenosti a postoje žáků, 

rodičů, učitelů a vedení škol k využívání technologií umělé inteligence (AI) 

zejména ve spojení se školou realizovaný v ČR a SR v roce 2025 ukazuje, že 

všechny dotazované skupiny jsou rezervované až odmítavé k možnosti nahra-

zení učitelů AI. Silným argumentem proti nahrazení je emoční a vztahová vazba 

(Bulut, 2026). Právě s ohledem na tento psychologický rozměr učení je cílem 

studie ověřit souvislosti mezi kvalitou vztahu k učiteli, postojem k AI a sílou 

přesvědčení o (ne)nahraditelnosti středoškolských učitelů AI.

2 TEORIE

Výzkum dlouhodobě ukazuje, že vztah žák–učitel není jen doplněk výuky, ale 

jeden z nosných mechanismů učení: metaanalýza Roorda a spol. (2011) spojuje 

emoční kvalitu vztahu (blízkost, nízký konflikt) s vyšším školním zapojením 

i lepšími výsledky. Di Lisio a spol. (2025) v systematickém přehledu zdůrazňují 

roli učitelů jako zdroje bezpečí a opory pro zvládání zátěže a nejistoty. Tuto di-

menzi zachycují i položky žákovského dotazníku PISA 2022 (např. „Učitelé v mé 

škole si mě váží“) (Česká školní inspekce, 2023). Zároveň technologie nejsou 

přijímány neutrálně: ochotu AI ve studiu používat souvisí zejména se zvyklostí, 

očekávaným přínosem a také s tím, nakolik je její používání pro žáky příjemné 

(Strzelecki, 2024). Proto očekáváme, že přesvědčení o (ne)nahraditelnosti učitelů 

AI se bude u žáků lišit podle kvality vztahu k učitelům i podle jejich postojů k AI.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkumné šetření bude realizováno v dubnu a květnu 2026 prostřednictvím 

dobrovolného online dotazníku distribuovaného v rámci Národních srovnáva-

cích zkoušek (NSZ). Výzkumný soubor tvoří maturanti a uchazeči o studium na 

vysokých školách v České a Slovenské republice. Očekáváme, že se NSZ v daném 

období zúčastní 4
000 až 5
000 uchazečů, přičemž při předpokládané návratnosti 

kolem 8 % očekáváme přibližně 320 až 400 respondentů. Administrovaný nástroj 

je rozdělen do tří částí. První zjišťuje kvalitu vztahu k učitelům pomocí položek 

adaptovaných z šetření PISA 2022. Druhá část mapuje postoje k AI prostřed-

nictvím škály ATTARI-12 (Stein et. al., 2024). Třetí blok se zaměřuje na míru 

ztotožnění s tvrzením, že AI mohou v budoucnu nahradit roli učitelů. Získaná 

data budou podrobena regresní analýze s cílem identifikovat vliv vztahových 

proměnných na míru přesvědčení, že AI může nahradit učitele.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Na základě stanovené metodologie očekáváme, že analýza dat potvrdí význam-

ný vliv obou sledovaných nezávislých proměnných (vztahu k učiteli i postoje 

k AI) na míru přesvědčení o nahraditelnosti učitelů AI. Předpokládáme, že žáci 

vnímající silnou emoční oporu a respekt ze strany učitelů budou vykazovat nižší 

míru souhlasu s tvrzením o jejich nahraditelnosti AI, čímž se potvrdí klíčová role 

vztahové vazby v edukačním procesu. Naopak pozitivní postoj k AI a vysoká 

míra zvyklosti jejich využívání budou pravděpodobně korelovat s vyšší ochotou 

akceptovat AI jako funkční alternativu v některých složkách výuky. Regresní 

analýza by nám měla umožnit identifikovat, která z těchto proměnných má na 

formování postojů žáků silnější vliv. Výsledky mohou rovněž naznačit existenci 

specifických skupin respondentů, u nichž technologický optimismus převažuje 

nad vnímanou hodnotou interpersonálního vztahu ve škole, přičemž v regresních 

modelech bude pohlaví zahrnuto jako kontrolní proměnná.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Záměrem studie je reflektovat, na kolik kvalita vztahů žák–učitel a postoje 

studentů k AI ovlivňují ochotu žáků akceptovat technologickou substituci učitelů. 
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Pokud výsledky potvrdí vliv vztahové vazby na vnímanou nenahraditelnost pe-

dagogů, podpoří to argument pro redefinici učitelské role směrem k mentorství 

a emoční podpoře. Naše závěry mohou učitelům pomoci v nalezení strategií, 

jak se adaptovat na všudypřítomnost AI a co žákům nabízet, aby podpořili je-

jich seberealizaci a úspěch v digitální éře. Limitem studie je specifický vzorek 

maturantů a dobrovolnost šetření, což omezuje zobecnitelnost na mladší žáky. 

Navazující výzkum by měl zohlednit míru seberegulovaného učení (plánování, 

monitorování a vyhodnocování vlastního učení) a využít dlouhodobější sledo-

vání změn postojů v čase.
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VYUŽITÍ VIDEOANALÝZY INTERAKCÍ K ROZVOJI 

PROFESNÍCH KOMPETENCÍ U STUDUJÍCÍCH 

UČITELSTVÍ PRO 1. STUPEŇ ZŠ

USE OF VIDEO ANALYSIS OF INTERACTIONS TO DEVELOP 

PROFESSIONAL COMPETENCIES 

IN PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

Lucie Grůzová, Anna Pospíchalová

Katedra preprimární a primární pedagogiky, Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Studie zkoumá, jak studující učitelství pro 1. stupeň ZŠ prostřednictvím vi-

deoanalýzy rozpoznávají prvky naladěné interakce při reflexi vlastní komunikace 

s dítětem/žákem. Metoda VTI/VIG je využívána k podpoře jejich identifikace, 

analýzy a interpretace. Zdrojem dat jsou analýzy videonahrávek a reflektivní 

hodnocení studujících, vyhodnocovaná obsahovou analýzou. Pozornost je věno-

vána tomu, které prvky vzorek 76 studujících zaznamenává a oceňuje a jak své 

závěry zdůrazňuje. První poznatky ukazují individuální rozdíly mezi zaměřením 

na obsah a verbální průběh a zaměřením na neverbální a afektivní podněty. Tyto 

tendence, utvářené předchozí zkušeností a osobními dispozicemi, nelze převést 

na jediný jednotný vzorec. Opakující se témata však poslouží jako podklad pro 

navazující fokusní skupiny.

Klíčová slova: videoanalýza, naladěná interakce, VTI/VIG, reflektivní hodnocení, 

studující učitelství

Abstract

The study examines how pre-service primary school teachers identify ele-

ments of attuned interaction through video analysis when reflecting on their 

own communication with a child or pupil. The VTI/VIG method is employed to 

support their identification, analysis, and interpretation of these interactional 

features. The data consist of analyses of video recordings and students’ reflective 

evaluations, which are examined using content analysis. Particular attention 

is paid to which elements are noticed and valued by the sample of 76 student 

teachers, as well as to the ways in which they emphasize their conclusions. 

Initial findings indicate individual differences between a focus on content and 
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the verbal course of interaction, on the one hand, and a focus on nonverbal and 

affective cues, on the other. These tendencies, shaped by prior experience and 

personal dispositions, cannot be reduced to a single uniform pattern. However, 

recurring themes will serve as a basis for subsequent focus group discussions.

Keywords: video analysis, attuned interaction, VTI/VIG, reflective evaluation, 

pre-service teachers

1 ÚVOD

V počáteční přípravě studujících učitelství pro 1. stupeň ZŠ, konkrétně u stu-

dujících zapsaných v předmětu Pedagogická komunikace, je cílem rozvíjet schop-

nost reflektovat vlastní komunikaci s dítětem/žákem nejen z hlediska organizace 

výuky, ale i z hlediska kvality vztahu. Předkládaný příspěvek se zaměřuje na 

to, jak studující při videoanalýze rozpoznávají a interpretují prvky naladěné 

interakce a jak o těchto momentech uvažují ve svém reflektivním hodnocení. 

Reflexe vlastní praxe je v tomto procesu chápána jako klíčový mechanismus 

profesního učení (Korthagen, 2004).

2 TEORIE

Naladěná komunikace je v příspěvku chápána jako citlivá, průběžně přizpů-

sobovaná interakce učitele s dítětem/žákem, která souvisí s bezpečím vztahu, 

zapojením do učení i socioemočním vývojem dítěte (Nelešovská, 2005; Stern, 

2004; Šilhánová, 2019; Trevarthen, 1998). Kvalitu komunikace přitom netvoří jen 

izolované techniky, ale hlavně jejich načasování, návaznost a responzivita vůči 

iniciativám žáka. V tomto rámci představuje VTI/VIG digitálně zprostředkovaný 

přístup, který umožňuje analyzovat prvky komunikace v konkrétních třídních 

situacích. Práce s krátkými úseky videa zvýrazňuje funkční interakční momenty 

a podporuje jejich společnou interpretaci. VTI/VIG tak přispívá k porozumění 

významu těchto momentů pro vztah i učení a k rozvoji interakčních kompetencí 

studujících v počáteční přípravě učitelů (Beaufortová, 2003).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Předkládaná studie využívá kvalitativní výzkumný design. Výzkumný soubor 

tvoří 76 studujících učitelství pro 1. stupeň ZŠ, kteří byli zapsáni do předmětu 

Pedagogická komunikace s integrovanou videoreflexí. Každý studující pořizuje 

krátký záznam vlastní interakce s dítětem/žákem, vybere komunikačně pod-

nětnou epizodu a zpracuje ji formou strukturované analýzy doplněné sebere-

flexí. Tyto texty jsou následně analyzovány kvalitativní obsahovou analýzou 

s deduktivní aplikací kategorií/kódů (Mayring, 2014; Schreier, 2012). Cílem je 

odpovědět na otázky: (a) které aspekty naladěné interakce studující při reflexi 

videonahrávky zdůrazňují, (b) jak zdůrazňují hodnocení těchto interakčních 

momentů ve vztahu k učení a kvalitě vztahu s dítětem/žákem a (c) jak se jejich 

spontánní interpretační rámce vztahují k teoretickému modelu naladěné inte-

rakce. Sledovány jsou i náznaky proměny porozumění vlastní komunikační roli.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Předběžná zjištění ukazují, že studující netvoří homogenní skupinu v tom, jak 

reflektují vlastní komunikační praxi. Část participantů se soustředí především 

na obsahovou a organizační stránku komunikace, zejména na srozumitelnost 

instrukcí, plynulost průběhu úkolu a očekávané reakce žáka. Jiní naopak častěji 

reflektují neverbální signály, tón hlasu, tempo, emoční naladění a celkovou vzta-

hovou bezpečnost interakce. Napříč souborem je patrná schopnost identifikovat 

zřetelné postupy, například oční kontakt nebo přiblížení k žákovi, méně často 

jsou však explicitně zachyceny průběžná responzivita, spoluregulace emocí a spo-

lečné utváření významu. Navazující fokusní skupiny mají za cíl podpořit hlubší 

rozlišení těchto rovin a přesnější pojmenování profesně významných momentů.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištěná variabilita v reflexích ukazuje, že rozdíly nespočívají pouze v tom, 

čeho si studující všímají, ale také v tom, jak dokáží komunikační jevy interpre-

tovat. Pokud popisují spíše to, co se děje, a nejsou schopni analyzovat všechny 

prvky interakce, zůstává vztahová dimenze implicitní a hůře rozvíjitelná. Pro 

přípravu učitelů to znamená, že vedle nácviku postupů je nutné systematicky 
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rozvíjet i interpretační rámce. Teoreticky i empiricky se potvrzuje pojetí nala-

děné komunikace jako dynamického procesu spoluutvářeného oběma stranami 

(Stern, 2004; Trevarthen, 1998). VTI/VIG pomáhá propojit zkušenost s teorií, 

čímž přispívá k přesnějšímu pedagogickému úsudku o tom, co podporuje vztah 

a učení (Beaufortová, 2003; Korthagen, 2004).
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IN SHAPING DOCTORAL EXPERIENCES: 

A MIXED-METHODS DESIGN
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Ústav pedagogických věd, Filozofická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Tento konferenční příspěvek představuje výsledky studie zkoumající, jak tabui-

zovaná témata ovlivňují well-being a akademické trajektorie doktorandů v České 

republice. Na základě smíšeného výzkumného designu nejprve identifikujeme 

klíčové problémy vnímané jako tabu, například nedostatečné financování, prá-

ci mimo akademii, přístup k akademickým příležitostem, kvalitu a přidělování 

školitelů, otázky autorství, vědeckou integritu, rodičovství v akademickém pro-

středí či intimní vztahy se školiteli. Následně testujeme jejich prevalenci a vliv 

prostřednictvím národního šetření a modelů strojového učení. Naše výsledky 

přinášejí nové empirické poznatky do debat o doktorském vzdělávání, duševním 

zdraví studujících a akademické kultuře.

Klíčová slova: Doktorské studium, vysoké školství, kvalitativní metody, kvanti-

tativní metody

Abstract

This conference paper presents the results of a study examining how taboo 

topics shape the well-being and academic trajectories of doctoral students in 

the Czech Republic. Using a mixed-methods research design, we first identify 

key problems perceived as taboo, including insufficient funding, employment 

outside academia, access to academic opportunities, supervisory quality and 

allocation, authorship issues, research integrity, parenthood in academia, and 

intimate relationships with supervisors. We then test their prevalence and im-

pact through a national survey and machine learning models. The findings show 

that Czech doctoral students experience a wide range of problems during their 

PhD studies and are often reluctant to discuss them, both with their supervisors 
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and with fellow doctoral students. Further analyses reveal that the identified 

taboos significantly predict burnout, depression, anxiety, stress, and intentions 

to interrupt doctoral studies or leave academia altogether. These results provide 

new empirical evidence contributing to ongoing debates on doctoral education, 

student mental health, and academic culture.

Keywords: Doctoral education, higher education, qualitative methods, quantita-

tive methods

1 ÚVOD

Doktorandi po celém světě čelí celé řadě výzev, které přispívají k nízké míře 

dokončování studia; některé studie uvádějí, že míra dokončení může být až 

kolem 40 % (Bair�&�Haworth, 2004). Mezi tyto výzvy patří vysoká pracovní zá-

těž, napjaté vztahy se školitelem/školitelkou, nedostatek pocitu sounáležitosti 

a omezená autonomie ve výzkumných projektech. Bylo prokázáno, že všechny 

tyto faktory negativně ovlivňují spokojenost i postup ve studiu a v důsledku 

zvyšují pravděpodobnost předčasného ukončení (van Rooij et al., 2021). V České 

republice je situace obdobně znepokojivá. Přítomnost tabu není pouze teoretic-

kým problémem, může mít konkrétní dopady na životy doktorandů. Přibližně 

32 % doktorandů je ohroženo rozvojem běžné psychiatrické poruchy, zejména 

deprese (Levecque et al., 2017). Navzdory těmto zjištěním zůstává výzkum role 

tabu v doktorském vzdělávání stále nedostatečný.

2 TEORIE

Doktorské studium dokončí méně než 40 % studujících a pouze malému podílu 

se to podaří ve standardní době (ČAD, 2017). Od září 2025 navíc reforma sta-

novuje, že všichni doktorandi v prezenční formě studia mají pobírat minimální 

měsíční odměnu ve výši 1,2násobku minimální mzdy. Dlouhodobé dopady této 

reformy však zatím nelze spolehlivě vyhodnotit. Jedním z často přehlížených 

faktorů, který může vysvětlovat mnohé z těchto přetrvávajících problémů, je 

přítomnost tabu v doktorském vzdělávání. Tabu lze chápat jako sociálně kon-

struované zákazy, témata považovaná za nevhodná či nepřípustná v komuni-

kaci nebo jednání, která slouží k posilování sociální konformity (Steiner, 1967). 
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Potlačování otevřeného dialogu o klíčových aspektech doktorského života tak 

může významně přispívat k nespokojenosti studujících a k předčasnému ukon-

čování studia. Další nepřímé důkazy poukazují na souvislost mezi tabuizovaný-

mi tématy a psychickou zátěží. Potenciál podpůrného vztahu se školitelem jako 

ochranného faktoru proti stresu a zároveň tabuizovaná povaha změny školitele 

(Becerra et al., 2021) dále zdůrazňují potřebu hlubšího zkoumání této oblasti. Je 

proto naléhavě zapotřebí porozumět nejen prevalenci problémů v doktorském 

vzdělávání, ale také tomu, do jaké míry jsou tyto problémy tabuizovány a jak 

taková tabuizace ovlivňuje duševní zdraví a akademické trajektorie studujících.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Cílem kvalitativní fáze bylo identifikovat klíčová témata týkající se problé-

mů, s nimiž se doktorandi během studia setkávají, a způsobů, jakými mohou 

být tyto problémy tabuizovány. Získali jsme účelový vzorek 21 doktorandů 

z České republiky. Realizovali jsme 21 polostrukturovaných rozhovorů, z nichž 

každý trval přibližně 60 minut. K zodpovězení první a druhé výzkumné otáz-

ky — Jaké problémy doktorandi vnímají během svého studia jako tabu? a Jak 

doktorandi vnímají dopady tabu na své doktorské zkušenosti? — jsme využili 

tematickou analýzu (Braun�&�Clarke, 2006) kombinující otevřené a zaměřené 

kódování. Kvantitativní fáze vycházela z online dotazníkového šetření realizo-

vaného v květnu a červnu 2025. Cílem kvantitativní fáze bylo zodpovědět třetí 

a čtvrtou výzkumnou otázku: Jaká je prevalence problémů a tabu v doktorském 

studiu? a Jak tyto problémy a tabu ovlivňují zkušenosti doktorandů? Tato fáze 

usilovala o kvantifikaci toho, do jaké míry se identifikované jevy vyskytují 

v celé populaci doktorandů, a o prozkoumání jejich souvislostí s klíčovými 

výsledkovými proměnnými identifikovanými v kvalitativní fázi. Abychom 

vytvořili vzorek odpovídající národní populaci doktorandů v České republice, 

použili jsme ve fázi náboru stratifikovaný náhodný výběr. E-mailové pozvánky 

jsme rozeslali 738 náhodně vybraným doktorandům z dostupného souboru, což 

vedlo k 190 dokončeným dotazníkům a návratnosti 25,8 %. Ačkoli byl nábor za-

ložen na stratifikovaném náhodném výběru, výsledný vzorek nelze považovat 

za plně národně reprezentativní ani za náhodně stratifikovaný v důsledku non 

response a omezené dosažitelnosti části cílové populace. Přesto vzorek zahrnuje 

respondenty z široké škály institucí i oborů a vykazuje výraznou institucionální 

a disciplinární diverzitu.
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4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky ukazují, že čeští doktorandi během doktorského studia vnímají ši-

rokou škálu problémů, o nichž často váhají hovořit, a to jak se svými školiteli, 

tak s ostatními doktorandy. Konkrétně naše výsledky ukazují, že nízká kvalita 

školitelského vedení se konzistentně objevuje jako nejsilnější prediktor vyhoření, 

úzkosti i záměrů studium ukončit. To zdůrazňuje, že institucionální intervence by 

neměly být zaměřeny pouze na strukturální financování či formální vzdělávání, 

ale především na kvalitu samotného školitelského vedení. Studie rovněž ukazuje, 

jak tabu spojená s rodičovstvím mohou negativně ovlivňovat duševní zdraví. 

Analýzy dále odhalují, že identifikovaná tabu významně predikují vyhoření, de-

presi, úzkost, stres i záměry studium přerušit nebo akademickou dráhu opustit.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Naše zjištění potvrzují předchozí výzkum, který identifikuje kvalitu školitele 

a vztah mezi doktorandem a školitelem jako klíčové determinanty spokojenosti 

a well-beingu v doktorském studiu (Becerra et al., 2021; Acharya et al., 2024). 

Tabuizace diskuse o rodičovství jako překážce akademické dráhy patřila mezi 

nejsilnější prediktory deprese, úzkosti a stresu. Tento výsledek rezonuje s širšími 

mezinárodními zjištěními, podle nichž jsou konflikty mezi pracovním a rodin-

ným životem v akademickém prostředí jen zřídka systematicky řešeny (Nerad, 

2015), přesto však mají významné důsledky pro duševní zdraví (Levecque et al., 

2017). Celkově tato zjištění rozšiřují dosavadní výzkum (Satinsky et al., 2021; 

Hazell et al., 2020) tím, že ukazují, že nikoli samotná existence problémů, ale jejich 

neformální umlčování může zesilovat pocity izolace, pochybnosti o sobě samém 

a odcizení, a tím dále zvyšovat riziko vyhoření a předčasného ukončení studia.
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Abstrakt

Příspěvek představuje metodiku analýzy komunikace ve virtuální třídě vyvíje-

nou v rámci projektu TAČR, v letech 2025–2027. Výzkumný záměr se orientuje na 

reakce studentů učitelství na konkrétní chování žáků, která jsou konceptualizo-

vána jako mechanismus vyhýbání se odpovědnosti. Cílem je sledovat a vyhodno-

covat proměnu schopnosti budoucích pedagogů udržovat bezpečnou vztahovou 

rovinu komunikace a aktivně iniciovat žákovskou angažovanost. Metodologický 

přínos spočívá v inovativní kombinaci monitoringu interakcí ve virtuálním 

prostředí s následnou reflexivní fází ve formě focus groups. Metodika operuje 

s konkrétními indikátory v oblasti vztahové roviny komunikace a staví je do 

kontrastu k projevům vztahové asymetrie a rizikovým komunikačním výrokům.

Klíčová slova: vztahová rovina komunikace učitele, žákovská angažovanost, vir-

tuální třída, odpovědnost žáka

Abstract

This paper presents a methodology for analyzing communication in a virtual 

classroom developed as part of a TAČR project between 2025 and 2027. The re-

search focuses on the reactions of student teachers to specific student behaviors, 

which are conceptualized as mechanisms for avoiding responsibility. The aim 

is to monitor and evaluate changes in the ability of future teachers to maintain 

a safe relational level of communication and actively foster student engagement. 

The methodological contribution lies in an innovative combination of monitoring 

interactions in a virtual environment followed by a reflective phase in the form 

of focus groups. The methodology employs specific indicators in the realm of 
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relational communication and contrasts them with manifestations of relational 

asymmetry and risky communicative utterances.

Keywords: the relational aspect of teacher-student communication, student en-

gagement, the virtual classroom, student responsibility

1 ÚVOD

V každodenní edukační realitě představují reakce žáků, kterými se vyhý-

bají odpovědnosti za vlastní učení a chování, jeden z nejfrekventovanějších 

mechanismů, se kterým se učitelé setkávají. Adekvátní reakce na tato chování 

vyžaduje od pedagoga vysokou míru komunikačních kompetencí. Učitelovo na-

stavení vztahové roviny komunikace přímo determinuje míru participace žáka 

na vzdělávacím procesu (Li�&�Xue, 2023). Kvalita učitelsko-žákovského vztahu 

je při tom, v souladu se zjištěními Hofkense a Pianty (2022), klíčovým determi-

nantem žákovské angažovanosti.

2 TEORIE

Teoretickým základem příspěvku je pojetí komunikace jako média mezilid-

ských vztahů podle Paula Watzlawicka (2024). Každá interakce mezi učitelem 

a žáky obsahuje vztahové signály, na které žáci reagují ve shodě s principem 

minimalizace ohrožení a maximalizace bezpečí (Gordon 2000). Klíčovým prvkem 

je rozlišení mezi komunikací vedoucí žáky k angažovanost a komunikací vztaho-

vě agresivní, která u žáků často vyvolává reakce typu vyhnutí se (Dubec 2022). 

Představovaná metodika analýzy komunikace rozlišuje čtyři způsoby komuni-

kace učitele se žákem a to: s respektem k žákovi a snahou o iniciaci jeho anga-

žovanosti; vztahově neutrálně; vztahově asymetricky bez vztahově rizikových 

výroků a vztahově asymetricky se vztahově rizikovými výroky. Klíčová je zde 

schopnost učitele svými reakcemi iniciovat sebereflexi žáka, vedoucí k přebírání 

odpovědnost za vlastní jednání (Vaughn�&�Premo, 2024).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Jádrem metodologie je sledování vývoje behaviorálních vzorců studentů při 

řešení modelových situací se žáky. Studenti budou ve virtuálním prostředí dva-

krát reagovat na tytéž situace. Získaný korpus dat bude podroben kategorizaci 

prostřednictvím deduktivního kódování. Jednotlivé výroky (výpovědní jednotky) 

budou klasifikovány na základě definovaného kategoriálního systému. Klíčovým 

prvkem je zde intra-individuální komparace, tedy sledování kvalitativního po-

sunu v typech kódů mezi dvěma průchody simulací.

Následně budou se studenty provedeny focus groups, které v tomto designu 

neslouží pouze k prostému sběru dat, ale jako platforma pro sekundární reflexiv-

ní analýzu. Výzkum, který začne v září 2026, je realizován v souladu s etickými 

standardy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Očekávaným výsledkem výzkumu je identifikace proměny v komunikačních 

vzorcích studentů při reagování na konkrétní způsoby vyhýbání se odpovědnosti 

u žáků ve virtuálním prostředí. Předpokládáme, že opakovaná simulace a násled-

ná reflexe povedou ke kvalitativnímu posunu od vztahově agresivní komunikace 

směrem přístupu zaměřenému na rozvoj angažovanosti žáků. Očekáváme, že 

studenti si postupně dovednosti, jejichž používání tlumí mechanismy vyhýbání 

se odpovědnosti u žáků.

Analýza dat by měla prokázat nárůst schopnosti studentů iniciovat žákovskou 

angažovanost a sebereflexi namísto pouhého odžívání vlastních negativních emo-

cí, vyvolaných náročným chováním žáků. Focus groups pravděpodobně potvrdí 

zvýšenou míru sebereflexe studentů nad vlastními vztahovými signály a jejich 

dopadem na klima ve třídě. Výzkum tak přinese konkrétní data o účinnosti na-

vržené metodiky pro rozvoj profesních komunikačních dovedností.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Jedním z klíčů k rozvoji angažovanosti žáků je vědomá práce se vztahovou 

rovinou komunikace učitelů, umožňující postupně nahradit vztahově agresivní 
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reakce, které jsou nejčastějším způsobem odžívání emocí, dovednostmi vedou-

cími žáky k postupnému přebírání odpovědnosti a samostatnosti.

V souvislosti s výše uvedenou metodikou vyvstává především otázka míry 

přenositelnosti dovedností osvojených ve virtuálním prostředí do komplexní rea-

lity školní praxe. Ačkoliv virtuální prostředí nabízí bezpečný prostor pro expe-

rimentování s komunikačními strategiemi, postrádá některé proměnné reálného 

školního provozu. Neméně podstatným limitem je predikce dlouhodobé stability 

těchto komunikačních vzorců. Je otázkou, nakolik budou nové strategie odolné 

vůči vysoké míře reálného profesního stresu a únavě, kdy u začínajících pedago-

gů často dochází k regresi k automatizovaným, vztahově asymetrickým reakcím.

PODĚKOVÁNÍ

Děkujeme Technologické agentuře ČR (TA ČR Sigma) za finanční podporu 

projektu Virtuální realita jako nástroj změny v přípravě učitelů na řešení pro-
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Abstrakt

Obavy učitelů z inkluzivního vzdělávání (IV) představují formu negativních 

očekávání a představují antecedenty postojů. Cílem studie bylo adaptovat nástroj 

CIES-SF pro měření obav do českého prostředí a zjistit, do jaké míry jeho jed-

notlivé dimenze predikují postoje učitelů k IV měřené škálou AIS. Konfirmační 

faktorová analýza na vzorku 1273 učitelů základních škol potvrdila 4-faktoro-

vou strukturu (CFI
=
0,999, RMSEA
=
0,018) a vysokou reliabilitou české verze 

CIES-SF (ω
=
0,94). Učitelé deklarovali vysoké obavy, nejvíce z pracovní zátěže, 

nejméně z akademických standardů. Regresní analýza odhalila, že akademické 

standardy, obtíže při vyučování a pracovní zátěž byly významnými prediktory 

(zatímco obavy ze zdrojů nikoliv), přičemž učitelé s vyššími obavami v těchto 

oblastech vykazovali negativnější postoje k IV. Výsledky naznačují, že interven-

ce by měly prioritně adresovat obavy z akademických standardů a výukových 

obtíží prostřednictvím metodické podpory.

Klíčová slova: obavy; CIES-SF; postoje; inkluzivní vzdělávání; učitelé; základní školy

Abstract

Teachers’ concerns about inclusive education (IE) represent negative expec-

tations and are antecedents of attitudes. This study adapted the CIES-SF instru-

ment to the Czech context and examined how its dimensions predict teachers’ 

attitudes toward IE measured by the AIS scale. Confirmatory factor analysis 

with 1,273 primary school teachers confirmed a 4-factor structure (CFI
=
.999, 

RMSEA
=
.018) and high reliability (ω
=
.94). Teachers reported high concerns, par-

ticularly regarding workload and least regarding academic standards. Regression 
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analysis revealed that academic standards, teaching difficulties, and workload 

significantly predicted attitudes (resource concerns did not), with higher con-

cerns associated with more negative attitudes toward IE. Interventions should 

prioritize addressing concerns about academic standards and teaching difficulties 

through methodological support.

Keywords: concerns; CIES-SF; attitudes; inclusive education; teachers; primary schools

1 ÚVOD

Obavy učitelů z inkluzivního vzdělávání (IV) představují specifickou for-

mu negativních očekávání spojených se zaváděním inkluzivních opatření. 

Výzkumu obav je věnována menší pozornost než postojům a self-efficacy učitelů 

(Yan�&�Deng, 2019). Porozumění tomu, v jakých konkrétních oblastech učitelé 

pociťují obavy ze zvýšených nároků, nejistoty či selhání, je pro úspěšnou imple-

mentaci IV klíčové. Pro měření tohoto konstruktu byl vyvinut nástroj CIES-SF 

(Concerns about Inclusive Education Scale – Short Form; Sahli Lozano et al., 

2022), který v souvislosti se zaváděním IV zjišťuje míru obav ve čtyřech oblas-

tech: Poskytované zdroje (dostupnost financí, personálu a pomůcek), Obtíže při 

vyučování (udržení kázně, věnování pozornosti jednotlivým žákům, stres učite-

le), Akademické standardy (pokles výkonu školy, učitele i žáků bez speciálních 

vzdělávacích potřeb) a Pracovní zátěž (nedostatečný čas na přípravu, chybějící 

finanční kompenzace za dodatečnou práci, celkové pracovní vytížení).

2 TEORIE

Vztah mezi obavami a postoji učitelů k IV dokumentuje řada studií 

(např. Yan�&�Deng, 2019). Z teoretického hlediska lze na obavy nahlížet jako na 

antecedenty postojů (Ajzen et al., 2018). Zatímco postoje představují hodnotící 

dimenzi konceptu (je IV dobré či špatné), obavy se týkají odhadů pravděpo-

dobnosti negativních scénářů – například že IV přinese časovou zátěž, výukové 

komplikace nebo pokles výkonů žáků. Mechanismus působení spočívá v tom, 

že agregace těchto jednotlivých očekávání vyúsťuje v celkové pozitivní nebo 

negativní hodnocení, čímž se následně formuje výsledný postoj učitele k IV.
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Ačkoliv postoje učitelů z českých základních škol jsou vůči IV spíše rezervo-

vané až negativní (Pivarč, 2024), zůstává otázkou, které konkrétní obavy k těmto 

postojům přispívají. V českém kontextu dosud nebylo zkoumáno, jaký vztah mají 

jednotlivé faktory obav měřené nástrojem CIES-SF k celkovým postojům. Tato 

znalost je přitom důležitá pro cílené intervence zaměřené na změnu postojů učitelů.

Cílem tohoto výzkumu proto je (1) adaptovat CIES-SF pro použití v českém 

prostředí a analyzovat faktorovou strukturu včetně vnitřní konzistence nástroje; 

(2) identifikovat míru obav učitelů v souvislosti s IV; a (3) zjistit, do jaké míry 

jednotlivé faktory škály CIES-SF predikují postoje učitelů k IV.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Data byla získána prostřednictvím on-line dotazníku v roce 2025 od 1273 

učitelů běžných základních škol v ČR (52,2 % vyučujících na II. stupni). Vzorek 

zhruba odpovídá struktuře učitelské populace v ČR z hlediska pohlaví (85,1 % 

žen), věku (M
=
48,4 let, SD
=
10,1) i praxe ve školství (M
=
21,2 let, SD
=
11,6).

Obavy z IV byly měřeny českou verzí 12položkového dotazníku CIES-SF (Sahli 

Lozano et al., 2020). Nástroj se skládá ze 4 subškál (zdroje, obtíže při vyučová-

ní, akademické standardy, pracovní zátěž), přičemž každá obsahuje 3 položky 

hodnocené na 4bodové škále od vůbec se neobávám po mám velmi vážné obavy. 

Originální verze vykazuje dobrou reliabilitu subškál (ω
=
0,74–0,88). Adaptace 

do českého prostředí proběhla metodou zpětného překladu za účasti autora 

a rodilého mluvčího angličtiny a následně byla ověřena kognitivním interview 

s devíti českými učiteli. Postoje učitelů k IV byly měřeny validovanou českou 

verzí 8položkového nástroje Attitudes to Inclusion Scale (AIS; Pivarč, 2024).

Pro ověření konstruktové validity české verze CIES-SF byla provedena kon-

firmační faktorová analýza (CFA) s využitím metody nevážených nejmenších 

čtverců adjustované pro průměr a rozptyl implementované v balíčku lavaan. 

Vnitřní konzistence nástroje a jeho subškál byla hodnocena pomocí koeficientu 

McDonaldovo omega (ω). Pro identifikaci, do jaké míry jednotlivé faktory CIES-

SF predikují postoje učitelů, byla využita regresní analýza.
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4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky CFA potvrdily, že česká verze CIES-SF vykazuje 4faktorovou 

strukturu s vynikající shodou s daty (CFI
=
0,999, TLI
=
0,998, RMSEA
=
0,018, 

SRMR
=
0,030). Všechny faktorové zátěže položek se pohybovaly v rozmezí 

λ
=
0,63–0,88 (p < 0,001) a korelace mezi faktory byly v rozmezí r
=
0,61–0,92 

(p < 0,001), přičemž nejsilnější vztah byl identifikován mezi faktory obtíže 

a akademické standardy (r
=
0,92). CIES-SF vykazuje také vysokou reliabilitu 

(ω = 0,94), stejně jako jeho subškály (ω
zdroje


=
0,84; ω
obtíže při vyučování


=
0,82; ω
akademické standardy


=
0,85; 

ω
pracovní zátěž


=
0,77).

Učitelé deklarovali celkově vysoké obavy z IV (M
=
2,59, SD
=
0,68). Nejvyšší 

obavy se vztahovaly k pracovní zátěži (M
=
2,73), následované obavami ze zdro-

jů (M
=
2,65) a obtížemi při práci se žáky (M
=
2,66). Nejnižší úroveň obav byla 

zaznamenána u akademických standardů (M
=
2,31).

Regresní model vysvětlil 47,7 % variance v postojích k IV (f2
=
0,92, p < 0,001). 

Akademické standardy (β
=
−0,31, p < 0,001) a obtíže (β
=
−0,30, p < 0,001) byly 

nejsilnějšími prediktory – učitelé s vyššími obavami v těchto oblastech vyka-

zovali výrazně negativnější postoje. Pracovní zátěž měla slabší efekt (β
=
−0,11, 

p < 0,001). Obavy ze zdrojů (β
=
−0,05, p = 0,078) se ukázaly jako marginálně 

nevýznamný prediktor při kontrole ostatních faktorů.

Tabulka 1

Výstup regresní analýzy se závisle proměnnou AIS (postoje k inkluzivnímu vzdělávání)

 B SE β t p 95% CI

Konstanta 6,770 0,121 55,749 < 0,001 6,532 do 7,008

Zdroje −0,082 0,047 −0,045 −1,765 0,078 −0,174 do 0,009

Obtíže −0,538 0,060 −0,302 −8,917 < 0,001 −0,656 do −0,419

Akademické 
standardy

−0,517 0,057 −0,312 −9,135 < 0,001 −0,628 do −0,406

Pracovní zátěž −0,207 0,056 −0,114 −3,712 < 0,001 −0,316 do −0,980

N = 1273; AIS: R2 = 0,477; CI – konfidenční interval.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky studie přinášejí empirické důkazy o vztahu mezi specifickými oba-

vami a postoji učitelů z českých základních škol k IV. Pro měření obav z IV byla 
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vůbec poprvé použita česká verze CIES-SF. CFA replikovala 4faktorovou struk-

turu identifikovanou Sahli Lozano et al. (2022), kteří vyvinuli tento 12položkový 

nástroj jako zkrácenou formu původního 21položkového CIES (Sharma�&�Desai, 

2002).

Zjištěná vysoká míra obav učitelů koresponduje s jejich převážně negativ-

ními postoji k IV, což je v souladu s jinými studiemi (např. Warnes et al., 2022). 

Klíčovým zjištěním je, že akademické standardy a obtíže při vyučování před-

stavovaly nejsilnější prediktory postojů, zatímco nejvýraznější obavy ze zdrojů 

a pracovní zátěže byly slabšími prediktory. Možným vysvětlením je, že obavy 

z pracovní zátěže mohou představovat spíše univerzální pragmatickou obavu 

mezi učiteli, kdežto obavy z akademických standardů a výukových obtíží prav-

děpodobně odrážejí hlubší hodnotová přesvědčení o účelu vzdělávání, a proto 

silněji diferencují mezi učiteli s odlišnými postoji.

Pro praxi to znamená, že intervence zaměřené na změnu postojů by měly 

prioritně adresovat obavy z poklesu akademických výkonů a výukových ob-

tíží prostřednictvím cílené metodické podpory a sdílení příkladů dobré praxe. 

Samotné navyšování zdrojů nebo snižování pracovní zátěže nemusí být spojeno 

se změnou postojů bez systematické podpory pedagogických kompetencí učitelů 

pro práci v heterogenních třídách.
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SLOVESNÝ ČAS A VID V UČEBNICÍCH 

ČESKÉHO JAZYKA PRO 4.–6. ROČNÍK ZŠ: 

KVALITATIVNÍ ANALÝZA VÝKLADU BUDOUCNOSTI

TENSE AND ASPECT IN CZECH TEXTBOOKS 

FOR GRADES 4–6: 

A QUALITATIVE ANALYSIS OF FUTURE TIME REFERENCE

Kateřina Hálová
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na pojetí slovesného času a slovesného vidu v učebni-

cích českého jazyka pro 4.–6. ročník ZŠ. Vychází z předpokladu, že způsob, jakým 

jsou v tomto období konceptualizovány slovesné kategorie, ovlivňuje porozu-

mění jazykovému systému i práci s textem. Na základě kvalitativní obsahové 

analýzy 27 učebnic a vybraných didaktických publikací příspěvek sleduje, jak je 

vysvětlován budoucí čas a do jaké míry je k tomuto výkladu využit významový 

princip slovesného vidu. Zjištění naznačují převahu tvarových postupů a vág-

ních formulací, což může ztěžovat porozumění časovým vztahům. Příspěvek 

ukazuje, že nejde o dřívější zavádění terminologie, ale o významové vysvětlení 

průběhovosti a ukončenosti děje jako opory porozumění textu.

Klíčová slova: učebnice českého jazyka, slovesný čas, slovesný vid, budoucí čas, 

kvalitativní obsahová analýza

Abstract

This paper examines how tense and aspect are conceptualised in Czech 

language textbooks for Grades 4–6. Based on a qualitative content analysis of 

27 textbooks and selected didactic publications, it focuses on the explanation of 

future time reference and on whether the semantic principle of aspect is used 

as an explanatory criterion or replaced by vague formulations. The findings 

suggest a predominance of form-based explanations, which may hinder pupils’ 

understanding of temporal relations in texts. The paper argues that the key is 

not earlier terminology, but meaning-based explanation of ongoingness vs com-

pletion as support for text comprehension.
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Keywords: Czech language textbooks, tense, verbal aspect, future time reference, 

qualitative content analysis

1 ÚVOD

Mluvnické učivo je v jazykovém vzdělávání stabilní součástí výuky, součas-

ně však se stále více zdůrazňuje jeho funkční smysl: mluvnické poznatky mají 

podporovat porozumění významu, práci s textem a vědomé užívání jazyka. V si-

tuaci, kdy kurikulum poskytuje jen omezená vodítka k pojmovému uspořádání 

učiva a jeho návaznosti, získávají učebnice klíčovou roli v tom, jak se žákům 

zprostředkuje model slovesných kategorií. Cílem příspěvku je analyzovat učeb-

nice pro 4.–6. ročník ZŠ se zaměřením na výklad budoucího času a implicitní 

roli slovesného vidu.

2 TEORIE

Didaktika českého jazyka zdůrazňuje, že výuka gramatiky má podporovat 

porozumění textu a vlastní vyjadřování, nikoli být souborem izolovaných poj-

mů. Kognitivně-komunikační pojetí akcentuje smysluplnost učiva, jeho užiteč-

nost pro jazykové jednání a propojení gramatického poznání s prací s textem 

(Štěpáník et al., 2020; Svobodová et al., 2021). Zvláštní pozornost vyžadují sloves-

né kategorie, zejména vztah času a vidu: čas, vid a způsob tvoří provázaný systém 

a jejich oddělený výklad může vést k roztříštěnému porozumění (Čechová, 2011; 

Čechová�&�Styblík, 1998). Vid žáci uplatňují intuitivně dříve, než jej dokážou 

pojmenovat, a může sloužit jako významový most. Pokud výklad budoucího 

času zůstává bez významového ukotvení a opírá se o vágní formulace, může se 

žákům jevit jako soubor pravidel bez vysvětlujícího principu.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Příspěvek je koncipován jako kvalitativní výzkum založený na obsahové 

analýze učebnic, didaktických publikací a kurikulárních dokumentů. Primárním 

zdrojem bylo 27 učebnic českého jazyka pro 4.–6. ročník ZŠ (9 nakladatelství 

× 3 ročníky). Analyzovány byly výkladové pasáže a tabulky vztahující se ke 
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slovesnému systému se zaměřením na slovesný čas (včetně budoucího času) 

a explicitní či implicitní práci se slovesným videm; sledována byla podoba definic, 

pravidel, příkladů, pedagogického metajazyka a terminologická návaznost mezi 

ročníky. Sekundární materiál tvořily čtyři didaktické publikace určené učitelům 

a dvě verze RVP ZV (platná a revidovaná). Relevantní pasáže byly rozděleny 

na analytické jednotky a podrobeny kvalitativní obsahové analýze s kombinací 

deduktivních a induktivních kódů. Zjištění byla komparována napříč zdroji.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza výkladových pasáží o slovesném čase a (ne)uchopení slovesného 

vidu v učebnicích českého jazyka pro 4.–6. ročník ZŠ ukazuje, že učebnice čas-

to zprostředkovávají slovesné kategorie převážně formálně: výklad je stavěn 

na tvarových přehledech a určovacích postupech, zatímco významové vazby 

mezi kategoriemi – zejména vztah času a vidu – zůstávají nevyslovené nebo jen 

naznačené. Jako problematické se opakovaně ukazuje vysvětlování budoucího 

času: budoucnost bývá vykládána bez explicitního významového kritéria a na-

hrazována vágními formulacemi typu „některá slovesa…“, které nezpřehledňují 

rozdílné strategie vyjadřování budoucnosti. Výklad se tak může jevit jako soubor 

dílčích pravidel bez sjednocujícího principu, což zvyšuje míru abstrakce a ztěžuje 

pojmové učení. V důsledku může být pro žáky obtížné porozumět situacím, kdy 

se tvar a časový význam nekryjí (např. přítomný tvar s budoucím významem).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění jsou v souladu s českou didaktickou literaturou, která dlouhodobě 

upozorňuje na systémové prolínání slovesného času a vidu a zdůrazňuje, že 

oddělený výklad těchto kategorií může vést k roztříštěnému porozumění slo-

vesnému systému (Čechová; Čechová�&�Styblík). Konferenční příspěvek proto 

argumentuje pro možnost dřívějšího, funkčně ukotveného uchopení slovesného 

vidu jako didakticky obhajitelné cesty, která může zvýšit srozumitelnost výkladu 

slovesného času a posílit pojmovou návaznost učiva. Nejde přitom o zavádění 

nového terminologického pojmu, ale o nabídnutí srozumitelného významového 

kritéria – kontrastu průběhovosti a ukončenosti děje – který je v češtině sys-

témově spjat s vyjadřováním budoucnosti. Takové uchopení není podmínkou 
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běžné komunikace, může však podpořit porozumění textu a interpretaci časo-

vých vztahů v situacích, kde se tvar a časový význam nekryjí.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl za podpory Fakulty humanitních studií Univerzity Tomáše 

Bati ve Zlíně v rámci řešení projektu IGA/FHS/2025/003.

6 LITERATURA

Čechová, M. (2011). Čeština – řeč a jazyk. SPN.

Čechová, M., & Styblík, V. (1998). Čeština a její vyučování: Didaktika českého 

jazyka pro učitele základních a středních škol a studenty učitelství. SPN.

Hájková, E. (2021). Kapitoly z didaktiky českého jazyka pro 1. stupeň ZŠ. 

Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy.

Hausenblas, O. (1997). Vrátíme smysl hodinám češtiny? Úvaha a praktický návrh, 

jak učinit náš vyučovací předmět hodným žákova zájmu. Pedagogická fakulta 

Univerzity Karlovy.

Hauser, P. (2019). Didaktika českého jazyka pro 2. stupeň ZŠ. Masarykova 

univerzita.

Hubáček, J., Jandová, E., & Svobodová, J. (2010). Čeština pro učitele. Vade Mecum 

Bohemiae.

Knecht, P., & Janík, T., et al. (2008). Učebnice z pohledu pedagogického výzkumu. 

Paido.

Liptáková, Ľ., et al. (2015). Integrovaná didaktika slovenského jazyka a literatúry 

pre primárne vzdelávanie. Prešovská univerzita v Prešove.

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (2021). Rámcový vzdělávací program 

pro základní vzdělávání: Verze s vyznačenými změnami [PDF]. Dostupné z:

 https://digitalizace.rvp.cz/files/rvp-zv-2021-s-vyznacenymi-zmenami.pdf

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (2025). Rámcový vzdělávací program 

pro základní vzdělávání: Závazná část včetně metodické podpory [PDF]. 

Dostupné z https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani

Schreier, M. (2012). Qualitative content analysis in practice. SAGE Publications.

Svobodová, J. (2003). Didaktika českého jazyka s komunikačními prvky: Počáteční 

fáze výuky mateřštiny. Ostravská univerzita v Ostravě, Pedagogická fakulta.

https://digitalizace.rvp.cz/files/rvp-zv-2021-s-vyznacenymi-zmenami.pdf
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani


346

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

Svobodová, J., Höflerová, E., Kuldanová, P., Sekerová, K., & Svobodová, D. (2017). 

Principy a cesty školní výuky českého jazyka. Ostravská univerzita.

Svobodová, J., Höflerová, E., Kuldanová, P., Sekerová, K., Svobodová, D., 

& Vavříková, M. (2021). Čeština v edukaci: Lingvistika a didaktika. Ostravská 

univerzita.

Štěpáník, S., Hájková, E., Eliášková, K., Liptáková, Ľ., & Szymańska, M. (2020). 

Školní výpravy do krajiny češtiny: Didaktika českého jazyka pro základní školy. 

Fraus.



347

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

IDENTIFIKACE PROJEVŮ GEOGRAFICKÉHO NADÁNÍ: 

PŘEDBĚŽNÁ ZJIŠTĚNÍ EXPERTNÍHO ŠETŘENÍ

IDENTIFICATION OF MANIFESTATIONS 

OF GEOGRAPHICAL GIFTEDNESS: 

PRELIMINARY FINDINGS OF AN EXPERT INQUIRY

Jakub Matula, Michaela Spurná

1 Katedra geografie, Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

2 Katedra pedagogiky, Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Identifikace geografického nadání postrádá jednotný mezinárodní rámec. 

Tato studie syntetizuje expertní pohledy skrze optiku CHC teorie kognitiv-

ních schopností s cílem odlišit autentické nadání od vysokého akademického 

výkonu. Výzkum využívá tříkolovou hybridní metodu Delphi s mezinárodním 

panelem expertů. Výsledky prvního kola (2026) akcentují komplexní prostorové 

uvažování a schopnost syntézy fyzicko – a humánněgeografických dimenzí jako 

klíčové indikátory nadání. Data rovněž otevírají debatu o hranici mezi získanou 

gramotností a vrozeným potenciálem. Výsledný konceptuální rámec poslouží 

jako podklad pro pedagogické strategie na podporu geograficky nadaných žáků.

Klíčová slova: Geografické nadání; identifikace nadání; CHC teorie; metoda 

Delphi; geografické vzdělávání

Abstract

Identification of geographic giftedness lacks a unified international frame-

work. This study synthesizes expert perspectives via CHC theory to distinguish 

authentic giftedness from high academic performance. Using a three-round 

hybrid Delphi method, the research presents first-round results (2026). These 

highlight complex spatial reasoning and the synthesis of physical and human 

geography as key indicators. Data also explore the boundary between acquired 

literacy and innate potential. The resulting framework will inform pedagogical 

strategies to support geographically gifted students.

Keywords: Geographic giftedness; identification of giftedness; CHC theory; Delphi 

method; geography education
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1 ÚVOD

Identifikace geografického nadání představuje v současné didaktice geografie 

zásadní výzvu, a to především kvůli multidimenzionální povaze oboru a absenci 

jednotného mezinárodního rámce. Navzdory významu tohoto fenoménu pro 

rozvoj nadaných jedinců dosud neexistuje nástroj, který by spolehlivě odlišil 

autentické nadání od pouhého vysokého akademického výkonu. Tato studie 

reaguje na teoretickou mezeru a klade si za cíl překlenout stávající diskontinui-

tu syntézou expertních pohledů. Výzkum se zaměřuje na vymezení klíčových 

kompetencí a behaviorálních indikátorů, což je nezbytné pro cílenou pedago-

gickou podporu nadaných žáků.

2 TEORIE

Teoretické ukotvení studie vychází z Cattellovy–Hornovy–Carrolllovy (CHC) 

teorie lidských kognitivních schopností, považované za nejkomplexnější psy-

chometrický model inteligence. CHC teorie definuje hierarchickou strukturu 

schopností rozdělenou do tří úrovní: úzké (stratum I), široké (stratum II) a obecná 

schopnost g (stratum III). Pro geografii jsou relevantní zejména široké schopnosti 

jako vizuálně-prostorové zpracování (Gv), fluidní uvažování (Gf) a krystalizovaná 

inteligence (Gc). Aplikace tohoto rámce umožňuje nahlížet na geografické na-

dání jako na specifickou kombinaci kognitivních faktorů. Výzkum dále zkoumá 

vztah mezi vrozeným potenciálem a získanou geografickou gramotností, přičemž 

klade důraz na unikátní schopnost syntézy fyzickogeografických a humánně-

geografických dimenzí.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkumný design využívá tříkolovou metodu Delphi (2026) s 11 mezinárod-

ními experty (např. USA, Brazílie, Austrálie) vybranými dle striktních kritérií: 

hluboká oborová expertíza, mezinárodní uznání v orgánech (např. IGU-CGE) či 

specifický regionální vhled do národních kurikul. První kolo mapovalo skrze ote-

vřené otázky geografické schopnosti, pojetí nadání a možnosti školní identifikace. 

Následná kola směřovala ke kvantitativnímu potvrzení shody skrze Likertovu 

škálu. Tento iterativní proces s kontrolovanou zpětnou vazbou zajišťuje vysokou 
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validitu, eliminuje vliv skupinové dynamiky a umožňuje plně dosáhnout stabilní 

expertní shody na této globální mezinárodní úrovni.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Předběžná zjištění z prvního kola studie odhalují shodu expertů na primárních 

indikátorech nadání, jimiž jsou komplexní prostorové uvažování a schopnost 

syntézy fyzických a sociálních systémů. Experti zdůrazňují „cítění prostoru“ 

a schopnost vnímat multidimenzionální vztahy v krajině jako unikátní rysy 

oboru. Data ukazují na významnou roli vnitřní motivace a zvídavosti spíše než 

na existenci izolovaného „geografického genu“. Debata se rozvinula zejména 

kolem vlivu prostředí; nadání je mnohdy vnímáno jako situačně podmíněný 

fenomén spojený s existencí žáka. V oblasti identifikace panuje shoda na ne-

dostatečnosti klasických testů a doporučuje se využití GIS nástrojů, projektové 

výuky a terénního pozorování. Očekává se, že další kola zpřesní váhu těchto 

kritérií a vyústí v ucelený konceptuální rámec pro diagnostiku.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Studie potvrzuje, že geografické nadání je multidimenzionální konstrukt 

vyžadující specifický přístup k identifikaci, který přesahuje běžné kurikulární 

požadavky. Výsledky naznačují, že prosté hodnocení školního výkonu nestačí 

k zachycení autentického potenciálu. Diskuse poukazuje na napětí mezi vro-

zenými dispozicemi a získanou gramotností, přičemž je zdůrazněna role zku-

šenostního učení a rodinného kontextu. Závěry budou sloužit jako teoretický 

podklad pro vývoj konceptuálního rámce navázaný na CHC teorii, který bude 

poskytovat robustní základ pro budoucí výzkum i praktickou aplikaci při tvorbě 

inkluzivních pedagogických strategií na podporu budoucích generací geografů.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na neviditelné formy týrání seniorů a jejich prevenci 

v kontextu sociální pedagogiky. Studie analyzuje současné formy ubližování 

seniorům jak v domácí, tak institucionální péči. Dále zkoumá, jak senioři vní-

mají podporu odborníků, zejména sociálních pedagogů, a identifikuje faktory, 

které ovlivňují jejich ochotu tuto pomoc vyhledat či přijmout. Součástí je také 

mapování praxe v oblasti preventivních mechanismů a vzdělávacích programů 

zaměřených na seniory. Výzkum je realizován jako kvalitativní studie s využi-

tím polostrukturovaných rozhovorů se seniory, kteří reflektovali své zkušenosti 

s péčí a dostupnou podporou. Získaná data jsou analyzována tematickou ana-

lýzou s cílem identifikovat hlavní oblasti vnímání podpory, bariéry prevence 

a doporučení pro praxi sociálních pedagogů.

Klíčová slova: násilí, prevence, senior, sociální pedagogika

Abstract

The present study focuses on the issue of invisible forms of elder abuse and 

their prevention in the context of social pedagogy. The present study conducts 

an analysis of contemporary forms of harm to older adults in both domestic and 

institutional care settings. The study goes on to examine how seniors perceive 

support from professionals, particularly social educators, and identifies factors 

that influence their willingness to seek or accept such assistance. The study also 

comprises a review of current practices with regard to preventive mechanisms 

and educational programmes targeting older adults. The research is conduct-

ed as a qualitative study using semi-structured interviews with older adults 

who reflect on their experiences with care and available support. The collect-

ed data are analysed using thematic analysis to identify key areas of support, 
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perception, barriers to prevention, and recommendations for the practice of 

social pedagogues.

Keywords: violence, prevention, senior, social pedagogy

1 ÚVOD

Problematika násilí páchaného na seniorech představuje závažný, avšak čas-

to přehlížený společenský problém, který vyžaduje systematickou odbornou 

pozornost. Specifikem tohoto fenoménu je jeho častá „neviditelnost“– násilí se 

odehrává v soukromí domácího nebo institucionálního prostředí, bývá norma-

lizováno a zůstává dlouhodobě neodhaleno. Významnou roli v prevenci, iden-

tifikaci rizik a intervenci může sehrávat sociální pedagog, jehož kompetence 

umožňují propojovat edukační, poradenské a preventivní přístupy a přispívat 

tak k ochraně seniorské populace.

2 TEORIE

Týrání, zneužívání a zanedbávání seniorů patří mezi závažné sociálně-pedago-

gické a společenské problémy, které mají značné důsledky pro fyzické, psychické 

a sociální zdraví starších osob (Cooper et al., 2008). Tento fenomén má multidi-

menzionální charakter a zahrnuje fyzické, psychické, ekonomické i sociální formy 

násilí, které se nejčastěji odehrávají v rodinném nebo institucionálním prostředí. 

Specifickým rysem je jeho „neviditelnost“, související s nízkou mírou oznamování, 

závislostí seniorů na pečujících osobách a normalizací nepříznivých situací (World 

Health Organization, 2024). Z jednoho výzkumu vyplývá, že 29 % seniorů má zkuše-

nost s psychickým, finančním či fyzickým týráním, přičemž pachateli jsou nejčastěji 

děti nebo partneři (Hubatková�&�Vidovićová, 2024). Problematiku je nutné chápat 

v kontextu práv seniorů, etických principů péče a fungování sociálních služeb.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Hlavním cílem projektu je analyzovat a detailně popsat roli sociálního peda-

goga v oblasti prevence týrání, zneužívání a zanedbávání seniorů a identifikovat 
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konkrétní možnosti rozvoje této role ve sféře sociálních služeb, vzdělávání 

a komunitní práce. Na základě cíle, je zvolena kvalitativní výzkumná strategie 

s cílem hloubkově porozumět zkušenostem a náhledům seniorů. Hlavní vý-

zkumnou technikou jsou polostrukturované rozhovory se seniory. Výzkumný 

soubor tvořilo 7 seniorů ve věku 69–78 let, kteří sdíleli své zkušenosti s péčí 

a podporou sociálních služeb.

Data jsou analyzována tematickou analýzou, která umožňuje identifika-

ci klíčových témat, kategorií a vzorců v narativních výpovědích informantů 

(Braun�&�Clarke, 2006). Analýza umožnila identifikovat čtyři hlavní tematické 

okruhy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Tematická analýza polostrukturovaných rozhovorů se seniory odhalila čtyři 

hlavní okruhy: zkušenosti s pomocí a povědomí o profesi, formování ochoty 

přijmout preventivní podporu, technické, informační a organizační bariéry 

a představy ideální pomoci. Seniory provází ambivalence vůči pomáhajícím 

profesím – lidskost a blízkost jsou oceňovány, zatímco úřední formalismus či 

nedostatek informací vyvolávají nedůvěru. Ochota přijmout pomoc je formo-

vána rodinnou identitou, normalizací nesvobody a psychologickými bariérami, 

jako je stud, sebeobviňování a pocit vděčnosti. Bariéry zahrnují nejen nátlak 

a omezování autonomie v domácím prostředí, ale také složitost administrativy 

a digitální nevědomost. Ideální podoba podpory je vnímána jako kombinace lid-

skosti, bezpečného a nenaléhavého prostředí, terénní proaktivity, práce s rodinou 

a posilování autonomie seniorů. Zjištění zdůrazňují potřebu lokálních kampaní, 

digitálního školení a rychlých služeb pro snížení zranitelnosti.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výzkum ukázal, že ochota seniorů přijmout podporu závisí na kombinaci osob-

ní historie, rodinné kultury, psychologických bariér a systémové nedostupnosti. 

Neviditelné formy týrání a omezení autonomie často zůstávají nepovšimnuty 

a brání seniorům vyhledat pomoc. Preventivní potenciál sociálně-pedagogické 

práce je omezen nedostatkem informací, mýty o „vhodném“ chování a nedůvě-

rou v institucionální podporu. Účinná pomoc vyžaduje respekt, empatii a aktivní 
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naslouchání, bezpečný prostor a posilování autonomie seniorů. Důraz na lid-

skost, srozumitelnost, terénní proaktivitu a spolupráci s rodinou zvyšuje šanci, 

že senioři přijmou preventivní i intervenční pomoc. Integrace těchto opatření 

do národních strategií by měla posílit nezávislou podporu mimo rodinu, snížit 

zranitelnost a normalizaci týrání a potvrdit význam role sociálního pedagoga 

v sociálních a vzdělávacích politikách.
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PROFESNÍ KOMPETENCE BUDOUCÍCH A ZAČÍNAJÍCÍCH 

UČITELŮ PRIMÁRNÍ ŠKOLY: IMPLIKACE PRO 

ZKVALITNĚNÍ PREGRADUÁLNÍ PŘÍPRAVY

PROFESSIONAL COMPETENCIES OF PRE-SERVICE AND 

BEGINNING PRIMARY SCHOOL TEACHERS: IMPLICATIONS 

FOR ENHANCING PRE-SERVICE TEACHER EDUCATION

Lucie Skoupá, Eva Šmelová

Ústav pedagogiky, Pedagogická fakulta, Univerzita Palackého, Olomouc

Abstrakt

Příprava budoucích učitelů a profesní rozvoj začínajících pedagogů předsta-

vují v současnosti významné téma odborné diskuse, a to zejména v souvislosti 

s implementací KRAAU (2023). Předkládaná studie prezentuje výsledky kvali-

tativního výzkumu zaměřeného na analýzu úrovně připravenosti absolventů 

studijního programu Učitelství pro 1. st. ZŠ a začínajících učitelů primární ško-

ly, a to především v oblasti didaktických kompetencí, konkrétně druhé oblasti 

KRAAU – Plánování, vedení a reflexe výuky. Cílem výzkumu je identifikovat 

klíčové faktory, které ovlivňují jejich profesní připravenost a úspěšnost v po-

čáteční fázi učitelské kariéry a posoudit míru souladu jejich přípravy s poža-

davky vymezenými KRAAU. Zjištění jsou následně komparována s vybranými 

domácími výzkumy zaměřenými na pregraduální přípravu učitelů a adaptační 

období začínajících pedagogů.

Klíčová slova: profesní kompetence, pregraduální příprava, začínající učitel

Abstract

The preparation of future teachers and the professional development of novice 

educators currently represent an important topic of scholarly discussion, par-

ticularly in connection with the implementation of KRAAU (2023). The study 

presents results of qualitative research focused on the preparedness of gradu-

ates of the Primary School Teacher Education programme and novice primary 

school teachers, with emphasis on didactic competences, specifically the second 

domain of KRAAU, Planning, Instruction and Reflection on Teaching.The aim is 

to identify key factors influencing their professional preparedness and success 

in the initial phase of their teaching careers, and to assess the extent to which 
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their preparation corresponds with the requirements defined by KRAAU. The 

findings are subsequently compared with selected national studies focusing on 

pre-service teacher education and the induction period of novice teachers.

Keywords: professional competencies, pre-service teacher education, novice teacher

1 ÚVOD

Příprava budoucích učitelů patří k hlavním tématům současné pedagogické 

diskuse, zejména v souvislosti se zavedením Kompetenčního rámce absolventa 

a absolventky učitelství (2023), který systematicky vymezuje profesní kompeten-

ce, jimiž by měli absolventi oboru učitelství disponovat při vstupu do praxe. Tento 

rámec představuje standard pro hodnocení připravenosti učitelů k efektivnímu 

vedení výuky. Z tohoto důvodu je nezbytné sledovat, jak studenti posledních 

ročníků pedagogických oborů a začínající učitelé tyto standardy naplňují a jaké 

rozvojové potřeby se při jejich výuce objevují.

2 TEORIE

Teoretický rámec studie vychází z aktuálních výzkumů kompetenční připra-

venosti českých učitelů. Národní šetření učitelských kompetencí (MŠMT, 2023) 

i studie České školní inspekce (2023) ukazují, že začínající pedagogové pociťují 

nejistotu zejména v oblasti hodnocení žáků, v jejich aktivním zapojení do výuky 

a v individualizaci výuky. Naopak za svou silnou stránku pokládají své teoretické 

znalosti i dovednost efektivně spolupracovat s kolegy. Tyto poznatky naznačují, 

že pregraduální příprava učitelů i počáteční profesní podpora by měly posilovat 

prakticky orientované dovednosti, reflexi výuky a adaptabilitu. Studie poskytují 

kontext pro kvalitativní zkoumání, jak a do jaké míry studenti a začínající uči-

telé reálně uplatňují kompetence v pedagogické praxi. Vzhledem k nedávným 

kvantitativním šetřením (MŠMT, 2023; ČŠI, 2023) se jeví vhodné doplnit jejich 

výsledky hlubší kvalitativní analýzou.
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Pro účely studie byl zvolen kvalitativně orientovaný výzkumný design, kon-

krétně metoda mnohopřípadové studie zahrnující pozorování, analýzu doku-

mentů, pohospitační rozhovory a detailní rozbor hodnotících a sebehodnotících 

archů. Výzkumný soubor tvořilo celkem dvacet participantů: pět studentů po-

sledního ročníku oboru Učitelství pro 1. stupeň ZŠ s provázejícími učiteli a pět 

začínajících učitelů primární školy s uvádějícími učiteli. V rámci výzkumu bylo 

analyzováno deset případů, jež představovaly dvojice tvořené studentem posled-

ního ročníku či začínajícím učitelem a jeho provázejícím nebo uvádějícím učite-

lem. Data byla analyzována na základě triangulace dat z pohledu tří účastníků: 

studentů (nebo začínajících učitelů), jejich provázejících či uvádějících pedagogů 

a výzkumníka. Tento výzkumný design umožnil detailně sledovat kompetence 

a zkušenosti při přechodu od studia k profesní praxi a porovnat připravenost 

studentů s reálně uplatňovanými kompetencemi začínajících učitelů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza získaných dat umožňuje identifikovat opakující se vzorce v oblasti 

plánování, vedení a reflexe výuky u sledovaných participantů. V oblasti pláno-

vání výuky byl potvrzen předpokládaný deficit ve formulaci výukových cílů. 

Cíle výuky často nejsou stanoveny, což se promítá do jednotlivých fází vyučova-

cích hodin, v nichž nejsou žáci seznamováni s cíli ani obsahem výuky. Nejasně 

stanovené cíle se negativně odrážejí do samotné vzdělávací strategie, což se 

projevuje sníženou kázní i pozorností žáků. U sledovaných participantů se ob-

jevují obtíže v časovém i obsahovém strukturování vyučovací hodiny. Současně 

byla zaznamenána nižší úroveň dovedností v oblasti vnitřní diferenciace, což 

naznačuje omezenou schopnost reagovat na heterogenitu žákovské skupiny. 

Výuka je často vedena s omezenou variabilitou metod a organizačních forem, 

přičemž převažují tradiční, spíše transmisivní přístupy. V rámci realizovaných 

hospitací se ukazuje, že reflexi výuky je většinou věnovaný krátký časový úsek 

a má spíše formální charakter. Tato zjištění poukazují na potřebu komplexního 

rozvoje kompetencí začínajících učitelů napříč fázemi pedagogického procesu.



358

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky studie potvrzují, že propojení pregraduální přípravy s pedagogic-

kou praxí je zásadní pro rozvoj profesních kompetencí učitelů. V návaznosti 

na zjištěné nedostatky v oblasti plánování, vedení a reflexe výuky (KRAAU) 

se v případové studii projevuje zejména deficit v oblasti individualizace výuky, 

který se objevuje i v aktuálních kvantitativních tuzemských výzkumech (srov. 

MŠMT, 2023; ČŠI, 2023). Za překvapivý považujeme rozpor mezi deklarovanou 

vysokou úrovní teoretické vybavenosti studentů v rámci aktuálních výzkumných 

šetření (MŠMT, 2023; ČŠI, 2023) a námi identifikovanými jevy, které naznačují 

přetrvávající vědomostní mezery, zejména v oblasti výuky anglického jazyka. 

Tato zjištění upozorňují na význam kontinuální spolupráce mezi fakultami a zá-

kladními školami i na potřebu systematičtější podpory začínajících pedagogů 

v adaptačním období. Studie tak přispívá k širší debatě o zkvalitňování přípra-

vy učitelů a o posilování návaznosti mezi teoretickou přípravou a školní praxí.
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Abstrakt

Generativní AI se rychle šíří v českých školách, ale empirické poznatky o je-

jím dopadu na učení zůstávají nejednoznačné. Studie (work-in-progress) ověřuje 

využití AI asistenta Tiny v sekvenci čtyř modelových hodin mediální výchovy 

u žáků 8. tříd ZŠ. Zvolena je intervenční studie s kontrolní a experimentální 

skupinou (smíšený design, pre–post měření, logy interakcí s Tiny a kvalitativ-

ní data). Pilotní ověřování cílí na 10 tříd ze 4 škol (dosud realizováno ve dvou); 

hlavní sběr dat je plánován na podzim 2026 přibližně na 6 školách. Očekáváme 

spíše malé efekty a budeme zkoumat, pro které žáky a za jakých podmínek může 

být Tiny asistent přínosný.

Klíčová slova: generativní AI, mediální výchova, 2. stupeň ZŠ, smíšený design

Abstract

Generative AI is rapidly proliferating in Czech schools; however, empirical 

evidence regarding its impact on learning remains inconclusive. This work-in-

progress study examines the use of the AI assistant Tiny within a block of four 

model media education lessons delivered to Grade 8 pupils in lower secondary 

schools. The study adopts an intervention design with control and experimental 

groups (mixed-methods approach, pre–post measurements, logs of interactions 

with Tiny, and qualitative data). The pilot phase targets ten classes across four 

schools (with two schools completed to date); the main data collection is planned 

for autumn 2026 across approximately six schools. We anticipate predominantly 
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small effects and will investigate for which pupils and under what conditions 

the Tiny assistant may be beneficial.

Keywords: generative AI, media education, lower secondary school, mixed methods

1 ÚVOD

Generativní umělá inteligence (AI) se v českých školách rychle šíří (Hruška, 

2026). Empirické poznatky o jejím dopadu na učení jsou však dosud nejednoznač-

né (např. Yang a kol., 2025). Metaanalýza Wang a Fan (2025) ukazuje, že využití 

AI ve výuce může mít výrazně pozitivní vliv na studijní výsledky a menší, avšak 

stále pozitivní vliv na vnímání učení a podporu vyšších kognitivních procesů. 

Vidíme však, že většina studií se věnuje spíše vyššímu stupni vzdělávání než 

základní škole. Proto v tomto příspěvku ověřujeme, zda bude na 2. st. ZŠ pod-

pořen proces učení žáků s využitím AI asistenta Tiny.

2 TEORIE

AI asistenta v rámci této práce chápeme nikoli jako náhradu učitele či zdroj 

hotových řešení, ale jako nástroj strukturované podpory (scaffolding), který má 

žáky vést k vlastnímu uvažování, tedy jako nástroj poskytující lešení. Působí jako 

„zdatnější partner“, který žákovi poskytuje řízenou podporu a vede jej v uvažování. 

Generativní AI může tuto roli v určitých situacích částečně zastávat – pokud je její 

role ve výuce jasně vymezena tak, aby žáky vedla k aktivní práci (např. prostřed-

nictvím kladení otázek, zpřesňování pojmů či ověřování tvrzení). Tento přístup 

doporučuje jak metaanalýza Wang a Fan (2025), tak výzkumy zdůrazňující potřebu 

integrování AI do vhodných výukových metod, například problémově orientované 

výuce. Cílem aplikace Tiny je poskytovat žákům takto koncipovanou podporu; 

cílem naší studie je ověřit, zda k této podpoře učení v praxi skutečně dochází.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Pro tuto práci byl zvolen smíšený výzkumný design, intervenční studie 

s kontrolní a experimentální skupinou a s pre–post měřením. Pilotní vzorek 
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tvoří 10 tříd osmého ročníku z pěti běžných základních škol z různých krajů 

České republiky. Výuku realizují autoři příspěvku. V každé třídě proběhnou 

čtyři vyučovací hodiny zaměřené na témata mediální výchovy; všechny třídy 

jsou vyučovány podle stejného výukového plánu. V experimentálních třídách 

je využita aplikace Tiny, přičemž každý žák s ní pracuje individuálně alespoň 

10 minut v každé hodině. Ve třídách kontrolní skupiny je výuka totožná, pouze 

bez využití aplikace. AI asistent Tiny je vyvíjen organizací AI dětem. Data jsou 

sbírána pomocí pre- a posttestů, dále analyzujeme logy z aplikace Tiny a další 

žákovské výstupy (např. pracovní listy). Kvalitativní data jsou získávána pro-

střednictvím ohniskových skupin s jednotlivými třídami a rozhovorů s vybraný-

mi žáky. Šetření prezentované na konferenci představuje pilotní fázi rozsáhlejší 

studie, jejíž hlavní sběr dat je plánován na podzim 2026.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Příspěvek má charakter work-in-progress; na konferenci budou prezentovány 

výsledky pilotního šetření. Sběr dat probíhá na jaře 2026 na pěti školách, cel-

kem v deseti třídách. Očekáváme spíše malé rozdíly ve prospěch experimentální 

skupiny v oblasti pre–post znalostních zisků. Zároveň předpokládáme pozitivní 

reakce žáků na práci s AI asistentem, zejména na úrovni vnímání podpory učení. 

Předpokládáme také, že účinky intervence nebudou rovnoměrné napříč všemi 

žáky, ale budou se lišit v závislosti na jejich vstupní úrovni znalostí a způsobu 

práce s AI asistentem. Součástí prezentovaných výsledků bude rovněž metodo-

logická reflexe pilotního šetření, zejména z hlediska proveditelnosti intervence, 

funkčnosti použitých nástrojů a citlivosti měření. Na pilotní fázi naváže sběr dat 

na podzim 2026, který umožní detailnější analýzu účinků využití AI asistenta 

ve výuce.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Příspěvek reaguje na rychlé šíření generativní AI ve školách a na nejedno-

značné závěry dosavadních studií, které často nedostatečně popisují konkrétní 

didaktické scénáře práce žáků s AI. Náš výzkum ověřuje přístup, v němž AI 

asistent nevystupuje jako autorita poskytující hotové odpovědi, ale jako „zdat-

nější partner“, který žáky vede k aktivní práci s vysvětlením a argumentací. 
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Plánovaný rozsah sběru dat napříč více školami a třídami umožní robustnější 

vyhodnocení účinků i identifikaci podmínek, za nichž může být AI ve výuce 

přínosná, a zároveň zachycení heterogenity mezi žáky. Má-li být využívání AI 

ve školách smysluplné, je třeba opřít práci s AI o ověřené didaktické postupy 

a o podporu učení skrze dialog. Výstupem projektu budou empiricky podložené 

závěry o účincích a podmínkách využití AI asistenta Tiny a praktická doporučení 

pro učitele, jak Tiny ve výuce účelně využít.

PODĚKOVÁNÍ

Výzkum vzniká díky podpoře TAČR TQ23000146 ve spolupráci s AI dětem. 
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SOCIÁLNÍ OPORA UČITELE NA 1. STUPNI ZŠ: 

KOMPARACE ŽÁKOVSKÉ A UČITELSKÉ PERSPEKTIVY

TEACHER SOCIAL SUPPORT IN LOWER PRIMARY EDUCATION: 

A COMPARISON OF PUPIL AND TEACHER PERSPECTIVES

Viktorie Kovářová, Petra Šobáňová, Adéla Žižlavská, Jan Riško

Katedra sociální pedagogiky, Pedagogická fakulta, Ostravská univerzita, Ostrava

Abstrakt

Tento příspěvek představuje první poznatky z výzkumu zaměřeného na 

komparaci vnímání sociální opory mezi žáky a učiteli na základních školách 

v Moravskoslezském kraji. Studie navazuje na kvantitativní data popisující 

míru žákovsky vnímané podpory ze strany učitelů a rozšiřuje je o kvalitativní 

perspektivu pedagogů. Výzkum se zaměřuje na 1. stupeň ZŠ, kde probíhá kom-

parativní analýza obou perspektiv. Teoretickým rámcem je Bronfenbrennerův 

sociálně-ekologický model. Cílem je identifikovat shody a rozdíly mezi žákov-

ským vnímáním podpory a reflexí učitelů a pojmenovat faktory podporující 

pozitivní školní klima.

Klíčová slova: sociální opora, učitel, 1. stupeň ZŠ, školní klima, Bronfenbrenner

Abstract

This paper presents initial findings from a study focused on comparing pupils’ 

and teachers’ perspectives on social support in primary schools in the Moravian-

Silesian Region. The study builds on quantitative data describing pupils’ perceived 

level of teacher support and extends it by incorporating the qualitative perspec-

tive of teachers. The research focuses on lower primary education (grades 4–5), 

where a comparative analysis of both perspectives is conducted. The theoretical 

framework is grounded in Bronfenbrenner’s socio-ecological model. The aim is 

to identify similarities and differences between pupils’ perceptions of support 

and teachers’ reflections, as well as to determine factors contributing to a pos-

itive school climate.

Keywords: social support, teacher, lower primary school, school climate, Bronfenbrenner
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1 ÚVOD

Sociální opora učitele představuje významný protektivní faktor ovlivňující škol-

ní adaptaci, angažovanost i subjektivní pohodu žáků na 1. stupni základní školy 

(Malecki�&�Demaray, 2002). Přestože je žákovská percepce podpory poměrně dobře 

výzkumně uchopena, méně pozornosti je věnováno komparaci této perspektivy s re-

flexí samotných pedagogů. Cílem příspěvku je představit první fázi výzkumu zamě-

řeného na porovnání těchto dvou pohledů v podmínkách Moravskoslezského kraje.

2 TEORIE

Výzkum je ukotven v Bronfenbrennerově sociálně-ekologickém modelu (2005), 

který chápe sociální oporu jako jev formovaný na více úrovních prostředí. V pe-

dagogickém kontextu je klíčová úroveň mikrosystému, tedy interakce učitel–žák. 

Studie (Morin, 2020) ukazuje, že kvalita tohoto vztahu souvisí se školní angažo-

vaností a klimatem třídy. Sociální opora zahrnuje emoční podporu i pedagogické 

vedení a komunikaci a je ovlivněna institucionálními podmínkami i pojetím role 

učitele. Komparativní perspektiva umožňuje nahlížet podporu jako systémově 

podmíněný pedagogický fenomén.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum je koncipován jako sekvenční smíšený design. Kvantitativní fáze byla 

realizována mezi žáky 4. a 5. tříd (N
=
350, validní N
=
328, věk 9–11 let) pomocí 

dotazníku CASSS (Malecki�&�Demaray, 2002), subškály Teacher Support. Byla 

provedena analýza reliability (Cronbach α
=
0,915), deskriptivní statistika a testy 

rozdílů. Na kvantitativní část navazují polostrukturované rozhovory s učiteli 

analyzované tematickou analýzou (Braun�&�Clarke, 2006). Komparace je zasa-

zena do Bronfenbrennerova modelu.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Kvantitativní analýza ukazuje, že žáci 4. a 5. tříd hodnotí míru učitelské pod-

pory jako středně vyšší (M
=
4,19; SD
=
0,81), přičemž škála vykazuje vysokou 
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reliabilitu (Cronbach α
=
0,915). Nebyly zjištěny statisticky významné rozdíly 

mezi ročníky ani pohlavím. Položková analýza naznačuje, že nejsilněji je vnímána 

vztahová a emocionální složka podpory, zatímco akademická a instrumentální 

podpora je hodnocena méně výrazně.

Kvalitativní analýza rozhovorů s učiteli odhalila několik klíčových témat. 

Učitelé vnímají sociální oporu primárně jako vztahový a emocionální proces 

založený na důvěře, bezpečí a individuálním přístupu k žákům. Zdůrazňují, 

že kvalitní vztah mezi učitelem a žákem je předpokladem efektivního učení. 

Současně popisují oporu jako silně individualizovanou a často založenou na 

profesní zkušenosti a intuici.

Zároveň však učitelé reflektují omezení své podpůrné role, zejména časové 

možnosti, heterogenitu tříd a kurikulární požadavky. Významnou roli přisuzují 

i rodinnému zázemí žáků, které ovlivňuje vnímání podpory.

Komparace obou perspektiv ukazuje jak oblasti shody, tak rozdílu. Shoda je 

patrná především v důrazu na vztahovou a emocionální složku podpory, kterou 

jako klíčovou identifikují jak žáci, tak učitelé. Naopak rozdíl se objevuje v oblasti 

akademické podpory. Zatímco učitelé deklarují její poskytování, žáci ji vnímají 

jako méně výraznou. Tento nesoulad lze interpretovat jako rozdíl mezi pedago-

gickou intencí a žákovskou percepcí podpory.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky ukazují, že sociální opora učitele na 1. stupni základní školy je vní-

mána jako převážně vztahově orientovaný fenomén. Stabilita výsledků napříč 

ročníky i pohlavími naznačuje, že mikrosystémová interakce učitel–žák má 

relativně homogenní charakter.

Komparativní analýza přináší důležitý poznatek o nesouladu mezi posky-

tovanou a vnímanou podporou, zejména v oblasti akademické podpory. Tento 

rozdíl poukazuje na skutečnost, že efektivita podpory není dána pouze jejím 

poskytováním, ale také způsobem, jakým je žáky interpretována.

V kontextu Bronfenbrennerova modelu lze tyto výsledky interpretovat na 

více úrovních. Na úrovni mikrosystému je klíčová kvalita vztahu učitel–žák. Na 

úrovni mezosystému se ukazuje význam rodinného prostředí a vrstevnických 

vztahů. Exosystém se promítá prostřednictvím institucionálních podmínek školy, 

které limitují možnosti individualizované podpory. Makrosystém pak ovlivňuje 

celkové pojetí role učitele a důraz na vztahovou dimenzi vzdělávání.
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Výsledky naznačují, že posilování učitelské podpory by mělo směřovat nejen 

k jejímu poskytování, ale také k jejímu zviditelnění a srozumitelnosti pro žáky. 

Zároveň poukazují na potřebu reflektovat systémové podmínky, které mohou 

omezovat možnosti učitelů tuto podporu realizovat.

Studie tak přispívá k hlubšímu porozumění sociální opory jako komplexního 

pedagogického fenoménu, který je formován interakcí individuálních, vztaho-

vých i systémových faktorů.

PODĚKOVÁNÍ

Děkujeme všem žákům a učitelům, kteří se zapojili do výzkumu a ochotně 

poskytli své zkušenosti i reflexe. Bez jejich vstřícnosti a otevřenosti by nebylo 

možné získat data potřebná pro realizaci této studie. Výzkum byl uskutečněn 

s finanční podporou Ostravské univerzity v rámci specifického vysokoškolského 

výzkumu, jehož podpory si velmi vážíme.
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MODEL ŠKOLNÍHO ŽIVOTA DĚTÍ S ADHD: 

KOMPARATIVNÍ VÝZKUM S DĚTMI S EPILEPSIÍ

MODEL OF SCHOOL LIFE IN CHILDREN WITH ADHD: 

A COMPARATIVE STUDY WITH CHILDREN WITH EPILEPSY

Petra Vorlíčková, Dana Buršíková

Katedra psychologie, Fakulta pedagogická, Západočeská univerzita v Plzni

Abstrakt

Příspěvek představuje disertační projekt zaměřený na tvorbu strukturního 

modelu školního života dětí s ADHD. Cílem je identifikovat faktory ovlivňující 

sebepojetí, školní úspěšnost, sociální vztahy a duševní zdraví a porovnat jejich 

strukturu mezi skupinami děti s ADHD a epilepsií. Výzkum využívá kvantita-

tivní výzkumnou metodologii, která umožní modelování vztahů mezi proměn-

nými. Výsledky přispějí k hlubšímu porozumění specifikům školního života dětí 

s neurovývojovou poruchou.

Klíčová slova: ADHD, školní život, kvalita života, strukturní model

Abstract

This paper presents a doctoral research project focused on developing a struc-

tural model of the school life of children with ADHD. The aim is to identify 

factors influencing self-concept, academic success, social relationships, and 

mental health, and to compare their structure between groups of children with 

ADHD and epilepsy. The research employs a quantitative research methodolo-

gy, enabling the modeling of relationships between variables. The findings will 

contribute to a deeper understanding of the specific aspects of school life for 

children with these neurodevelopmental disorders.

Keywords: ADHD, school life, quality of life, structural model

1 ÚVOD

Školní prostředí představuje pro děti s ADHD významnou vývojovou vý-

zvu. Symptomy poruchy zasahují oblast učení, vztahů i sebehodnocení. Cílem 
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příspěvku je představit design výzkumu zaměřeného na komplexní popis škol-

ního života těchto dětí a jeho komparaci s dětmi s epilepsií.

2 TEORIE

Teoretický rámec vychází z bio-psycho-sociálního modelu a z výzkumů kva-

lity života dětí s ADHD. Studie poukazují na souvislost mezi symptomy, školní 

neúspěšností, narušenými vztahy a zvýšeným rizikem internalizovaných obtíží. 

Chybí však komplexní model integrující perspektivu dítěte, rodiče, učitele a vrs-

tevníků v jednom analytickém rámci a umožňující přímou komparaci s jiným 

chronickým onemocněním.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Zvolená kvantitativní metodologie využívá vícestranovou perspektivu (multi-

informant approach). Výzkumný soubor tvoří děti s diagnózou ADHD, jejichž 

výpovědi jsou doplněny o data získaná od zákonných zástupců, učitelů a vrs-

tevnické skupiny ve školním prostředí. Sledují se proměnné školní úspěšnosti, 

sebepojetí, depresivity, úzkosti, stresu rodičů, sociometrické pozice a klima třídy. 

Data budou analyzována pomocí analýzy rozptylu a modelování vztahů mezi 

latentními proměnnými.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Očekává se, že děti s ADHD budou vykazovat specifický profil školního fun-

gování odlišný od dětí s epilepsií bez komorbidit. Předpokládá se nižší sebepojetí 

školní úspěšnosti, vyšší míra emočních obtíží a variabilnější sociometrická pozice. 

Strukturní model by měl objasnit vztahy mezi individuálními charakteristikami 

dítěte, rodinnými faktory a klimatem třídy. Výsledky umožní formulovat prak-

tická doporučení pro podporu žáků s ADHD ve školním prostředí.
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5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Projekt usiluje o vytvoření integrovaného modelu školního života dětí s ADHD. 

Komparace s epilepsií umožní lépe rozlišit vliv neurovývojové poruchy od vlivu 

chronického onemocnění. Výsledky mohou přispět k cílenější podpoře dětí, ro-

dičů i učitelů a k rozvoji inkluzivních strategií. Diskuse se zaměří na implikace 

pro pedagogickou praxi i další výzkum.
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Abstrakt

Příspěvek představuje výzkumný projekt zaměřený na analýzu zkušeností 

učitelů ZŠ s náročnými pedagogickými situacemi u žáků s epilepsií. Cílem je 

vytvořit konceptuální model popisující prožívání učitelů, jejich strategie zvlá-

dání a vnímanou podporu. Výzkum využívá kvalitativní strategii s designem 

zakotvené teorie. Sběr dat probíhá formou polostrukturovaných rozhovorů 

se 30 pedagogy. Výsledný model poslouží k teoretickému rozšíření poznatků 

i jako podklad pro vývoj tréninkových modulů ve virtuální realitě. Tyto moduly 

umožní učitelům bezpečný nácvik reakcí na kritické situace a zvýšení profesní 

sebedůvěry.

Klíčová slova: epilepsie; učitel; náročná situace; zakotvená teorie; virtuální realita.

Abstract

This paper presents a research project focused on analyzing the experiences 

of elementary school teachers with challenging pedagogical situations involv-

ing students with epilepsy. The aim is to create a conceptual model describing 

teachers’ experiences, coping strategies, and perceived support. The research 

uses a qualitative strategy with a grounded theory design. Data collection will 

involve semi-structured interviews with 30 teachers. The resulting model will 

serve both theoretical knowledge expansion and as a basis for developing training 

modules in virtual reality. These modules will allow teachers to safely practice 

responses to critical situations, increasing their professional confidence and 

improving the school climate.

Keywords: epilepsy; teacher; challenging situation; grounded theory; virtual reality.
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1 ÚVOD

Epilepsie je nejčastější chronické neurologické onemocnění v dětství s hlu-

bokým dopadem na psychický stav a školní výkon dětí. Inkluzivní vzdělávání 

klade na pedagogy vysoké nároky, přesto se však učitelé často cítí nedostatečně 

kompetentní pro zvládání specifických symptomů. Tento příspěvek reaguje na 

potřebu praxe hlouběji porozumět tomu, jak učitelé prožívají krizové momenty, 

jako jsou záchvaty či sociální stigmatizace žáků. Výzkum identifikuje bariéry 

a podpůrné faktory v práci pedagoga.

2 TEORIE

Aktuální vědecké poznání v oblasti speciální pedagogiky a psychologie zdů-

razňuje, že postoj učitele je zcela klíčovým faktorem pro celkovou psychickou 

stabilitu žáka s chronickým onemocněním. Odborné studie (Buršíková, 2019; 

Reilly et al., 2013) poukazují na existenci tzv. „skrytých symptomů“, jako jsou 

specifické kognitivní deficity, mírné exekutivní dysfunkce či úzkostné stavy, 

které pedagogové v běžné praxi často neumí efektivně řešit. Teoretický rámec 

projektu vychází z holistického pohledu na edukaci dítěte s epilepsií, přičemž 

cílem je skrze zvolenou metodologii tento rámec dále specifikovat pro potřeby 

pedagogické praxe. Moderní trendy v inkluzivním vzdělávání (Kirabira et al., 

2020) naléhavě volají po implementaci krizových plánů, které mají za cíl snížit 

strach učitelů z nepředvídatelnosti záchvatů. Navrhovaný projekt tyto poznatky 

inovativně propojuje s rozvíjející se oblastí simulovaného vzdělávání a desenzi-

bilizace skrze VR technologie.

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Předkládaný výzkum využívá kvalitativní strategii s designem zakotvené 

teorie, který umožňuje hloubkovou analýzu subjektivních postojů pedagogů. 

Výzkumný soubor tvoří 30 učitelů základních škol, kteří byli vybráni metodou 

záměrného výběru na základě kritéria přímé zkušenosti s žákem s epilepsií v po-

sledním roce. Hlavní metodou sběru dat je polostrukturovaný rozhovor, jenž je 

tematicky zaměřen na pět klíčových oblastí: specifika pedagogické práce, proží-

vání náročných situací, konkrétní způsoby jejich řešení a identifikaci dostupné 
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i chybějící podpory. Analýza získaných dat proběhne v softwaru Atlas.ti skrze 

otevřené, axiální a selektivní kódování podle metodologického rámce Strausse 

a Corbinové (1999). Etické aspekty výzkumu jsou striktně zajištěny důslednou 

anonymizací všech citlivých dat a aktivní prevencí sekundární traumatizace 

účastníků během rozhovorů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Hlavním očekávaným výstupem výzkumu je komplexní konceptuální model 

zkušeností učitelů, který identifikuje centrální kategorii jejich zkušeností s nároč-

nými pedagogickými situacemi v souvislosti s epilepsií u žáka. Předpokládáme 

odhalení významných vztahů mezi pedagogickou sebedůvěrou, konkrétním 

typem epilepsie u žáka a reálnou efektivitou zavedených krizových plánů. Tato 

zjištění umožní jasně definovat specifické potřeby učitelů v oblasti jejich dalšího 

odborného vzdělávání a psychologické podpory. V praktické rovině budou získa-

né výsledky sloužit jako přímý podklad pro tvorbu scénářů do virtuální reality, 

které umožní imerzivní nácvik adekvátních reakcí na záchvatové stavy přímo ve 

školním prostředí. Tímto způsobem dojde k zásadní transformaci teoretických 

informací do reálných dovedností a ke snížení bariér v inkluzivním procesu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Navrhovaný výzkum vykazuje několik metodologických limitů a etických 

dilemat. Hlavním limitem je retrospektivní povaha dat, která může vést k selek-

tivnímu zapomínání či reinterpretaci událostí pod vlivem času a vzpomínkového 

optimismu. Výsledky může ovlivnit také sociální žádoucnost, kdy respondenti 

(N
=
30) mohou prezentovat svá rozhodnutí jako optimální v souladu s profesním 

obrazem. Ačkoliv velikost vzorku směřuje k teoretické nasycenosti, výsledný 

model nebude univerzálně zobecnitelný na celou populaci učitelů v ČR. Mezi 

intervenující proměnné patří délka praxe či předchozí vzdělávání v první pomoci. 

Etická rovina se soustředí na ochranu soukromí dětí, jejichž citlivé údaje o zdra-

votním stavu budou v popisech situací figurovat. Rizikem zůstává i sekundární 

traumatizace učitelů při otevírání vzpomínek na stresové momenty, čemuž bude 

předcházeno citlivým vedením rozhovorů.
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DLOUHODOBÝ DIALOG S TECHNOLOGIÍ: 

CHATGPT OČIMA NADANÉHO ŽÁKA

LONG-TERM DIALOGUE WITH TECHNOLOGY: 

CHATGPT THROUGH THE EYES OF A GIFTED STUDENT

Oldřiška Buchanan

Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Příspěvek představuje longitudinální narativní studii zaměřenou na zachy-

cení autentického hlasu nadaného žáka a jeho zkušeností s nástrojem ChatGPT 

v průběhu přechodu ze základní na střední školu. Prostřednictvím série hloub-

kových rozhovorů realizovaných v letech 2025–2026 výzkum mapuje vývoj žá-

kova vztahu s AI technologií. Narativní analýza odhalila klíčové dimenze tohoto 

vztahu: posun od běžného použití k akademickým strategiím, vývoj kritického 

přístupu k výstupům AI, důraz na aktivní kognitivní zapojení a etické povědomí 

o dopadech technologií.

Klíčová slova: nadaný žák, ChatGPT, narativní výzkum, AI gramotnost, longi-

tudinální studie

Abstract

This paper presents a longitudinal narrative study focused on capturing the 

authentic voice of a gifted student and their experiences with ChatGPT during 

the transition from primary to secondary school. Through a series of in-depth 

interviews conducted in 2025–2026, the research maps the development of the 

student’s relationship with AI technology. Narrative analysis revealed key dimen-

sions: a shift from everyday to academic use, development of critical approach 

to AI outputs, emphasis on active cognitive engagement, and ethical awareness 

of technology’s environmental impacts.

Keywords: gifted student, ChatGPT, narrative research, AI literacy, longitudinal 

study
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1 ÚVOD

Rychlý rozvoj umělé inteligence přináší zásadní změny do vzdělávacího pro-

středí. ChatGPT, jako jeden z nejrozšířenějších LLM nástrojů, se stal součástí 

učebních strategií žáků základních i středních škol. Přestože existuje rostoucí 

literatura o využívání AI ve vzdělávání, chybí longitudinální data o tom, jak se 

mění vnímání a využívání těchto nástrojů u konkrétních studentů v čase. Výzkum 

se zaměřuje na zachycení autentického hlasu nadaného žáka prostřednictvím 

longitudinální narativní studie.

2 TEORIE

Nadaní žáci, definovaní jako žáci vykazující potenciál dosahovat výrazně vyšší 

úrovně výkonu a tvořivého řešení problémů než jejich vrstevníci (Alabbasi et al., 

2026), vyžadují specifickou pedagogickou podporu a přístup k podmínkám učení 

a nástrojům, které podporují rozvoj jejich intelektuálních schopností (Nikonova, 

2025). V kontextu AI gramotnosti, která je klíčová pro fungování v digitální 

společnosti (Lee et al., 2021), je důležité porozumět tomu, jak tito žáci interagují 

s nástroji jako ChatGPT a jaké strategie při práci s nimi používají. Úroveň AI 

gramotnosti významně ovlivňuje způsob, jakým uživatelé formulují prompty 

a pracují s výstupy generativních modelů (Knoth et al., 2024), přičemž efektivní 

a odpovědné využívání AI předpokládá porozumění tomu, jak systém funguje 

a jaké jsou limity jeho výstupů (Daniel et al., 2026).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován jako kvalitativní longitudinální narativní studie 

s využitím hloubkových polostrukturovaných a nestrukturovaných rozhovorů. 

Respondentem byl nadaný student, který v době prvního rozhovoru (únor 2025) 

navštěvoval 9. třídu základní školy. V době posledního rozhovoru (konec led-

na 2026) již student přešel na střední školu. Výzkum byl realizován v souladu 

s etickými zásadami práce s nezletilými respondenty. Byl získán písemný in-

formovaný souhlas zákonného zástupce i samotného studenta. Rozhovory byly 

zaznamenány audio nahrávkou a transkribovány verbatim. Analýza probíhala 
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prostřednictvím narativní analýzy (Polkinghorne, 1995) se zaměřením na časo-

vou posloupnost, motivace a změny v postojích žáka.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Narativní analýza rozhovorů odhalila vyvíjející se příběh žákova vztahu 

s ChatGPT charakterizovaný několika dimenzemi. Student popisuje posun od 

běžného použití k sofistikovanějším akademickým strategiím. Klíčovým momen-

tem bylo setkání s chybou AI, které vedlo k přehodnocení vztahu s technologií 

a ke kritickému dialogu vyžadujícímu ověřování výstupů. Důraz studenta na 

vlastní kognitivní aktivitu kontrastuje s obavami o kognitivní outsourcing – žák 

vnímá AI jako prostředek k hlubšímu zapojení. Student také projevuje povědomí 

o environmentálních dopadech AI technologií a konstruuje AI jako integrovanou 

součást svého učebního ekosystému.

4.1  Narativní dimenze

Klíčové narativní dimenze zahrnují: posun od běžného k akademickému 

použití, narativ o omylnosti a důvěře, příběh o aktivním učení, vztah mezi AI 

a pamětí, etické dilema a longitudinální evoluce vztahu s technologií.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Longitudinální narativní studie poskytuje jedinečný pohled na to, jak nadaný 

žák konstruuje svůj vztah s ChatGPT v průběhu přechodu ze základní na střed-

ní školu. Analýza ukazuje, že při adekvátní AI gramotnosti mohou AI nástroje 

sloužit jako efektivní učební pomůcka podporující vlastní kognitivní aktivitu. 

Pro pedagogickou praxi vyplývá potřeba explicitně rozvíjet AI gramotnost již 

na základních školách, včetně práce s mylnými představami o fungování AI 

a diskuse o etických aspektech. Klíčové je podporovat studenty v rozvoji schop-

nosti formulovat kvalitní prompty a kriticky hodnotit výstupy AI tak, aby byly 

zachovány podmínky pro skutečné učení vyžadující aktivní kognitivní zapojení 

(Kirschner�&�Hendrick, 2020).
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SYMPOZIUM

JAK SE ŽÁKŮM NA VYŠŠÍM SEKUNDÁRNÍM STUPNI UČÍ 

ANGLIČTINA? VÝSLEDKY NÁRODNÍ LONGITUDINÁLNÍ 

STUDIE EFLDEV-CZ

HOW DO UPPER SECONDARY STUDENTS PERCEIVE ENGLISH 

LEARNING? THE RESULTS OF A NATIONAL LONGITUDINAL 

STUDY EFLDEV-CZ

Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško, Roman Švaříček, 

Jiří Štípek, Kateřina Králová, Jakub Pivarč

The Anchoring Center for Educational Research, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

 Znalost cizích jazyků představuje stěžejní výbavu otevírající cestu k informa-

cím i studijním a pracovním příležitostem. I proto je důležité se zabývat tím, jak 

se v rámci českého vzdělávacího systému, vyznačujícího se diferenciací vzdě-

lávacích drah, daří žákům učit cizí jazyky. V sympoziu budou představeny vý-

sledky dotazníkového šetření a rozhovorů se žáky vyššího sekundárního stupně 

realizovaných v rámci národního longitudinálního výzkumu, který se zaměřoval 

na motivaci, studijní výsledky a další relevantní indikátory v oblasti učení se 

anglickému jazyku. Ve výzkumu byly implementovány metody identifikující roz-

díly ve způsobu odpovídání v dotaznících a testech (metoda ukotvujících vinět, 

analýza času odpovídání), jejichž cílem je zvyšování validity získaných výsledků.

 Klíčová slova: cizí jazyk, motivace k učení se anglickému jazyku, test z anglického 

jazyka, metoda ukotvujících vinět, analýza času odpovídání

Abstract

The knowledge of foreign languages (FLs) is a key part of education, opening 

ways to information as well as study- and work-related opportunities. Thus, it 

is important to investigate how, in the context of the Czech educational system 

with a wide variation of educational tracks, students manage to learn FLs. The 

symposium will present the results of questionnaire and interview surveys con-

ducted during a national longitudinal study among upper secondary students, 
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which focused on their English language learning motivation, achievement, and 

other relevant indicators. The study employed methods for the identification of 

the differences in reporting behavior in questionnaires and tests (the anchoring 

vignette method, response time analysis) which aim at enhancing the validity 

of the findings.

Keywords: foreign language, English as a foreign language motivation, English 

language test, anchoring vignette method, response time analysis

PODĚKOVÁNÍ
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zvem Vývoj motivace k učení se anglickému jazyku u českých žáků z různých typů 

škol na úrovni vyššího sekundárního vzdělávání (24-10968S).



382

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

VÝVOJ MOTIVACE K UČENÍ SE ANGLICKÉMU JAZYKU 

U ŽÁKŮ VYŠŠÍHO SEKUNDÁRNÍHO STUPNĚ: 

VYUŽITÍ SEBEDETERMINAČNÍ TEORIE

THE DEVELOPMENT OF ENGLISH LANGUAGE LEARNING 

MOTIVATION AMONG UPPER SECONDARY STUDENTS: 

THE USE OF SELF-DETERMINATION THEORY

Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško, Kateřina Králová, 

Jakub Pivarč

The Anchoring Center for Educational Research, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na vývoj motivace k učení se angličtině u žáků vyšší-

ho sekundárního stupně (N
=
3452) a analyzuje autonomní motivaci (intrinsická 

a identifikovaná regulace) a kontrolovanou motivaci (introjektovaná a externí 

regulace). Začátkem školního roku uváděli žáci vyšší míru souhlasu se sebehod-

noticími dotazníkovými položkami autonomní motivace, a to zejména s těmi, 

které reflektují hodnotu a důležitost, které učení se angličtině žák přisuzuje 

(identifikovaná regulace). Během školního roku došlo u žáků k mírnému zhor-

šení identifikované, intrinsické a externí regulace. U introjektované regulace, 

reflektující pocity provinilosti/studu kvůli neúspěchu při učení se angličtině 

a pocity nátlaku jejich okolí, došlo ke slabému nárůstu. Další výzkum může cílit 

na analýzu vztahu motivace a charakteristik žáků.

Klíčová slova: motivace, sebedeterminační teorie, cizí jazyk, čeští žáci, střední školy

Abstract

The study examines the development of EFL motivation among upper second-

ary students (N
=
3,452), distinguishing between autonomous motivation (intrinsic 

and identified regulations) and controlled motivation (introjected and external 

regulations). Starting the school year, students reported higher agreement with 

self-reported questionnaire items on autonomous motivation, especially those 

reflecting the value and importance of EFL learning for the student (identified 

regulation). During the school year, students’ identified, intrinsic, and external 

regulation slightly lowered. Introjected regulation, reflecting feelings of guilt/

shame related to underachievement in EFL studies and feelings of external 
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pressure, slightly increased. Future research can study links between motivation 

and students’ characteristics.

Keywords: motivation, self-determination theory, foreign language, Czech students, 

upper secondary schools

1 ÚVOD

Motivace je klíčovým faktorem při učení se cizím jazykům, jelikož poskytuje 

jednak prvotní impuls k učení se cizímu jazyku, ale též pomáhá v tomto dlou-

hodobém procesu vytrvat (Dörnyei, 2005). Vzhledem k důležité roli angličtiny 

ve vzdělávacích systémech v evropských zemích (European Commission, 2023) 

a její relevanci pro budoucí život žáků je nutné se zabývat tím, jak se motivace 

žáků k učení se angličtině vyvíjí v průběhu jejich studia. V tomto příspěvku je 

analyzován vývoj motivace k učení se angličtině u žáků vyššího sekundárního 

stupně během jednoho školního roku.

2 TEORIE

Jednou z klíčových teorií v oblasti motivace k učení se cizím jazykům je sebe-

determinační teorie (Alamer et al., 2025). Dle této teorie lze rozlišit dva základní 

typy motivace – autonomní a kontrolovanou – z nichž každý obsahuje další 

složky (tzv. regulace / orientace; Alamer, 2022; Alamer et al., 2025). Autonomní 

motivace zahrnuje dobrovolné zapojení do procesu učení se cizímu jazyku, a to 

buďto proto, že žákovi přijde učení se cizímu jazyku zajímavé a zábavné samo 

o sobě (intrinsická regulace) či na základě hodnoty a důležitosti, které učení se 

cizímu jazyku žák přisuzuje (identifikovaná regulace). Kontrolovaná motivace 

je založena na externích vlivech, a to jednak na pocitech provinilosti/studu 

kvůli neúspěchu při učení se cizího jazyka, a také na pocitech nátlaku okolí 

(introjektovaná regulace) či na zvnějšku administrovaných odměnách a trestech 

(externí regulace).
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3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Sběr dat probíhal na začátku a na konci školního roku 2024/25 pomocí dotaz-

níkového šetření a kompletní data za celý školní rok dodalo 3452 žáků 1. a 3. roč-

níků z pěti typů středních škol: čtyřletých gymnázií, středních odborných škol 

a středních odborných učilišť se zaměřením na služby a na techniku. V rámci 

jednotlivých typů škol byl použit stratifikovaný náhodný výběr dle regionu 

(NUTS 2). Dotazník zahrnoval položky měřící na čtyřstupňové škále 1 – nesou-

hlasím až 4 – souhlasím motivaci k učení se angličtině, resp. její dílčí složky dle 

sebedeterminační teorie (Alamer, 2021): intrinsickou (např. Protože mě baví učit 

se anglicky), identifikovanou (Protože učení se angličtiny mi může otevřít nové 

příležitosti a možnosti), introjektovanou (Protože bych se cítil(a) provinile, kdybych 

nerozuměl(a) anglicky) a externí regulaci (Protože pokud se nenaučím anglicky, 

bude to mít pro mě negativní důsledky).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Na začátku školního roku žáci spíše souhlasili s tvrzeními týkajícími se auto-

nomní motivace (M
=
2,86, SD
=
0,71), u kontrolované motivace se jejich odpovědi 

pohybovaly přibližně uprostřed škály (M
=
2,49, SD
=
0,66). Z jednotlivých složek 

motivace vykazovali žáci nejvyšší míru souhlasu s položkami k identifikované 

regulaci (M
=
3,29, SD
=
0,73). Nejnižší míru souhlasu vykazovali žáci s polož-

kami k introjektované regulaci (M
=
2,20, SD
=
0,81). U introjektované regulace 

může být důvodem formulace položek zaměřených na pocity provinilosti či jiné 

negativní emoce. V průběhu školního roku došlo ke statisticky signifikantnímu 

(p < 0,001), avšak velikostně malému poklesu identifikované, intrinsické a externí 

regulace, přičemž největší byl u identifikované regulace (rozdíl
=
−0,12; Cohenovo 

d
=
0,18). U introjektované regulace byl zaznamenán statisticky signifikantní, 

avšak velikostně zanedbatelný nárůst (p
=
0,006; Cohenovo d
=
0,07).

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

V příspěvku jsme se zaměřili na vývoj různých typů/složek motivace k učení se 

anglickému jazyku u žáků na vyšším sekundárním stupni z různých typů střed-

ních škol v průběhu školního roku. Na počátku školního roku žáci vyjadřovali 
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v porovnání s ostatními složkami motivace nejvíce souhlasné stanovisko s po-

ložkami k identifikované regulaci, popisujícími hodnotu a důležitost, které učení 

se angličtině žák přisuzuje. V literatuře je doložen pozitivní vztah této složky 

se studijními výsledky (Alamer, 2025). V průběhu školního roku došlo u žáků 

ke slabému zhoršení identifikované, intrinsické a externí regulace. Co se týká 

introjektované regulace, reflektující pocity provinilosti/studu kvůli neúspěchu 

při učení se angličtině a pocity nátlaku jejich okolí, došlo u žáků ke slabému 

nárůstu. Studie prezentuje první výsledky, které budou rozšířeny o kontextové 

proměnné a analýzu s využitím metody ukotvujících vinět.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl v rámci řešení projektu GAČR EFLDEV-CZ s plným názvem 

Vývoj motivace k učení se anglickému jazyku u českých žáků z různých typů škol 

na úrovni vyššího sekundárního vzdělávání (24-10968S).
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HODNOCENÍ OBAVY Z UŽÍVÁNÍ ANGLICKÉHO JAZYKA 

U ČESKÝCH ŽÁKŮ VYŠŠÍHO SEKUNDÁRNÍHO STUPNĚ: 

ANALÝZA DLE TYPU ŠKOLY A GENDERU

ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE ANXIETY AMONG 

CZECH STUDENTS AT UPPER SECONDARY LEVEL: 

AN ANALYSIS BASED ON SCHOOL TYPE AND GENDER

Hana Voňková, Ondřej Papajoanu, Martin Boško

The Anchoring Center for Educational Research, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

 Obava z užívání cizího jazyka je v oblasti učení se cizím jazykům velmi často 

zkoumaným afektivním faktorem. Dosavadní výzkum však prozatím nepřináší 

jednoznačné závěry o jejím vztahu k sociodemografickým proměnným. Zde ana-

lyzujeme rozdíly v hodnocení vlastní obavy z užívání anglického jazyka českými 

žáky (N
=
3452) dle genderu a typu školy (gymnázia a SOŠ/SOU zaměřené na 

služby a na techniku). Výsledky ukazují vyšší míru obav u dívek než u chlapců 

a dále u žáků SOU se zaměřením na služby a gymnazistů. Na základě hodnocení 

ukotvujících vinět byly též identifikovány rozdíly v hodnoticích standardech 

mezi jednotlivými skupinami žáků. V dalších analýzách mohou být zahrnuty 

další kontextové proměnné týkající se doučování či socioekonomického statusu.

 Klíčová slova: obava, cizí jazyk, ukotvující viněty, čeští žáci, střední školy

Abstract

L2 anxiety is one of the most researched affective factors in the field of L2 

learning. However, so far there is no definite conclusion about its link to socio-

demographic factors. We analyze differences in EFL anxiety reporting among 

Czech students (N
=
3,452) based on gender and school type (grammar schools, 

service/technology focused vocational schools with Maturita/VET). Results show 

that females report higher anxiety than males, as do students of service VET 

vocational schools and grammar schools. Differences in evaluating standards 

among groups of students were also found using the evaluation of anchoring 

vignettes. Future research could include other background variables related to 

shadow education attendance or socioeconomic status.
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1 ÚVOD

Obava z užívání cizího jazyka je velmi často zkoumaná afektivní proměnná 

v oblasti učení se cizím jazykům (Papi�&�Khajavy, 2023) a výzkum dokládá její 

negativní vztah k výsledkům v testech (Teimouri et al., 2019). Výzkum však 

poskytuje nejednoznačné závěry o vztahu mezi obavou z užívání cizího jazyka 

a sociodemografickými proměnnými jako např. gender (Papi�&�Khajavy, 2023). 

Cílem příspěvku je analyzovat rozdíly v hodnocení obavy z užívání anglického 

jazyka u různých skupin českých žáků dle genderu a typu střední školy.

2 TEORIE

V literatuře je obava z užívání cizího jazyka často pojímána jako situačně specific-

ký jev, který se u jedince objevuje konzistentně v určitých situacích (Teimouri et al., 

2019). V dnešní době se objevuje celá řada konceptualizací obavy v oblasti učení 

se cizím jazykům, například se zaměřením na dílčí jazykové dovednosti (čtení, 

poslech aj.; Papi�&�Khajavy, 2023; Teimouri et al., 2019). Obava z užívání cizího 

jazyka je často měřena pomocí sebehodnoticích dotazníků (Teimouri et al., 2019). 

V literatuře jsou však diskutovány nepřesnosti spojené s rozdíly v užívání škál mezi 

respondenty, které se mohou v takovýchto datech objevovat (např. Vonkova et al., 

2017). Jednou z metod, která byla navržena k adresování tohoto problému a přines-

la slibné výsledky (např. Kyllonen�&�Bertling, 2013), je metoda ukotvujících vinět 

(Voňková, 2017). Její hlavní myšlenkou je, že respondenti vedle sebehodnoticích 

položek hodnotí i krátké příběhy (ukotvující viněty) zachycující různé úrovně sle-

dovaného konceptu, což umožňuje identifikovat hodnoticí standardy respondentů 

a následně korigovat jejich sebehodnocení (Voňková, 2017).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Sběr dat probíhal v průběhu školního roku 2024/25 pomocí dotazníkového 

šetření a kompletní data za celý školní rok dodalo 3452 žáků 1. a 3. ročníků z pěti 
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typů středních škol: čtyřletých gymnázií, středních odborných škol (SOŠ) a střed-

ních odborných učilišť (SOU) se zaměřením na služby a na techniku. V rámci 

jednotlivých typů škol byl použit stratifikovaný náhodný výběr dle regionu 

(NUTS 2). Zde se zaměřujeme na data ze začátku školního roku. Dotazník zahr-

noval čtyři sebehodnoticí položky měřící obavu při užívání angličtiny (např. Když 

mluvím anglicky, jsem nervózní) adaptované od Lamba (2012) a ukotvující vi-

něty popisující tři hypotetické žáky s nízkou, střední a vysokou úrovní obavy. 

Na obě sady položek žáci odpovídali na čtyřbodové Likertově škále (vyšší míra 

souhlasu = vyšší míra obavy). Ze sociodemografických proměnných využíváme 

informace o genderu a typu školy.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Dívky vykazovaly signifikantně vyšší obavu z užívání angličtiny než chlapci 

(p < 0,001, Cohenovo d > 0,5 pro každou ze čtyř sebehodnoticích položek). Dále 

se žáci z různých typů škol lišili v míře uváděné obavy z užívání angličtiny 

(ANOVA p < 0,001, η2 > 0,02). Nejvyšší míru obavy uváděli žáci SOU se zamě-

řením na služby a gymnazisté; nejnižší míru obavy uváděli žáci SOU a SOŠ se 

zaměřením na techniku. Skupiny žáků se též lišily v hodnoticích standardech 

identifikovaných pomocí ukotvujících vinět popisujících různé úrovně obavy 

hypotetických žáků. Rozdíly byly nalezeny například dle typu školy (ANOVA 

p < 0,001, η2 > 0,05). Například gymnazisté a žáci SOU se zaměřením na služby 

hodnotili míru obav silněji u hypotetických žáků popsaných ve vinětách, které 

modelovaly střední a vysokou úroveň obavy, než žáci jiných typů škol.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

V příspěvku jsme se zaměřili na hodnocení obavy z užívání angličtiny u růz-

ných skupin českých žáků dle genderu a typu střední školy. Dívky ve sledovaném 

vzorku uvádějí vyšší obavu z užívání angličtiny než chlapci a to napříč všemi 

čtyřmi analyzovanými sebehodnoticími položkami. Vyšší obavu z užívání an-

gličtiny též uvádějí gymnazisté a žáci SOU se zaměřením na služby, což může 

souviset s vyššími nároky na angličtinu v těchto typech škol. Žáci se lišili v hod-

nocení ukotvujících vinět popisujících různé úrovně obavy, což poukazuje na 

to, že se jejich hodnoticí standardy při posuzování míry obavy liší. Tato studie 
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prezentuje první výsledky, které budou rozšířeny o analýzy longitudinálních 

dat a též o analýzu s dalšími kontextovými proměnnými.

PODĚKOVÁNÍ

Příspěvek vznikl v rámci řešení projektu GAČR EFLDEV-CZ s plným názvem 

Vývoj motivace k učení se anglickému jazyku u českých žáků z různých typů škol 

na úrovni vyššího sekundárního vzdělávání (24-10968S).
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ANALÝZA RYCHLOSTI ODPOVÍDÁNÍ ŽÁKŮ VYŠŠÍHO 

SEKUNDÁRNÍHO STUPNĚ PŘI ŘEŠENÍ TESTU 

Z ANGLICKÉHO JAZYKA

ANALYZING RESPONSE SPEED IN AN ENGLISH LANGUAGE 

TEST AMONG UPPER SECONDARY STUDENTS

Jiří Štípek, Hana Voňková

The Anchoring Center for Educational Research, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Abstrakt

Příspěvek představuje výsledky studie zaměřené na využití časových údajů 

z online testování žáků při identifikaci tzv. rapid guessing behavior (odpovídání 

bez dostatečného úsilí, charakterizované velmi krátkým časem odpovědi). Sběr 

dat proběhl na začátku školního roku 2024/25 na různých typech středních 

škol. Studie analyzuje rychlost odpovídání 3452 žáků v online testu z angličtiny. 

Výsledky ukazují výrazné rozdíly mezi typy škol v podílu žáků, u kterých byl 

identifikován rapid guessing behavior, od nízkého zastoupení na gymnáziích až 

po velmi vysoké zastoupení na středních odborných učilištích. Rapid guessing 

behavior může negativně ovlivnit testové skóry a zkreslovat případné porov-

návání škol.

Klíčová slova: test z anglického jazyka, žáci středních škol, rapid guessing beha-

vior, vizuální metoda

Abstract

The paper presents results of a study focused on the use of response time data 

from online student testing to identify rapid guessing behavior (i.e., non-effort-

ful responding characterized by very short response times). Data collection was 

conducted at the beginning of the 2024/25 school year across different types of 

upper secondary schools. The study analyzes the response times in an online 

English language test among 3,452 students. The results show substantial differ-

ences among school types in the proportion of students identified as exhibiting 

rapid guessing behavior, ranging from low representation in grammar schools 

to very high representation in vocational programs completed by vocational 

education and training certificate. Rapid guessing behavior can negatively affect 

test scores and distort potential comparisons between schools.



391

VÝZKUM A INOVACE: VZDĚLÁVÁNÍ PRO VŠECHNY VE 21. STOLETÍ

Keywords: English language test, upper secondary students, rapid guessing behavior, 

visual method

1 ÚVOD

Online testovací nástroje přinášejí možnosti sběru časových a dalších údajů, 

které evidují aktivity žáků během testování (např. Wise�&�Gao, 2017). Tyto údaje 

lze pak využít jako indikátory přístupu žáků k testování a odhadovat úsilí, které 

během testování vynaložili. Příspěvek představuje výsledky analýzy zaměřené 

na identifikaci nízkého úsilí žáků různých typů středních škol na základě časů 

odpovědí v testu z anglického jazyka.

2 TEORIE

Sahin a Colvin (2020) ukazují, že časové údaje získané pomocí online testova-

cích nástrojů lze využít k identifikaci nedostatečného úsilí při odpovídání (rapid 

guessing behavior), kdy je doba reakce na testovou položku natolik krátká, že 

neumožňuje její plnohodnotné přečtení, pochopení a promyšlené řešení. Wise 

a Gao (2017) poukazují na to, že uvedený přístup žáků k odpovídání na testové 

otázky může negativně ovlivnit jejich výsledné testové skóre a následně zkreslo-

vat interpretaci výsledků v testu. V literatuře jsou též dokumentovány rozdíly 

mezi různými skupinami testovaných, např. ve skupině chlapců je podíl jedinců 

vykazujících nízké úsilí větší než u dívek (Soland, 2018), rozdíly jsou identifiko-

vány i mezi žáky škol na různých úrovních vzdělávání (Kornhauser et al., 2014).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum probíhal na začátku školního roku 2024/25 mezi žáky (N
=
3452) 

1. a 3. ročníků pěti typů středních škol: čtyřletá gymnázia, střední odborné školy 

(SOŠ) a střední odborná učiliště (SOU) se zaměřením na služby a na techniku. 

Výzkumným nástrojem byla online dotazníková aplikace, která obsahovala ro-

zřazovací test z anglického jazyka (Cambridge EFL Placement test) s 25 otázkami 

a evidovala i časy odpovědí. Pro identifikaci nedostatečného úsilí byla apliko-

vána vizuální metoda (Kong et al., 2007), která stanovuje prahové hodnoty času 
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(threshold), na jejichž základě jsou odpovědi žáků s časy nižšími klasifikovány 

jako projev rapid guessing behavior. Srovnávací analýzy různých skupin žáků 

by pak měly být s ohledem na možné zkreslení závěrů postavených na jejich 

testových skórech (Lee�&�Jia, 2014) prováděny na datech žáků, u kterých podíl 

odpovědí klasifikovaných jako rapid guessing behavior nepřesáhne 20 % (v na-

šem výzkumu u 5 a méně otázek).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza ukazuje, že podíly žáků, kteří se uchýlili k rapid guessingu u více 

než 5 otázek, se napříč typy škol významně liší (𝜒2(4, 𝑁
=
3542)
=
511, 𝑝 < 0,001, 

Cramerovo 𝑉
=
0,38). Na gymnáziích jsou to pouze 4 %, na SOŠ se zaměřením na 

služby 9 % a na techniku 14 %, na SOU se zaměřením na služby 31 % a na techniku 

43 %. V případě SOU se zaměřením na techniku dokresluje nízké úsilí žáků při 

testování i to, že u 11,8 % z nich nastal rapid guessing u všech otázek testu a tito 

žáci dosáhli průměrného skóre 6,96 bodu (z 25 možných), přičemž skóre, které 

lze dosáhnout náhodnou volbou odpovědí v námi použitém testu, je 6,7 bodu.

Vliv rapid guessingu a jeho zohlednění lze ilustrovat na žácích 1. ročníku 

SOU technické, kteří v testu dosáhli v průměru 10,5 bodu. Zohledníme-li rapid 

guessing a spočítáme výsledné skóre jen z dat žáků, u kterých byl rapid guessing 

identifikován nejvýše u 5 otázek, je jejich průměrné skóre 13,0 bodů.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Výsledky studie ukazují, že analýza časových údajů z online testování před-

stavuje užitečný krok při identifikaci nízkého úsilí a spolu s dalšími údaji může 

přispět k hlubšímu porozumění přístupu žáků k testování. Zjištěné rozdíly mezi 

jednotlivými typy středních škol naznačují, že míra vynaloženého úsilí může být 

významným faktorem ovlivňujícím dosažené výsledky. Zohlednění odpovědí vy-

kazujících znaky nízkého úsilí se ukazuje jako důležité pro interpretaci výsledků 

testu a srovnávání skupin žáků. V další fázi výzkumu budou získaná data dále 

analyzována nejen prostřednictvím vizuální metody, ale také s využitím dalších 

přístupů a údajů k identifikaci nízkého úsilí při odpovídání na testové otázky.
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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na to, jak žáci různých typů škol vyššího sekundárního 

stupně vymezují, co se ve škole počítá jako výkon a kompetence, a jak se k těmto 

hranicím vztahují v každodenním učení anglického jazyka. Příspěvek vychází 

z kvalitativní analýzy polostrukturovaných rozhovorů se 30 žáky gymnázií, střed-

ních odborných škol a středních odborných učilišť se zaměřením na služby a na 

techniku. Cílem je rekonstruovat významové vzorce, které se utvářejí v interakci 

s institucionálními požadavky, hodnocením a reakcemi na nezvládání. Analýza 

ukazuje, že výkon je v žákovských narativech chápán relačně, ve vztahu k im-

plicitním hranicím „dostatečnosti“, které nejsou explicitně formulovány, ale jsou 

čitelné z hodnoticích praktik a reakcí školy. Příspěvek identifikuje tři typické 

trajektorie zapojení do učení, které ukazují, jak žáci interpretují institucionální 

pojetí kvality výkonu a přizpůsobují mu své strategie.

Klíčová slova: učení anglického jazyka, školní výkon, kvalitativní výzkum

Abstract

The paper examines how upper secondary students from different school 

types define what counts as performance and competence in school and how 

they relate to these boundaries in their everyday learning of English. The study 

is based on a qualitative analysis of semi-structured interviews with 30 students 

from grammar schools, vocational secondary schools, and vocational training 

schools focused on services and technology. The aim is to reconstruct meaning 

patterns that emerge in interaction with institutional requirements, assessment 

practices, and responses to failure. The analysis shows that performance is un-

derstood relationally, in reference to implicit boundaries of “adequacy” that are 
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not explicitly stated but become visible through everyday evaluative practices. 

The paper identifies three typical trajectories of engagement that illustrate how 

students interpret institutional definitions of performance quality and adjust 

their strategies accordingly.

Keywords: English language learning, school performance, qualitative research

1 ÚVOD

V návaznosti na integrativní model motivace (Urhahne�&�Wijnia, 2023) v tomto 

textu pracujeme s výkonem jako s výsledkem procesu, ve kterém se propojují 

charakteristiky situace na jedné straně, osobní přesvědčení, hodnoty a cílové 

orientace jedince na straně druhé. Motivované jednání vzniká v konkrétním 

kontextu, který nabízí určité pobídky, normy a hodnoticí rámce, a je zprostřed-

kováno tím, jak žák tyto podmínky interpretuje a vztahuje k vlastní identitě a cí-

lům. Školní výkon v tomto pojetí vzniká v průniku institucionálních nastavení 

školy, významů, které žák učení přisuzuje, a očekávaných důsledků jeho jednání.

2 TEORIE

Teoretický rámec vychází z předpokladu, že výkon, kompetence i obava 

z užívání anglického jazyka jsou sociálně a institucionálně podmíněné. Školní 

hodnocení funguje jako mechanismus vymezování hranic legitimního zapojení 

do učení a formuje žákovské strategie i identity. Školní výkon tak lze chápat jako 

adaptaci na institucionální prostředí založené na investiční logice regulace úsilí 

a minimalizace rizika selhání (Beach�&�Dovemark, 2011). Výzkumy motivace 

k učení angličtiny zároveň ukazují, že zapojení žáků je ovlivněno jejich zku-

šeností s výukou (např. Lamb, 2012), přičemž obava z užívání cizího jazyka má 

systematicky negativní vztah k výkonu (Teimouri et al., 2019).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum vychází z předpokladu, že význam výkonu a kompetence se utvá-

ří v interakci mezi institucionálním kontextem a zkušeností žáků. Výzkumná 
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otázka zní, jak sami žáci vymezují, co se ve škole počítá jako výkon a kompe-

tence. Studie je založena na kvalitativní analýze polostrukturovaných rozho-

vorů se 30 žáky 1. a 3. ročníků čtyřletých gymnázií, středních odborných škol 

a středních odborných učilišť se zaměřením na služby a na techniku (2025/26). 

Rozhovory byly nahrávány, doslovně přepsány a analyzovány iterativně s cílem 

identifikovat opakující se významové vzorce ve vyprávěních žáků. Důraz byl 

kladen na porozumění jejich perspektivě a způsobu, jakým konstruují význam 

školního výkonu (Small�&�Calarco, 2022).

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Výsledky analýzy ukazují, že žáci vztahují výkon a kompetenci především 

k institucionálně nastaveným hranicím přijatelnosti, nikoli k deklarovaným 

vzdělávacím cílům. Tyto hranice jsou čitelné z každodenních hodnoticích praktik 

a reakcí školy na kolísání výkonu. Kompetence v anglickém jazyce žáci vymezují 

spíše schopností „projít“ než hlubokým ovládnutím probíraného učiva.

Na základě opakujících se vzorců významů jsou popsány tři typické trajektorie 

zapojení do učení: orientace na zvládnutí, stabilizované fungování na minimu 

a dlouhodobé vyhýbání se aktivnímu učení. První trajektorie je orientována 

na zvládnutí, přičemž výkon je žáky chápán instrumentálně jako prostředek 

k dosažení dalších vzdělávacích cílů. Druhá trajektorie odpovídá minimalizova-

nému plnění požadavků s cílem bezpečně splnit minimální standard potřebný 

k úspěšnému složení maturitní zkoušky z anglického jazyka. Třetí trajektorie je 

charakterizována dlouhodobým vyhýbáním se aktivnímu učení, které je spojeno 

s opakovanými zkušenostmi selhání.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění naznačují, že výkon a kompetence nejsou žáky chápány primárně jako 

projevy porozumění, ale jako schopnost obstát v institucionálně vymezených 

hodnoticích rámcích. Tím se naše přemýšlení o kvalitě učení výrazně posouvá 

od individuální snahy žáka či žáků k analýze toho, co se ve škole počítá jako 

„dostatečný“ výkon. V tomto smyslu výsledky rezonují s výzkumy, které popi-

sují školní úspěch spíše jako regulaci úsilí a „dělání správných voleb“ než jako 

porozumění obsahu učiva (Beach�&�Dovemark, 2009).
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Zároveň výsledky odpovídají pojetí, podle něhož je znalost ve škole rozpozná-

vána skrze reprodukci očekávaného výstupu (Säljö, 2010). Kvalitu výkonu žáci 

odvozují především od souladu s institucionální normou dostatečnosti, čitelnou 

z hodnoticích praktik a reakcí školy.
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