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Cílem příspěvku je prezentovat možnosti a limity různých statistických 
postupů a přístupů na datech získaných z dotazníkového šetření 
zabývajícího se profesním rozvojem učitelů v roce 2015. V příspěvku budou 
prezentovány výhody a nevýhody uvedených statistických analýz. 

Při konstrukci dotazníkových položek se vycházelo z již uskutečněných 
výzkumných šetření (např. výzkum OECD TALIS 2013) a pojetí profesního 
rozvoje učitelů jako souboru aktivit vedoucích ke zdokonalování výkonu 
profese učitele a zkvalitňování výsledků učení žáků (srov. Kohnová, 2012; 
Starý et al., 2012). Výsledky šetření již byly prezentovány v pedagogice 
obvykle využívanými statistickými postupy (Michek, 2016). Tyto postupy 
však mají své limity, způsobené velikostí a reprezentativitou výběrového 
souboru (Soukup a Kočvarová, 2016). 

V rámci hledání nejvhodnějších statistických postupů budou u dat 
kvantitativního šetření uplatněny interferenční statistiky, využití vážení dat, 
popisné statistiky a regresní analýzy. Půjde od často využívaných 
statistických analýz až po uplatnění ultraortodoxního přístupu ke 
kvantitativním datům získaných od 2.472 učitelů ze všech krajů ČR, všech 
typů a druhů škol regionálního školství. Diskutovány budou jejich výhody 
a nevýhody uplatnění. 

Po zvážení možností a limitů jednotlivých statistických přístupů se ukazuje, 
že u těchto dat je vhodné aplikovat deskriptivní statistiku a regresní analýzu. 
Jiné přístupy vedou k nepřesným výsledkům, které v konečném důsledku 
mohou směřovat k chybným rozhodnutím uživatelů výzkumných šetření, 
např. aktérů vzdělávací politiky. 
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Cílem příspěvku je představit koncept přidané hodnoty ve vzdělávání 
a podat přehled přístupů používaných k jejímu měření v Anglii od zavedení 
prvního indikátoru přidané hodnoty v roce 2002 až do současnosti. 
V příspěvku budou rovněž posouzeny silné a slabé stránky jednotlivých 
přístupů. 

Od roku 1992 jsou v Anglii hodnoceny vzdělávací výsledky žáků 
prostřednictvím celoplošných standardizovaných testů. Průměrné výsledky 
škol jsou zveřejňovány formou tzv. „ligových tabulek“ (žebříčků škol). 
Předpokládá se, že školy budou skládat účty za své výstupy a v tržním 
prostředí budou usilovat o zlepšování výkonu, aby uspěly v konkurenci 
s ostatními školami (Ježková, Dvořák, & Chapman, 2010). Vzhledem k silné 
závislosti výsledků žáků na socioekonomickém zázemí však hrubé testové 
skóry vypovídají spíše o složení žáků ve škole než o její kvalitě (OECD, 2008). 
Od roku 2002 jsou v anglických žebříčcích škol uváděny rovněž údaje 
o průměrném pokroku žáků s cílem umožnit spravedlivější hodnocení škol. 
Po kritice jednoduché míry pokroku (Gorard, 2008; Ray et al., 2009) byl 
zaveden indikátor kontextově vázané přidané hodnoty (Kelly & Downey, 
2010; Ryška, 2009; SVP, 2008), který byl následně nahrazen novými 
indikátory (Leckie & Goldstein, 2017). 

Příspěvek je založen na analýze dokumentů. Hlavním zdrojem informací jsou 
oficiální dokumenty dostupné na webových stránkách britského 


