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Cilem vyzkumu je popsat pojeti rizeni tiidy u studentl ucitelstvi na praxi na
druhém stupni Ceskych zakladnich Skol v souvislosti s pojetim rizeni tridy
jejich provazejicich ucitelli (zkuSeni ucitelé). Pravé rizeni tridy je pro
studenty ucitelstvi na praxi obtizné a je soucasti ,kontraktu“ o spolupraci
mezi studentem a jeho provazejicim ucitelem. V naSem vyzkumu zjistujeme,
jaka pojeti rizeni tridy si na praxi prinaseji studenti ucitelstvi ajak
provazejici ucitelé ovliviiuji pristup studentli ucitelstvi k fizeni tridy.
Problematika rizeni tridy se jevi jako stéZejni téma u studenti ucitelstvi.
Skrze strategie tizeni tridy ucitel ovliviiuje fyzicky a socialni prostor Skolni
tridy za ucelem vytvoreni prostredi, ve kterém se zaci mohou ucit
(Christofferson, Sullivan, & Bradley, 2015). Dovednost tidit tiidu je stéZejni
pro to, aby Zaci dosahovali dobrych vysledkd v uceni a také k tomu, aby
ucitelé neopoustéli svoji profesi (Stronge, Ward, & Grant, 2011). Obzvlasté
prvni rok v ucitelské profesi byva oznacovan jako zatézZovy. Mnozstvi ucitel
pak opousti profesi béhem prvnich tfi let (Smith & Ingersoll, 2004). PrestoZe
je nutnost efektivniho tizeni tfidy ¢asto zminovana, vyzkumu strategii rizeni
tiidy u studentt ucitelstvi na praxi a jejich provazejicich uciteld je vénovana
mald pozornost. Stavajici vyzkum ukazuje, Ze ucitelé na zacatku kariéry
vyuzivaji spiSe reaktivni strategie neZzli strategie proaktivni (Reupert
& Woodcock, 2010). Studenti ucitelstvi uplatnuji ¢astéji nez ucitelé trestani
za porusSeni kazné a také castéji odmenuji za vhodné chovani (Sueb, 2013).

Vyzkumna otdzka pro zni: Jak je pojeti fizeni tfidy u studentl ucitelstvi
ovliviiovano jejich provazejicimi uciteli? K zodpovézeni vyzkumné otazky
vyuzivame smiSeny design (Creswell & Plano Clark, 2011). Vyzkumny vzorek
se sklada z Sesti studentli ucitelstvi a jejich Sesti provazejicich uciteld.
U kazdého studenta a ucitele jsme nataceli 6 hodin vyuky, realizovali jsme
rozhovor, dotaznik, a analyzu deniku studenta v pribéhu praxe. Tento



prispévek prezentuje pojeti rizeni tfidy u studentli ve vztahu kjejich
provazejicim ucitelim na zakladé polostrukturovanych rozhovort.

Prvni vysledky ukazuji tfi mody pojeti rizeni tfidy studenty ucitelstvi ve
vztahu k jejich provazejicim ucitelim. V prvnim médu studenti prejimaji
pojeti rizeni tiidy jejich provazejiciho ucitele. Tento méd nazyvame médem
navstévnikl. Ve druhém modu studenti prejimaji pojeti fizeni tridy svého
provazejiciho ucitele jen Castecné a stavi se k nému vice pouCené. Hovorime
zde o m6du mentee. Ve tietim modu pak studenti vystupuji aktivné ve vztahu
k provazejicimu uciteli i k rizeni tridy, napriklad utvarenim vlastnich
pravidel. Zde hovoiime o médu autonomnich asistentd.
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