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a sociální psychologie. Odpor vůči změně teoreticky propracovali zejména: 
Kurt Lewin (1951), Ronald Lippitt et al. (1958) a Everrett Rogers (2003). 

Na základě počítačové rešerše jsou analyzovány, utříděny a prezentovány 
v podobě přehledového referátu: současné obecné poznatky o odporu 
učitelů vůči strategickým, funkčním či evolučním změnám na úrovni státu, 
regionu či školy. 

Odpor vůči změnám záleží na: typu změny, zvláštnostech prosazovatelů 
změny, způsobu zavádění změny, zvláštnostech adresátů změny (jedince, 
učitelského sboru, školy, na stupni školy a typ školy), typech odpůrců změny, 
použitého projevu odporu vůči změně i na zacílení odporu (na tendenci 
zabránit změně, tendenci ji odložit, tendenci vyjasnit a zlepšit původní pojetí 
změny). 
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VYUŽITÍ EYE-TRACKINGU VE VÝZKUMU UČITELE: PROČ A JAK 
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Cílem příspěvku je na základě přehledu dostupných studií diskutovat 
možnosti využití technologie eye-trackingu ve výzkumu učitele a jeho 
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profesního vidění, jaké cíle lze sledovat a jakými způsoby jich lze dosáhnout. 
Dále bude představen design konkrétního výzkumu, který eye-tracking pro 
výzkum profesního vidění využívá. 

Profesnímu vidění učitelů byla v posledních 20 letech věnována značná 
výzkumná pozornost (van Es & Sherin, 2006; Sherin, 2007; Seidel et al., 2010; 
Stürmer et al., 2013). Profesní vidění odkazuje k tomu, jak učitelé vnímají 
situace ve výuce, jak je interpretují a jak jim rozumí. Studie zaměřené na 
tento koncept využívají především dat z verbálních vyjádření učitelů 
(rozhovory, písemné reflexe), především v reakci na videosekvence z výuky. 
V posledních letech se otevřela nová perspektiva na profesní vidění učitelů – 
a to konkrétní směr pohledu učitelů. Eye-trackingová technologie umožnila 
výzkumníkům prozkoumat to, jak učitelé distribuují svoji vizuální pozornost. 
Studie využívající tuto možnost se zaměřují jak na vizuální pozornost učitelů 
při sledování videozáznamů výuky z hodin neznámého učitele (např. Wolff 
et al., 2016), tak v rámci vlastní výuky (Stürmer et al., 2017). 

Příspěvek vychází z analýzy dostupné výzkumné literatury týkající se využití 
eye-trackingu ve výzkumu učitele (jeho profesního vidění či příbuzných 
konceptů). V rámci přehledu se zaměříme především na cíle jednotlivých 
výzkumů a na způsoby využití eye-trackingové technologie. Dále 
představíme design aktuálně probíhajícího výzkumu, který využívá eye-
tracking pro výzkum profesního vidění učitelů anglického jazyka na druhém 
stupni ZŠ. 

Prezentace přiblíží možnosti, ale i limity eye-trackingu a jeho využití ve 
výzkumu učitele. Diskutovány budou možnosti jeho konkrétního využití 
v českém pedagogickém výzkumu. 
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PŘÍPRAVA UČITELŮ A TERMÍN „PSYCHOSOMATICKÁ 
KONDICE“ 
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Cílem příspěvku je představit východiska v přípravě budoucích učitelů 
a různorodý přístup k osobnostní přípravě. Bude naznačeno, že 
pedagogickou situaci lze chápat jako dynamické pole a výchovu jako 
otevřenou činnost. Pro přípravu budoucích učitelů to znamená zaměření 
nikoliv na osvojení „návodů“ pro řešení profesních situací, nýbrž na 
budování určitého stupně tzv. psychosomatické kondice. Cílem je představit 
tzv. psychosomatické disciplíny, přes které je možné naznačený přístup 
realizovat.  

Učitelé jsou profesionálové působící na lidi, profesionálové veřejné situace. 
To, co potřebují umět, je rozlišovat ve svém jednání, co konají mechanicky 
a kdy objevují vlastní tvořivost. Potřebují pochopit vlastní výraz a jeho sílu, 
rozvíjet svou představivost, učit se reagovat v nových situacích a situaci 
i předjímat (Švec & Vyskočilová, 2008). Tento momentální stav označujeme 
termínem psychosomatická kondice, který vyjadřuje aktuální připravenost 
učitele k jednání ve třídě. Budováním kondice Vyskočilová míní tvořivou 
restrukturalizaci již osvojených forem chování, psychosomaticky (celostně) 
zabudovaných. Psychosomatická kondice je něčím „víc“, než jen souborem 
zvládnutých znalostí. Představuje totiž uspořádanost tělesných, duševních, 
ale i mravních dispozic studenta učitelství k jednání (Vyskočilová, 2002). 

Empirická část vychází z možností kvalitativního výzkumu, který je v této 
práci hlavním zdrojem výzkumných poznatků. Dle praxe kvalitativního 
výzkumu bylo zpočátku vybrané téma a výzkumné otázky se časem 
modifikovaly v průběhu výzkumu, během sběru a analýzy dat. Stěžejní 
metodou získávání dat bylo zúčastněné pozorování, hloubkové rozhovory 
s otevřenými otázkami vznikajícími během systematického vyhledávání 
informací a dále analýza písemných sebereflexí. 


