
66 

chyb během samostatného ústního projevu v cizím jazyce a reakce studentů 
na chyby vyučujících. 

Po vzoru zahraničních autorů jsme aktualizovali a doplnili původní dotazník, 
který jsme distribuovali mezi studenty Univerzity Hradec Králové. Jedná se 
o kvantitativní výzkum (uzavřené otázky) s prvky kvalitativního výzkumu 
(otázky s otevřenými odpověďmi). 

V současné době probíhá statistické vyhodnocování dat dotazníku, které 
přinese odpovědi na otázky zda, jak často, jakou formou a kým chtějí být 
studenti během samostatného ústního projevu opravováni, co považují za 
nejefektivnější druh opravy a jaké jsou jejich reakce na výskyt chyb 
v jazykovém projevu učitelů, jež nejsou rodilí mluvčí jazyka. 
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Cieľom príspevku je oboznámiť účastníkov konferencie s výsledkami 
výskumného šetrenia, ktoré sa uskutočnilo v roku 2016 na Slovensku, ako 
parciálnej súčasti projektu GAUK (Projekt č. 1110716), zameraného na 
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motiváciu učiteľov k profesnému rozvoju a kariérnemu rastu v Českej 
a Slovenskej republike. 

Pod pojem profesný rozvoj učiteľa zaraďuje príspevok všetky aktivity (post 
graduálne), prostredníctvom ktorých učiteľ zvyšuje (prehlbuje, 
zdokonaľuje) svoje profesijné kompetencie pre výkon pedagogickej a výkon 
odbornej činnosti. Pod pojmom kariérny rast rozumieme progresívny postup 
v rámci systému kariérneho rastu. Diskurz, ktorý predstavuje ustálený 
výsledok subjektívnej a intersubjektívne zdieľanej transformácie reality, je 
skúmaný prostredníctvom zrkadlenia s modelom, vytváraným 
v ohniskových skupinách, ako aj v samotnej diskusii respondentov. 

Výskumné šetrenie využíva kvalitatívny prístup vo výskume, ako dizajn volí 
Zakotvenú teóriu, ako výskumný nástroj využíva projektovanie v ohniskovej 
skupine. Z dôvodu neovplyvnenia výpovedí, respondenti odpovedajú len na 
dve priame otázky: „Čo si predstavujete pod pojmom profesný rozvoj 
a kariérny rast?“ a „Navrhnite pre vás optimálny model ďalšieho vzdelávania 
pre učiteľov.“ Prvá slúži na definovanie pojmového aparátu a druhá na 
evokáciu modelovania systému na základe vlastnej skúsenosti. 

V diskurze učiteľov o profesnom rozvoji a kariérnom raste dominuje 
respondentmi prezentovaná motivácia na participácii, s cieľom rozvíjania 
svojich profesných kompetencií pre skvalitnenie edukačného procesu pre 
svojich žiakov. Respondenti okrajovo považujú e-learningov ako formu 
vhodnú pre ďalšie teoretické vzdelávanie, no pre praktický rozvoj svojich 
kompetencií označujú formy s osobným kontaktom ako efektívnejšie. 
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