
68 

PROMĚNY POJETÍ VYSOKOŠKOLSKÉ VÝUKY 
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Hlavním cílem této práce je identifikovat pojetí vysokoškolské výuky 
akademiky. Výzkum je zaměřen na zachycení názorů hlavních odborníků 
z oblasti andragogiky v ČR na koncepci kvality výuky, stejně jako na rušivé 
faktory, které ho ovlivnily v posledních dvou desetiletích. 

Po roce 1989 došlo k zásadním změnám v pojetí vzdělávání a vzdělávání 
dospělých v bývalých socialistických zemích střední Evropy. Postupně se 
objevily tři koncepce vzdělávání dospělých. Jedna je založena na filozofii 
vzdělávání a pedagogických vědách (Beneš, Kopecký, 2004), druhá propojuje 
znalosti z filosofie výchovy, sociální pedagogiky, sociologie vzdělávání 
a kulturní antropologie v andragogice (Šimek 1998; Simek, 2004). Třetí 
přístup byl založen na empirickém výzkumu vzdělávání dospělých od roku 
2000 (Rabušicová Rabušic, 2006). Kromě teoretického a empirického 
zaměření, je nutné u andragogiky vnímat také to, že se jedná o obor 
vyučovaný na českých vysokých školách (Šimek, 1998). Výuka je proto 
důležitou součástí existence oboru, protože i skrze výuku je obor 
komunikován a jsou rozvíjeni budoucí odborníci přinejmenším ve stejné 
míře, ve které k tomu dochází prostřednictvím realizace výzkumu, 
vědeckých a výzkumných publikací (Wallerstein et al ., 1996). 

Empirický výzkum se zaměřuje na každodenní život akademiků a opírá se 
přitom o narace jednotlivců (Koehler Riesman, 2008). Příběhy mohou 
zachytit vývoj pojetí výuky v životě akademiků (Kelchtermans, 
Vandenberghe, 1993). Příběhy s vůdci vzdělávání dospělých se zaměřují na 
dvojitý pohled na výuku: na způsoby, jak akademici vyučují (ve všech fázích 
a aspektech tohoto procesu), stejně jako způsob, jakým „stavěli“ obor 
andragogika jako vědní obor skrze jejich výuky. Lídři oboru byli vybráni na 
základě citační analýzy a pomocí metody sněhové koule. 

Výstupy reagují na následující otázky: Jak se změnila Vaše výuka na českých 
vysokých školách po roce 1989. Co vás překvapilo? Jaké změny 
v požadavcích kladených na akademiky na univerzitách jste vnímal? atd. Na 
konferenci budou prezentovány výsledky prvotních analýz rozhovorů. 
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SOUČASNÉ ZDROJE STRESU A JEHO ZVLÁDÁNÍ U UČITELŮ 
A UČITELEK NA ZÁKLADNÍ ŠKOLE (VE VZTAHU K SYNDROMU 
VYHOŘENÍ) 
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Příspěvek představuje část výsledků výzkumu učitelského vyhoření na 
základních školách. Výzkum mapoval výskyt projevů syndromu vyhoření 
a konkrétní zdroje stresu, které mohou vyhoření vyvolávat u současných 
vyučujících ZŠ, ale také strategie zvládání stresu, učitelskou self-efficacy, 
charakteristiky školy a životní styl. Aspirací výzkumu je vysvětlit, které 
faktory přispívají ke vzniku syndromu vyhoření u vyučujících na českých 
základních školách a které mají naopak protektivní funkci. 

Učitelství bývá považováno za vysoce náročné pomáhající povolání, v němž 
silně hrozí vznik syndromu vyhoření. Důvodem je vysoká míra 
dlouhodobého stresu. Dosavadní výzkumy naznačují značnou variabilitu jak 
mezi jednotlivými vyučujícími, tak i mezi zeměmi, regiony a školami. Na 
vyhoření se tedy podílejí faktory individuální a faktory systémové. Změna 
podmínek ve školství (např. kurikulární reforma či posílení inkluze) tedy 
může vést ke změně zdrojů stresu, a je proto důležité zjišťovat vnímaný stres 


