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Prispévek predstavuje cast vysledkli vyzkumu ucitelského vyhoreni na
zakladnich Skolach. Vyzkum mapoval vyskyt projevii syndromu vyhoieni
a konkrétni zdroje stresu, které mohou vyhoreni vyvolavat u soucasnych
vyucujicich 7S, ale také strategie zvladani stresu, ucitelskou self-efficacy,
charakteristiky Skoly a Zivotni styl. Aspiraci vyzkumu je vysvétlit, které
faktory prispivaji ke vzniku syndromu vyhoieni u vyucujicich na ¢eskych
zakladnich Skolach a které maji naopak protektivni funkci.

Ucitelstvi byva povazovano za vysoce narocné pomahajici povolani, v némz
silné hrozi vznik syndromu vyhofeni. Dlvodem je vysokda mira
dlouhodobého stresu. Dosavadni vyzkumy naznacuji znacnou variabilitu jak
mezi jednotlivymi vyucujicimi, tak i mezi zemémi, regiony a Skolami. Na
vyhoteni se tedy podileji faktory individudlni a faktory systémové. Zmeéna
podminek ve Skolstvi (napr. kurikularni reforma ¢i posileni inkluze) tedy
miize vést ke zméné zdrojl stresu, a je proto dllezité zjiStovat vhimany stres



a syndrom vyhoreni v soucasnych podminkach. Nicméné shodné pracovni
podminky mohou u rtznych osob zplisobovat riiznou miru stresu, a to
v zavislosti na jejich copingovych strategiich. Proto by soucasné vyzkumy
mély vétsi pozornost vénovat invidiudlnim rozdiliim v intrapsychickych
i socio-demografickych charakteristikach.

Vyzkum byl realizovdn pomoci rozsahlé dotaznikové baterie, Kktera
zahrnovala standardizované psychologické nastroje (napr. SMBS, BDI II, SVF
78) a nestandardizované dotazniky (napf. ucitelska self-efficacy nebo
pracovni podminky). V tomto prispévku budou predstaveny vysledky
ziskané pomoci tii dil¢ich nastroji, které zjistovaly zdroje stresu, copingové
strategie a projevy vyhoreni. Dotaznikova baterie byla zadavana v on-line
aplikaci. Odpovédi byly ziskany od 2389 vyucujicich. Vedle dotaznikového
Setreni vyzkum zahrnoval sériovou pripadovou studii 13 zakladnich Skol.

Vyzkum zjistil, Ze aZ polovina zdcastnénych vyucujicich vykazuje mirné
projevy vyhoreni a pocituje velky stres souvisejici s riiznymi aspekty
ucitelstvi. V prispévku budou srovnany stresové profily ucitelek a uciteld,
ato i v zavislosti na vzdélavacim stupni, véku a charakteristikach Skoly.
Analyza ukazala, Ze vyucujici Castéji vyuzivaji pozitivni copingové strategie.
Konkrétni prehled strategii bude predstaven v prispévku. Negativni strategie
koreluji s vyskytem projevii vyhoreni.
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