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Cilem prispévku je prezentovat vysledky kvantitativni i kvalitativni faze
vyzkumu kontextudlnich faktort, které mohou byt prediktory drop-outu
zacinajicih ucitel. Na zakladé vysledkii vyzkumu budeme formulovat
doporuceni smétujici k redukci nezddoucich odchodli zacinajicich uciteli
pro Skoly, vzdélavaci politiku a pregradualni vzdélavani uciteli.

K nedostatku ucitelli a ke starnuti ucitelské populace prispivaji i nezZadouci
odchody kvalifikovanych uditelii z profese. Ty maji neptiznivy vliv na tirovni
vzdélavaciho systému (kvalita vzdélavani, ekonomické ztraty), na Urovni
Skoly (spoluprace v ramci Skoly) a na urovni Skolni tridy (kvalita vyuky).
Ucitelé v prvnich letech své Kkariery jsou z hlediska odchodu z profese
nejohroZenéjsi skupinou (Ingersoll, 2003, Johnson & al, 2014, PiSova
& HanuSova, 2016). Je proto treba zkoumat faktory, které determinuji
procesy profesni socializace zacinajicich ucitelt. Ackoli respektujeme
vyznam subjektivnich determinant, zamérujeme se zejména na



determinanty objektivni. Zamérujeme se na tri roviny socidlniho kontextu:
interaktivni (Zaci a trida), institucionalni (kultura Skoly, kolegové a vedeni
Skoly) a kulturni (mistni komunita stejné jako Sirsi ekonomicky, politicky
a kulturni kontext). (PiSova, 2013, Helms-Lorenz & al, 2016).

Dotaznikové Setfeni probéhlo ve dvou etapach v letech 2015-2017 na
reprezentativnim vzorku 389 zadinajicich uciteld z 6 krajti Ceské republiky.
Dotaznik obsahoval 70 Likertovych Skal a zameéroval se na vnéjsi faktory
socializace zacinajicich uciteld a jejich well-being. Data byla analyzovana
statistickymi postupy vcetné faktorové analyzy a regresnich modeld.
Nasledna kvalitativni faze v soucCasné dobé probihd a je realizovana
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovori s 20 uciteli, které dopliiuji
a prohlubuji poznatky z dotaznikového Setreni.

Prispévek prinasi vysledky vyzkumu zaméreného na wvnéjsi faktory
ovliviiujici budovani vztahu zacinajicich uciteli ke Skole a Skolstvi a zejména
jejich zamér setrvat ve Skole/skolstvi Ci odejit. Zaméruje se zejména na ty
faktory, které prispivaji k rozhodnuti zacinajicich uciteld ve skole ¢i Skolstvi
setrvat. Na zakladé vysledkli vyzkumu, ktery zahrnoval Kkvantitativni
i kvalitativni fazi, jsou formulovana doporuceni pro Skoly, vzdélavaci
politiku, pregradualni vzdélavani uciteld i pro samotné zacinajici ucitele.

Bibliografie

Helms-Lorenz, M., Van De Grift, W. & Maulana, R. (2016). Longitudinal effects
of induction on teaching skills and attrition rates of beginning teachers.
School Effectiveness and School Improvement, 27(2), 178-204.

Ingersoll, R. (2003). Is there really a teacher shortage? A report, Center for the
Study of Teaching and Policy. University of Pennsylvania.

Johnson, B., Down, B, Le Cornu, R., Peters, J., Sullivan, A., Pearce, ]., & Hunter,
J. (2014). Promoting early career teacher resilience: A framework for
understanding and acting. Teachers and teaching: theory and practice,
20(5), 530-546.

PiSova, M. (2013). Teacher Professional Socialisation: Objective
Determinants. Orbis Scholae, 7(2), 67-80).

PiSov4a, M., & Hanusova, S. (2016). Zacinajici ucitelé a drop-out. Pedagogika,
66(4), 386-407.



