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V ramci vyzkumného projektu disertacni prace byla uskutecnéna
viceptipadova studie s Sesti vyucujicimi piisobicimi na 2. stupni ZS. Cilem
této casti vyzkumu bylo ziskat podrobné informace o postupech reSeni
narocnych situaci ve vyuce, uplatiiovanych témito uciteli v souvislosti s jejich
osobnostnim profilem a strategiemi zvladani zatéze.

Pracovni zatéz uciteld déli Rehulka a Rehulkova (1998) na fyzickou
a psychickou, v ramci které dale doporucuji rozliSovat sloZku senzorickou,
mentalni a emocni. UCitelsky stres definuje napr. Kyriacou (2012) jako
emocné negativni stav plynouci z prace ucitele. Jak uvadi Mares (2013) je
v soucasnosti popisovano mnoho strategii zvladani stresu. Pro nas vyzkum
se stalo vychozim pojeti, s nimzZ pracuje dotaznik Strategie zvladani stresu -



SVF 78 (Janke & Erdmanova, 2003). Obecné postupy zvladani naro¢nych
situaci ve vyuce (zejména v souvislosti s kdzni) nabizi napr. Petty (2006)
nebo Bendl (2011). Zasadnim faktorem ovliviiujicim ucitelovo profesni
plisobeni je beze sporu jeho osobnost. MareS (2013) upozoriuje, Ze se
nejedna o jednolity celek a popisuje ji prostrednictvim Korthagenova
modelu. V nasem Setfeni byly vyuZity osobnostni dimenze vymezené
Freiburskym osobnostnim dotaznikem (Kollarik, Poliakova, & Ritomsky,
1984).

Vicepripadova studie je sestavena ze Sesti pripadl (ucitelti piisobicich na
2.stupni ZS). Vyzkumna data byla ziskana prostiednictvim hloubkového
polostrukturovaného rozhovoru zaméreného na narocné situace ve vyuce
(jejich charakteristika, reseni, emocionalni kontext), pozorovani vyuky
vyuCujicich se stejnym zameérenim (zaznam situace, ucitelova reSeni,
pozorovatelného proZivani), reflexe profese uskutecnéné pomoci rozhovoru
nad tematickou (profesni) kolazi vytvorenou ucCitelem a dvou
standardizovanych dotaznik(i: Strategie zvladani stresu (SVF 78)
a Freibursky osobnostni dotaznik (FPI).

Predbézné zavéry naznacuji, Ze je mozné nachazet souvislosti mezi
konkrétnimi postupy vyucujicich prireSeni naro¢nych situaci ve vyuce, jejich
osobnostnim profilem a tendencemi ke zvladani zatéze. Zda se, Ze rozdilné
osobnostni charakteristiky a pristupy k vyrovnavani se se stresem rovnéz
souvisi s dopady prozivané zatéZe jak na profesni, tak na mimoskolni Zivot
ucitell. Pres nékdy vyznamné rozdily ve vnimani zatéze, strategiich jejiho
zvladaniiv osobnostnich dimenzich vyucujicich lze vyuku vSech participantii
vyzkumu povazovat dle subjektivnich kritérii vyzkumnika za kvalitni.
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