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Autor chce popsat znaky tacitni dimenze ucitele experta, kterou chce odhalit
za pomoci sdileni téchto znalosti s uCitelem novicem, v jehoz roli je sam
vyzkumnik. Cilem tohoto sdileni znalosti je pomoci uciteli novici proniknout
snadnéji do slozité oblasti hodnoceni a vyvarovat se chyb, které pri
hodnoceni mohou nastat.

Predkladana empiricka studie se snazi pribliZit fenomén dosud teoreticky
i empiricky malo probadany, a to vyzkum tacitnich znalosti, respektive
tacitni dimenze znalosti u ucitele experta v oblasti hodnoceni zakd, a dale
sdileni téchto znalosti s ucitelem novicem, v jehoz roli je autorka vyzkumu.
Existuji dvé dimenze znalosti a to explicitni a implicitni/tacitni. Metody,
které ucitel pouZziva pri hodnoceni, jsou vyhradné explicitni. Tyto explicitni
prvky miZeme zachytit pfi pozorovani interakci mezi studentem a Zakem ve
vyucovani. Pozorovani a analyza ndm vSak dostatecné nedokaZe odhalit
diivody ucitelova hodnoceni, jeZ mliZze mit implicitni charakter. Podstatu
tacitnich znalosti se snaZil vyjadrit Polanyi. “Vime vice, nez dokaZeme
vyjadrit." (Polanyi, 1966/1983)

Design vyzkumu je situaCni analyza. Hlavni vyzkumné metody budou
pozorovani a rozhovory. Pozorovany budou vybrané hodiny ucitele experta
uCitelem novicem, doplnéné o videozaznam. Po hodiné probéhne
polostrukturovany rozhovor, zaméreny na oblast hodnoceni. Rozhovor bude
veden pomoci metody cistého jazyka. Nasledné probéhne stimulované
vybavovani za pomoci videa.

Existuje celd rada zdrojl tykajici se tacitnich znalosti, ale odkazuji zejména
na jejich pouziti v oblasti znalostniho managementu a organizac¢niho uceni.
Presto se domnivam, Ze je Zadouci, abych objasnila podstatu tacitnich
znalosti v hodnoceni ucitele experta a nasledné sdileni s ucitelem novicem.
Domnivam se, Ze tacitni znalosti se vyskytuji spolu se znalostmi explicitnimi.
Znaky tacitnich znalosti se objevily jiZ pri pilotnim vyzkumu a nyni probiha
analyza dat z hlavniho vyzkumu.
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