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Cilem prispévku je prezentovat stézejni determinanty acasti dospélych na
neformalnim vzdélavani vletech 2011 a 2016. Nasi snahou je pfitom poukazat
jak na pretrvavajici trendy v determinantach ucasti na neformalnim vzdélavani,
takinajejich nedavné promény.

Neformalni vzdélani je spolecenskou praxi, ktera vede k ekonomickému
ristu, socialnimu zaclenéni a vyssi kvalité Zivota podle badatelli (Regmi, 2015)
inarodnich a mezinarodnich politickych dokumentt (Evropska komise, 2014).
V Ceské republice se jim rozumi ve$keré vzdélavani dospélych, které je organi-
zovano mimo oficialni narodni vzdélavaci systém, napt. kurzy a skoleni v ramci
spolecnosti nebo organizaci nebo volnocasové vzdélavani, které mohou nebo
nemusi byt doplnény osvédcenim. Navzdory pozitivnim dopadiim se setkavame
s celou radou prekazek prijeho realizaci. Z tohoto divodu je vyzkumna oblast
zamérend na ucast dospélych na tomto typu vzdélavani reflektovana v oblasti
vyzkumu vzdélavani dospélych (CSU, 2018).

Studie vychazi ze sekundarni analyzy dat ze Setfeni Adult Education Survey
vletech 2011 (N = 10 190) a 2016 (N = 12 272) pro Ceskou republiku. V obou
pripadech se jedna o nezavislé reprezentativni vybéry respondentl ve véku
18-69 let. Determinanty ucasti na neformalnim vzdélavani jsou modelovany
svyuzitim logistické regrese a dale mapovany s pomoci klasifika¢nich stromi.
Na zakladé analyzy ukazujeme, Ze k zasadnim prediktoriim tcasti dospélych na
neformalnim vzdélavani v CR pati{ pracovni status, aktivni p¥istup k hledani
informaci o vzdélavaci nabidce a nejvyssi dosazené vzdélani. Pro samotnou
Ucast na neformalnim vzdélavani je pak typické, Ze od roku 1997 poprvé vy-
razné vzrostla nad droven 30 %, a sice na 39 %. Tento narust byl predevs$im
zplisoben vyraznym zvysSenim investic zaméstnavatell do firemniho vzdélavani
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v poslednich péti letech, které se predevsim odrazilo ve zvySené ucasti kvalifi-
kovanych a nekvalifikovanych délnikt na neformalnim vzdélavani.

Abstract: The aim of the paper is to present the key determinants of adult
participation in non-formal education in 2011 and 2016. The study is based
on a secondary analysis of data from the Adult Education Survey in 2011
(N =10,190) and 2016 (N = 12,272) for the Czech Republic. Key predictors
of adult participation in non-formal education in the Czech Republic include
current main labour status, active search for information on educational offer
and the highest education attained. Participation in non-formal education is
mainly driven by increased employers’ investment in corporate education.
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