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Cile v CJ

Cilem prispévku je predstaveni a diskutovani riznych zpisobii dotazovani na prikladu
vyzkumu zaméfeného na situaci Ceskych zacinajicich ucitelt a jejich profesni
socializaci.

Teoreticka vychodiska v CJ

Profesni socializace zacinajicich ucitelt je jednou za aktualnich oblasti pedagogického
vyzkumu (HanusSova, PiSova a kol, 2017). Na datech tohoto vyzkumu jsou srovnavany
moznosti a limity dotaznikového Setfeni ve dvou modalitach (strukturovany popis
oblasti socializace a celkové emocionalni hodnoceni vstupu do profese a zmeén, které
pfinasi) s vysledky semistrukturovanych rozhovori (N=20) (Tourangeau, Rips, &
Rasinski, 2000). Zamé¢fili jsme se i na moznosti vyuziti vysledkt pro formulaci
statistického modelu i pfidanou hodnotu, kterou v ramci smiseného designu (Creswell
& Creswell, 2017) ptinaseji rozhovorova data v kontextu rozhodnuti zacinajicich
ucitell zustat v profesi, nebo ji opustit.

Metodologie v CJ

Prispévek pracuje s vysledky vyzkumu zaméfeného na pribéh profesni socializace
za¢inajicimi ugiteli (N=380 z $esti krajii CR) a porovnava rtizné moznosti dotazovani
a jejich vyuziti pro celkové hodnoceni dynamiky procesu profesni socializace.
Srovnavany jsou moznosti dotaznikového Setieni ve dvou modalitach (strukturovany
popis oblasti socializace a celkové emocionalni hodnoceni vstupu do profese a zmén,
které ptinasi) a vysledky semistrukturovanych rozhovort (N = 20).
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Zavéry v CJ

Vyhodou extenzivniho kvantitativniho Setfeni je moznost exaktné postihnout jevy,
které jinak byvaji reflektovany pouze spekulativné a S omezenou mirou objektivity a
zobecnitelnosti. K limitim takového Setfeni vSak patii jista abstrakce od konkrétnich
podminek a zivotnich situaci dotazovanych. Pfedmétem vyzkumu je piedem dana
obsahova struktura a pravé jen ona, piicemz souvislosti jsou identifikovany zpétné, na
urovni pravdépodobnosti a s rizikem smésovani pii¢innych a logickych souvislosti se
souvislostmi vice ¢i mén¢ nahodilymi. Rozhovory tento problém redukuji a pomahayji
explanaci — zejména U ambivalentnich stanovisek ve vztahu k profesi zacinajicich
uciteltl v kontextu jejich profesni socializace.

Souhrn ptispévku v Al

The aim of the paper is to introduce the operationalization of the assessment of the
situation of Czech novice teachers from the perspective of their professional
socialization. The paper deals with the results of the research focusing on the course of
professional socialization of novice teachers (N = 380 from six regions of the Czech
Republic) and compares different possibilities of interviewing and their use for overall
evaluation of the dynamics of the process of professional socialization. The
possibilities of questionnaire survey in two modalities (structured description of
socialization domains and overall emotional evaluation of early professional phase) are
compared with the results of semi-structured interviews (N = 20). We focused on the
possibilities of using the results for the formulation of the statistical model as well as
the added value, which in the mixed design brings interviewing data in the context of
the decision of to stay in the profession or leave profession.
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