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Cilev CJ

Cilem prispévku je predstavit vysledky dotaznikového reprezentativniho Setfeni, které
bylo realizovano nap#i¢ univerzitami v CR. Ve studii nas zajimalo, kolik akademik -
seniortl zstava na univerzitach, v jakych oborech a s jakym pracovnim zarazenim.
Dale nés zajimaly na jedné stran¢ moznosti jejich dalsiho vyzkumného potencialu, na
druhé stran¢ jak jsou na jejich participaci ptipraveny samotné univerzity. Vyznamnou
soucasti vyzkumu bylo zjistovani nazord akademikd - seniortt na mladou generaci
akademik a vyzkumnikd.

Teoreticka vychodiska v CJ

Studie piedklada pohled na odkaz a nazory dvou generaci akademickych pracovniki
na univerzitach. Kazda generace ma sva specifika, ale kazda generace piinasi i odkaz,
ktery ovlivituje generace dalsi pfimo i neptimo. Ve studii je pozornost zamétena na: a)
Silent Generation (narozeni v letech 1925-1945), tj. tzv. tichou generaci, jejiz Clenové
jsou poznamenani druhou svétovou valkou a hospodatskou krizi, vyznacuji se
duvétivosti, konformismem, loajalitou, ceni si stability, angazuji se v obcanském
zivoté a maji velké rodiny; b) Baby Boomers (*'generaci populacni exploze™, narozenou
v letech 1946-1964, téz "Stastnou generaci"), pro niz byla typicka vysoka porodnost.
Pro tuto generaci je typicka velka kupni sila, motivace hodnotou, pohodli a
hédonismus, materialismus i idealismus rebelie vici tradi¢ni rodiné a patriarchalni
autorité otct. Tyto dvé generace jsou doposud na ¢eskych univerzitach pomérné ¢asto
zastoupené a mohou se vyrazné zapojit do expertni ¢innosti & pomahat mladym
vyzkumnikm.

Metodologie v CJ
Ve vyzkumu, ktery je ve studii prezentovan, byly zpracovany nazory 320 respondentii

v rozmezi od 65 do 89 let z dvaceti univerzit napii¢ CR. Narodnost respondent byla
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Ceska, slovenska, bulharska a mad’arska. Ve vyzkumu byl pouzit dotaznik a interview.
Zptsob vybéru respondentt byl nahodny a gender z hlediska zaméfeni vyzkumu nebyl
zkouman. Respondenti odborné piisobili v oblasti ptirodnich i spole¢enskych véd.

Zavéry v CJ

Vyzkum piinesl zajimavé pohledy predevsim seniorti na mladou generaci. Akademici
— seniofi tikaji, Zze souCasna generace mladych vyzkumniki a akademikii ma uzce
specializované znalosti, z toho vyplyvajici mensi rozhled a nadhled, ob¢as nedostatek
zakladnich znalosti v oboru, vysoké sebevédomi, jistou davku sobectvi, netrpélivost,
horsi schopnost tymové spoluprace a vzajemné komunikace, na druhé strané ale
dobrou znalost cizich jazykl a bezproblémovou praci S vypocetni technikou.

Souhrn ptispévku v AJ

The study describes a representative survey of Czech senior university teachers. The
aim was to identify the reasons they still work for a university, in which fields they
work, and which ranks they serve. Furthermore, we explored how universities make
use of expertise of these teachers. The sample consisted of 320 respondents aged 65 to
89 years, who work at 20 universities. They data were gathered through an interview
and a questionnaire. The most interesting findings concerned they views of younger
colleagues. In their opinion, the young generation of university teachers is very
narrowly specialized, which results in limited knowledge and constricted perspectives,
sometimes they also lack basic knowledge in the field. They have high self-confidence,
some egoism and impatience, worse ability to cooperate and communicate in a team.
On the other hand, they have excellent grasp of foreign languages and brilliant
computer skills.
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