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Cile v C]

Prispévek prezentuje dil¢i vysledky Sifeji pojatého vyzkumu zaméreného
na zkoumani souvislosti mezi Skolnim a stinovym vzdélavanim. Cilem
prispévku je analyzovat faktory, které u uciteld 2. stupné zakladnich $kol
a niz§ich gymnazii souviseji a) s vykonavanim vydéle¢nych pracovnich aktivit
nad ramec jejich pracovnich povinnosti ve své Skole; b) s poskytovanim
placenych hodin soukromého doucovani.

Teoreticka vychodiska v CJ

Fenomén “ teacher moonlighting”, tedy situace, kdy ucitelé nad ramec
svého pracovniho tvazku vykonavaji jesté dalsi vydéleéné ¢innosti, protoze si
potiebuji pfivydélat ke svému zakladnimu platu nebo protoze je tyto aktivity
bavi (Blair, 2018), je v mezinarodni literatufe pomérné dobfe prozkouman.
Pro mnoho uciteld je poskytovani soukromych hodin dou¢ovani v naukovych
pfedmétech ¢i prace pro vzdélavaci agenturu jednou z vyuZzivanych moznosti
tohoto privydélku. Skutecnost, Ze ucitelé pracuji jesté v jiném zaméstnani,
muze mit negativni dopady na jejich vyuku ve skole ¢i pracovni vykon, vést
k nadmérné unavé a v ptipadé soukromé vyuky pfinaset i riizna eticka dilemata
spojena s poskytovanim soukromého doucovani vlastnim zakam ¢i vztahim
s rodi¢i zakt (Kobakhidze, 2018). Pfedchozi vyzkumy tématu soukromého
doucovani ukazuji, Ze Cesti ucitelé jsou vyznamnou socioprofesni skupinou,
ktera poskytuje soukromé hodiny (Stastny, 2016), coZ souvisi (mimo jiné)
s jejich relativné nizkymi platy.
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Metodologie v CJ

Vyzkum je zalozen na konvergentnim paralelnim vyzkumném designu.
Konferenéni pfispévek se opira o kvantitativni data ziskand dotaznikovym
Setfenim v on-line prostiedi LimeSurvey. Vzorek byl ziskan stratifikovanym
pravdépodobnostnim vybérem. Nejprve byly vybrany skoly (n=43), nasledné
byl dotaznik distribuovan po dohodé s feditelem 654 ucitelim, ktefi
ve vybranych $kolach vyucovali na 2. stupni (v niz8ich roénicich gymnazii)
alesponl jednu hodinu naukového pfedmétu tydné. Dotaznik dokoncéilo nebo
na vétsinu otazek odpovédélo 494 uditell (navratnost 76 %), jejichz vypovédi
byly néasledné analyzovany.

Zavéry v CJ

Z celkového vzorku uvedlo 36% uciteld (n=180), Zze vykonavaji i jiné
vydélecné pracovni aktivity kromé zameéstnani ve své skole, a 29% ucitela
(n=145) uvedlo, Ze v daném s$kolnim roce poskytli alespoil jednu rodici
placenou hodinu dou¢ovani. Castéji si nad ramec tvazku privydélavaji muzi;
ucitelé s kratsim uvazkem a kratsi praxi. Soukromé hodiny poskytuji ¢astéji
ucitelé matematiky, s niz§im pfijmem domacnosti a s pozitivhim postojem
k soukromému doucovani. Vyznamna ¢&ast uliteld si néjaky zplsobem
privydélava, v pripadé motivace k poskytovani soukromych hodin hraji roli
i nefinan¢ni faktory.

Souhrn prispévku v AJ

Teacher moonlighting (teachers working at other jobs in addition to their
teaching to supplement salaries) may be associated with negative aspects such
as teacher dissatisfaction, tiredness, attrition or inability to fulfil their teaching
responsibilities. Provision of private tutoring is one of the common ways for
teachers to supplement their salaries (Kobakhidze, 2018). The aim of the paper
is to analyse factors that are associated with a) having a paid job additional
to the regular teaching obligations; b) provision of private tutoring lessons.
Results are drawn from a sample of 494 teachers of academic school subjects
in lower secondary schools (both basic schools and multi-year gymnasia) who
responded to online questionnaire survey. Of the total sample, 36 % of teachers
(n=180) reported having additional paid jobs, and 29% (n=145) reported
provision of at least one private tutoring lesson in the current academic year.
However, their motivation to do so was not solely financial.
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