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Abstrakt

Profesni presvédcent je diskutovanym pojmem, ktery nema v odborné litera-
tufe jednotny vyklad. Nejcastéji je prezentovan jako nékolik raznych na sobé
nezavislych presvédceni (beliefs). Kvalitativnim vyzkumem jsme fesili, jak je
reflektovano uciteli v praxi. Vyzkumny vzorek tvorilo tficet uciteld. Data byla
ziskavana gradualné, v ramci autorské kombinace metod sbéru a zpracovani dat.
Sbér dat probéhl prostiednictvim autonomniho psani, hloubkovych rozhovort
a sebereflexe. Zpracovani dat otevienym, axialnim a selektivnim kédovanim.
Profesni pfesvédceni je reflektovano jako konzistentni multifaktorialni fenomén
tvofeny dvéma dominantnimi slozkami, a to pfesvédcenim o profesi a presvéd-
Cenim o sobé, Ze v profesi obstojim.

Klicova slova: profesni presvédcenti, ucitel, sebereflexe, kvalitativni design vyzku-
mu, autonomni psani

Abstract

Professional belief is a term currently under discussion which doesn’t reach
a uniform interpretation in the professional literature. Most often it is interpret-
ed as several different beliefs which are independent of each other. We applied
qualitative research to find out how it is reflected by teachers in practice. The
research sample consisted of thirty teachers. Data were obtained gradually, within
the combination methods of data collection and processing. Data collection was
realized through autonomous writing, in-depth interviews and self-reflection. The
data has been processed through open, axial and selective coding. Professional
belief is reflected as a consistent multifactorial phenomenon formed by two
dominant components, namely the belief in the profession and the belief in
myself that I will succeed in the profession.
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1 Uvod

Profesni pfesvédceni uciteld je pojem v ¢eském pedagogickém prosttedi do-
sud neukotveny (Prucha, 2017). Nejcastéji je prezentovano jako nékolik raznych
presvédéeni, na sobé pfimo nezavislych, jako nepropojeny soubor ucitelem re-
flektovanych postoji, formovanych védomostmi, dovednostmi, prozitky a zku-
Senostmi (Strakova et al, 2014). Vyzkum byl zaméten na zjisténi, zda a pfipadné
jak je profesni presvédéeni reflektovano v terénu, samotnymi uditeli, s predikei
k moZnym vazbam na jejich spokojenost v profesi a popf. na moznost ovliviio-
vani profesniho presvédcent jiz v pregradualni pfiprave.

2 Teorie

Vyzkum: Vybrané aspekty formovani profesniho presvédceni zacinajicich ucitelt
byl zaméfen na multifaktorialni fenomén, ktery dosud neni jednoznacéné etablo-
van a jeho role v praxi neni popsana. Profesnim presvédcenim uciteltl ve smyslu
beliefs — viry (mnoha pfesvédceni o profesi) je frekventovanym tématem a je mu
vénovana pozornost v oblasti pedagogicko-psychologické. Jsou ale zkoumany
jednotlivé fragmenty, dil¢i aspekty tohoto fenoménu, nejcastéji jeho viditelné
a méfitelné manifestace ve vztahu k vyufovani, vyuce, zakim a ucitelovym
kompetencim, pro které jiz pedagogicky vyzkum ustalenou terminologii pouziva.

Tento vyzkum fesi profesni presvédceni ve vztahu k jeho reflexi ucitelem
(Korthagen, 2011; Svec, 1996), zejména pii hodnoceni spokojenosti v profe-
si, a také to, jak ho explicitné ucitel definuje. Je vymezeno jako vira v profesi
(Pajares,1992) a zaroven v sebe, Ze v ni jedinec obstoji, a to jak ramcové, pred
okolni spole¢nosti, kolegy, zaky a jejich rodi¢i, tak také ,sam pred sebou” v kaz-
dodenni realité feSeni profesnich situaci, at uz ve vyuce, tak i mimo ni, v inte-
rakci s okolim.
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3 Metodologie vyzkumu

Vyzkum byl realizovan v kvalitativnim designu ve dvou liniich: v biografic-
kém designu zivotniho pfibéhu a v linii sméfujici k zakotvené teorii o profesnim
presvédceni. Vyzkumny vzorek tvofilo 16 zacinajicich (Chudy & Neumeister,
2014) a 14 zkuSenych ucitelt. Data byla ziskavana jako mentalni reprezentace
respondentt gradualné, do teoretického nasyceni, v ramci specifické autorské
kombinace metod sbéru a jejich zpracovani. Dominantni metodou sbéru dat
bylo autonomni psani doplnéné hloubkovymi rozhovory zaméfenymi na pro-
blém a ohniskovymi skupinami. Zpracovani dat odpovidalo vyzkumnym liniim,
v ramci zivotniho pfibéhu, kdy $lo o narativni pfistup, a zakotvené teorie vy-
uzivajici kddovani Strausse a Corbinové (1999). Na zavér byla data podrobena
obsahové analyze a komparovana.

4 Vysledky

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze profesni presvédceni uciteli je v praxi Zity feno-
mén, postizitelny a definovatelny mentalnimi reprezentacemi uciteld tak, jak se jevi
v jejich pfemysleni. Slozky tohoto fenoménu byly reflektovany respondenty jako:

a) presvédceni o profesi ¢i vira v profesi,

b) pfesvédceni o sobé jako uciteli, Ze v profesi obstojim.

Na formovani i existenci fenoménu ma vliv mnoho faktoru, ¢initelt, které ho
utvari. Fenomén sam je ale konzistentni a logicky strukturovany dle schématu:
veérim v profesi, jsem presvédcen o jejim smyslu pro spole¢nost i pro mne osobné
a zaroven véfim v to, Ze v profesi obstojim, kdyZ na ni budu dostate¢né pfipra-
ven. Pak vykonavam profesi tak, aby k naplnéni fenoménu doslo, abych jako
ucitel obstal. VEéfim (jsem presvédcen), ze existuje cesta k dokonalému vykonu
profese, a proto ji hledam. Toto pfesvédceni se zviditeliiovalo jako nejvyznam-
néjsi aspekt profesniho presvédceni.

5 Zavéry a diskuse

Z vyzkumu vyplynulo, Ze pokud ucitel deklaroval pozitivni profesni presvéd-
Ceni, véfil ve smysl profese i v to, Ze ma Sanci v ni obstat, pak nasledné uvéril, ze
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existuje cesta k dokonalému vykonu profese a zamérné ji hledal, at uz samostudi-
em, pozorovanim vyuky zkusenych uciteld nebo sdilenim zkusenosti s kolegy ¢i
jinymi pro néj pfijatelnymi cestami. UZ samotné toto hledani cesty k dokonalosti
v profesi vétsiné zapojenych uciteltr pfinaselo uspokojeni. Prokéazalo se, ze pro-
fesni presvédceni neni jev sam o sobé, ale je nutné ho kazdym jedincem zdmérné
a cilené reflektovat a konstruovat, zviditelnit ve svém pfemysleni a vyjadfovat.
K tomu se osvédcila, ucitelim znama reflexe. Tento zavér vyzkumu by mohl
byt inspiraci pro vzdélavatele ucitelr i pro praci s uéiteli v adapta¢nim obdobi.
Mechanismy rozvoje reflektivni a sebereflektivni kompetence jsou dobfe znamy.
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