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Abstrakt

Prispévek se zabyva formami spravedlnosti v eduka¢nim kontextu. Nabizi
vhled do spletivé problematiky typologie spravedlnosti (od distributivni az po
restorativni) se zfetelem na piedchozi prace v oblasti edukace v CR. Nasledné
predstavuje sebehodnotici dotaznik zaméfeny na méfeni subjektivniho vnimani
nékolika typt spravedlnosti u studentti ucitelstvi. Prezentovana je i vysledna
faktorova struktura dotazniku z posledniho sbéru dat. Dotaznik pfedstavuje na-
stroj pro méfeni nékolika hlavnich typt spravedlnosti a je podlozeny vysledky
explorac¢ni faktorové analyzy.
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Abstract

The paper focused on types of justice in the educational context. It offers
insight into the complex issues of the typology of justice (from distributive to
restorative) concerning previous work in the field of education in the Czech
Republic. Subsequently, it presents a self-assessment questionnaire to measure
the subjective perception of several types of justice among students of education.
The resulting factor structure of the questionnaire from the last data collection
is also presented. A questionnaire is a tool for measuring several main types of
justice and is based on exploratory factor analysis.
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1 Uvod

Prispévek se zabyva formami spravedlnosti v edukacnim kontextu. Nabizi
vhled do problematiky jednotlivych typt spravedlnosti (od distributivni az po
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restorativni). Nasledné predstavuje sebehodnotici dotaznik zaméfeny na mé-
feni subjektivniho vnimani nékolika typa spravedlnosti u studentt ucitelstvi.
Prezentovana je i vysledna faktorova struktura dotazniku z posledniho sbéru dat.
Dotaznik pfedstavuje nastroj pro méfeni nékolika hlavnich typa spravedlnosti
a je podlozeny vysledky explora¢ni faktorové analyzy.

2 Teorie

Téma spravedlnosti je vyznacné v kontextu edukac¢nich véd, naptiklad v nasem
prostfedi se tématu intenzivné vénoval Greger (2006a, 2006 b, 2006¢) a okrajové
marko roviny mezinarodni vzdélavaci politiky aZ po mikro rovinu vztahu uci-
tele a zaka. Vedle toho je mozné odlisit i rizné podoby spravedlnosti v ramci
edukacniho kontextu, napfiklad organizacni spravedlnost (Hoy & Tarter, 2004)
nebo restorativni spravedlnost (Karp & Breslin, 2001). Pfispévek vychazi z kon-
textu konceptu spravedlnosti ve tfidé (classroom justice), ktera je definovana
jako ,vnimani spravedlnosti ohledné vysledkii nebo procest, ke kterym do-
chazi v kontextu vyuky® (Chory-Assad and Paulsel 2004, p. 254). Jde nam tak
o spravedlnost primarné zaméfenou na procesy vyuky a chovani zaka. V tomto
kontextu se zaméfujeme na to, jak tuto spravedlnost vnimaji studenti ucitelstvi
ze své perspektivy.

3 Metodologie vyzkumu

Na zakladé piehledové studie o méfeni spravedlnosti Colquitt a Rodell (2015)
jsme od roku 2018 zacali vyvijet verzi sebehodnoticiho dotazniku zaméfeného
na subjektivni vnimani spravedlnosti ve vztahu k zaktm u studentd ucitelstvi.
Posledni verze dotazniku vznikla na podzim 2020 a nasledné probéhla konec¢na
faze elektronického sbéru dat na jare 2021 u studentt ucitelstvi. Dotaznik ma ve
vysledku 26 polozek, ke kterym se respondenti vyjadfuji na sedmibodové skale
od ,Silné nesouhlasim® az po ,Silné souhlasim®. Po ¢isténi dat jsme na téchto
datech provedli explorativni faktorovou analyzu za pomoci softwaru R. PIné
znéni dotazniku, dataset, skript a vysledky analyzy jsou dostupné na GitHubu
(viz Nehyba, 2021).
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4 Vysledky

Vysledky explorativni faktorové analyzy z posledniho sbéru (jaro 2021) na-
znacuji 4 faktorovou strukturu. Tato struktura odpovida ¢tyfem typtim sprave-
dlnosti, kterymi jsou proceduralni spravedlnost (8 polozek) a tfi zdkladni druhy
distributivni spravedlnosti (spravedlnost zalozena na rovnosti — 6 polozek, na
pottebach - 6 polozek a na zasluhach - 6 polozek). Standardizované Cronbachovo
alfa jednotlivych skal poukazuje na to, Ze je mozné u jednotlivych $kal pouzit
souctovy index a pohybuje se od 0.70 do 0.80, v ramci vyhodnocovani doslo
k odstranéni nékterych polozek (napfiklad faktorovy naboj byl pod droven
0.4...). Vlastni hodnoty (eigen values) jednotlivych faktort se pohybuji od 2.08
do 3.01. Celkova kumulativni variabilita dosahuje 40 %. Vysledky tak dosahuji
srovnatelnych vystupt jako dalsi podobné dotazniky, naptiklad Berti, Molinari,
& Speltini (2010), ktefi referuji eingenvalue >1 a Cronbachovo alfa od .61 do .79.

5 Zavéry a diskuse

Sebehodnotici dotaznik zaméfeny na subjektivné vnimanou spravedlnost
u studentti ucitelstvi predstavuje slibné se rozvijejici nastroj na méreni sprave-
dlnosti, ktery je podlozeny vysledky explora¢ni faktorové analyzy. Dalsi faze
vyvoje pfedpokladaji jednak provedeni konfirmaéni analyzy na novém vzorku
a pfipadnou adaptaci dotazniku pro ucitele a to nejen formou jejich sebehodno-
ceni, ale i formou hodnoceni ze strany zaka. Nicméné je zde stale otazka, zda pro
kontext spravedlnosti ve tfidé neni vhodnéjsi zvolit jiny typ metodologického
postupu, napiiklad formou ukotvujicich vinét, které by mohly postihnout i dalsi
zékladni typy spravedlnosti (jako jsou restorativni, interakéni nebo retributivni).
Diky tomu bychom mohli dostat daleko komplexnéjsi obraz o vnimani sprave-
dlnosti u studentti ucitelstvi a pfipadné i ucitelt.
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