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Abstrakt
Příspěvek se zabývá formami spravedlnosti v edukačním kontextu. Nabízí 

vhled do spletivé problematiky typologie spravedlnosti (od distributivní až po 
restorativní) se zřetelem na předchozí práce v oblasti edukace v ČR. Následně 
představuje sebehodnotící dotazník zaměřený na měření subjektivního vnímání 
několika typů spravedlnosti u studentů učitelství. Prezentována je i výsledná 
faktorová struktura dotazníku z posledního sběru dat. Dotazník představuje ná‑
stroj pro měření několika hlavních typů spravedlnosti a je podložený výsledky 
explorační faktorové analýzy.
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Abstract
The paper focused on types of justice in the educational context. It offers 

insight into the complex issues of the typology of justice (from distributive to 
restorative) concerning previous work in the field of education in the Czech 
Republic. Subsequently, it presents a self‑assessment questionnaire to measure 
the subjective perception of several types of justice among students of education. 
The resulting factor structure of the questionnaire from the last data collection 
is also presented. A questionnaire is a tool for measuring several main types of 
justice and is based on exploratory factor analysis.
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1	Úvod

Příspěvek se zabývá formami spravedlnosti v edukačním kontextu. Nabízí 
vhled do problematiky jednotlivých typů spravedlnosti (od distributivní až po 
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restorativní). Následně představuje sebehodnotící dotazník zaměřený na mě‑
ření subjektivního vnímání několika typů spravedlnosti u studentů učitelství. 
Prezentována je i výsledná faktorová struktura dotazníku z posledního sběru dat. 
Dotazník představuje nástroj pro měření několika hlavních typů spravedlnosti 
a je podložený výsledky explorační faktorové analýzy.

2	Teorie

Téma spravedlnosti je význačné v kontextu edukačních věd, například v našem 
prostředí se tématu intenzivně věnoval Greger (2006a, 2006 b, 2006c) a okrajově  
i Mareš (2017). Jedná se o rozmanité téma postihující nejrůznější úrovně, od 
marko roviny mezinárodní vzdělávací politiky až po mikro rovinu vztahu uči‑
tele a žáka. Vedle toho je možné odlišit i různé podoby spravedlnosti v rámci 
edukačního kontextu, například organizační spravedlnost (Hoy & Tarter, 2004) 
nebo restorativní spravedlnost (Karp & Breslin, 2001). Příspěvek vychází z kon‑
textu konceptu spravedlnosti ve třídě (classroom justice), která je definovaná 
jako „vnímání spravedlnosti ohledně výsledků nebo procesů, ke kterým do‑
chází v kontextu výuky“ (Chory‑Assad and Paulsel 2004, p. 254). Jde nám tak 
o spravedlnost primárně zaměřenou na procesy výuky a chování žáků. V tomto 
kontextu se zaměřujeme na to, jak tuto spravedlnost vnímají studenti učitelství 
ze své perspektivy.

3	Metodologie výzkumu

Na základě přehledové studie o měření spravedlnosti Colquitt a Rodell (2015) 
jsme od roku 2018 začali vyvíjet verzi sebehodnotícího dotazníku zaměřeného 
na subjektivní vnímání spravedlnosti ve vztahu k žákům u studentů učitelství. 
Poslední verze dotazníku vznikla na podzim 2020 a následně proběhla konečná 
fáze elektronického sběru dat na jaře 2021 u studentů učitelství. Dotazník má ve 
výsledku 26 položek, ke kterým se respondenti vyjadřují na sedmibodové škále 
od „Silně nesouhlasím“ až po „Silně souhlasím“. Po čištění dat jsme na těchto 
datech provedli explorativní faktorovou analýzu za pomocí softwaru R. Plné 
znění dotazníku, dataset, skript a výsledky analýzy jsou dostupné na GitHubu 
(viz Nehyba, 2021).
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4	Výsledky

Výsledky explorativní faktorové analýzy z posledního sběru (jaro 2021) na‑
značují 4 faktorovou strukturu. Tato struktura odpovídá čtyřem typům sprave‑
dlnosti, kterými jsou procedurální spravedlnost (8 položek) a tři základní druhy 
distributivní spravedlnosti (spravedlnost založená na rovnosti – 6 položek, na 
potřebách – 6 položek a na zásluhách – 6 položek). Standardizované Cronbachovo 
alfa jednotlivých škál poukazuje na to, že je možné u jednotlivých škál použít 
součtový index a pohybuje se od 0.70 do 0.80, v rámci vyhodnocování došlo 
k odstranění některých položek (například faktorový náboj byl pod úroveň 
0.4…). Vlastní hodnoty (eigen values) jednotlivých faktorů se pohybují od 2.08 
do 3.01. Celková kumulativní variabilita dosahuje 40 %. Výsledky tak dosahují 
srovnatelných výstupů jako další podobné dotazníky, například Berti, Molinari, 
& Speltini (2010), kteří referují eingenvalue >1 a Cronbachovo alfa od .61 do .79.

5	Závěry a diskuse

Sebehodnotící dotazník zaměřený na subjektivně vnímanou spravedlnost 
u studentů učitelství představuje slibně se rozvíjející nástroj na měření sprave‑
dlnosti, který je podložený výsledky explorační faktorové analýzy. Další fáze 
vývoje předpokládají jednak provedení konfirmační analýzy na novém vzorku 
a případnou adaptaci dotazníku pro učitele a to nejen formou jejich sebehodno‑
cení, ale i formou hodnocení ze strany žáků. Nicméně je zde stále otázka, zda pro 
kontext spravedlnosti ve třídě není vhodnější zvolit jiný typ metodologického 
postupu, například formou ukotvujících vinět, které by mohly postihnout i další 
základní typy spravedlnosti (jako jsou restorativní, interakční nebo retributivní). 
Díky tomu bychom mohli dostat daleko komplexnější obraz o vnímání sprave‑
dlnosti u studentů učitelství a případně i učitelů.

6	Literatura

Berti, C., Molinari, L., & Speltini, G. (2010). Classroom justice and psychological 
engagement: Students’ and teachers’ representations. Social psychology of 
education, 13(4), 541–556.



123

NA CESTĚ KE SPRAVEDLNOSTI VE VZDĚLÁVÁNÍ: PEDAGOGICKÝ VÝZKUM PRO LEPŠÍ PRAXI A POLITIKU

Colquitt, J. A., & Rodell, J. B. (2015). Measuring justice and fairness. In The Oxford  
Handbook of Justice in the Workplace, Vol. 1, ed. R. Cropanzano, M. L. 
Ambrose. New York: Oxford Univ. Press.

Greger, D. (2006a). Vzdělanostní nerovnosti v teoretické reflexi. In P. Matějů & J. 
Straková (Eds.), (Ne)rovné šance na vzdělání: vzdělanostní nerovnosti v České 
republice (s. 21–41). Praha: Academia. Greger, D. (2006 b). Spravedlivost 
vzdělávacích systémů členských států EU. In D. Greger, & V. Ježková, Školní 
vzdělávání: Zahraniční trendy a inspirace. Praha: Karolinum.

Greger, D. (2006c). Spravedlivost českého školského systému v mezinárodním 
srovnání. ORBIS SCHOLAE, 0(1), 46–59. doi:10.14712/23363177.2018.134

Hoy, W. K., & Tarter, C. J. (2004). Organizational justice in schools: No justice 
without trust. International Journal of Educational Management.

Chory‑Assad, R. M., & Paulsel, M. L. (2004a). Antisocial classroom communication: 
Instructor influence and interactional justice as predictors of student 
aggression. Communication Quarterly, 52, 98–114.

Karp, D. R., & Breslin, B. (2001). Restorative justice in school communities. 
Youth & Society, 33(2), 249–272.

Mareš, J. (2017). Morální distres učitelů–skrytý problém. Pedagogika, 67(1).
Nehyba, J. (2021). Explorativní faktorová analýza: Sebehodnotící dotazník 

zaměřený na vnímání spravedlnosti ve vztahu k žákům u studentů učitelství. 
GitHub. Dostupné z https://github.com/JanNehyba/Justice.


	 VYUŽITÍ ADMINISTRATIVNÍCH 
A GEOGRAFICKÝCH DAT PRO MONITOROVÁNÍ  NEROVNOSTÍ NA PŘÍKLADU MOBILITY 
ŽÁKŮ ZÁKLADNÍCH ŠKOL
	 ANALÝZA SOCIÁLNYCH SIETÍ AKO NÁSTROJ ŠTÚDIA  INTERAKCIE V PEDAGOGICKOM VÝSKUME
	 INTERORGANIZAČNÍ SÍTĚ ŠKOL: PŘEHLEDOVÁ STUDIE
	 ANALYZING THE DIFFERENCES IN THE REPORTING   OF FAMILIARITY WITH (MATHEMATICAL) ITEMS   WITH FOCUS ON ASIAN COUNTRIES
	 SILNÉ A SLABÉ STRÁNKY FENOMENOGRAFIE:  LITERÁRNÍ PŘEHLEDOVÁ STUDIE
	 TEORIE OBSAHOVÉ TRANSFORMACE JAKO OPORA   PRO METODOLOGII ANALÝZY S-L SÍTÍ  
PŘI DIDAKTICKÉM VÝZKUMU VÝUKY
	 VZTAH MEZI HODNOCENÍM VLASTNÍCH ZNALOSTÍ  ANGLIČTINY A VÝSLEDKEM V TESTU Z ANGLIČTINY:  KOLIK ČASU POTŘEBUJÍ ŽÁCI NA ODPOVĚDI
	 PREDIKČNÍ VALIDITA STÁTNÍ MATURITNÍ ZKOUŠKY  A PŘIJÍMACÍ ZKOUŠKY NA PEDF UK
	 PROFESNÍ PŘESVĚDČENÍ UČITELŮ  
V JEJICH SEBEREFLEXI
	 KOMPETENCE UČITELE:  
STRATEGIE VERSUS OSOBNÍ ZKUŠENOST
	 PROČ JSEM UČITELEM ALTERNATIVNÍ ŠKOLY?
	 INKLUZIVNÍ VZDĚLÁVÁNÍ A PODPORA ŽÁKŮ  
SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI  
Z PERSPEKTIVY UČITELŮ A BUDOUCÍCH UČITELŮ 
	 CO OVLIVŇUJE PRACOVNÍ SCHOPNOST 
(STÁRNOUCÍCH) UČITELŮ STŘEDNÍCH ŠKOL?
	 „TAHLE ŠKOLA NENÍ PRO STARÝ“:  
VYJEDNÁVÁNÍ IDENTITY UČITELŮ  
NA SOUKROMÉ ALTERNATIVNÍ ŠKOLE
	 UČITELÉ MATEŘSKÝCH ŠKOL  
A MÍRA JEJICH OHROŽENÍ SYNDROMEM VYHOŘENÍ
	 WELLBEING VE ŠKOLE. POHLED NA TÉMA  
SKRZE METODY DRAMATICKÉ VÝCHOVY
	 TÝMOVÉ VYUČOVÁNÍ JAKO CESTA K PROFESNÍMU  ROZVOJI AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ  
A PODPORA AKTIVIZACE STUDUJÍCÍCH
	 SUBJEKTIVNĚ VNÍMANÁ PRACOVNÍ SCHOPNOST  UČITELŮ STŘEDNÍCH ŠKOL
	 PŘEKÁŽKY V ZAVÁDĚNÍ TECHNIK  
KOLEGIÁLNÍHO SDÍLENÍ V ČESKÝCH ŠKOLÁCH
	 POUŽITÍ METODIKY 3 A PŘI ANALÝZE  
MATEMATICKÉ ÚLOHY K PODPOŘE IMPLEMENTACE  FORMATIVNÍHO HODNOCENÍ
	 PRODUKTIVNÍ PRÁCE UČITELE S CHYBOU  
JAKO PROJEV SPRAVEDLIVÉHO PŘÍSTUPU K ŽÁKŮM
	 STÍNOVÉ VZDĚLÁVÁNÍ JAKO ODRAZ KVALITY ŠKOLY?
	 SUBJEKTIVNĚ VNÍMANÁ SPRAVEDLNOST  
U STUDENTŮ UČITELSTVÍ
	 PŘÍSTUPY STUDENTŮ PEDAGOGICKÝCH FAKULT 
K TVORBĚ ŠKOLNÍCH A TŘÍDNÍCH VZDĚLÁVACÍCH  PROGRAMŮ V MATEŘSKÝCH ŠKOLÁCH
	 PORTFOLIO JAKO OBRAZ PROFESNÍHO RŮSTU 
STUDENTEK UČITELSTVÍ PRO MATEŘSKÉ ŠKOLY
	 AUTORITA UČITELE A JEJÍ LEGITIMITA:   TEORETICKÁ STUDIE
	 ROZVOJ UČITELSKÉ PŘÍPRAVY  
NA KATEDŘE GEOGRAFIE PDF MU:  
VÝSLEDKY ANALÝZY VSTUPNÍCH DAT O STUDENTECH
	 SELF-EFFICACY U ŠTUDENTOV  
UČITEĽSKÝCH ODBOROV PREZENČNÉHO   A KOMBINOVANÉHO ŠTÚDIA
	OD SUMATIVNÍHO HODNOCENÍ K FORMATIVNÍMU:  KOMPETENČNÍ RÁMEC STUDENTA UČITELSTVÍ
	 JAK SEŠKRTAT RVP:  
OBSAHOVÉ ZMĚNY KURIKUL V ZAHRANIČÍ
	 IMAGE GEOGRAFIE: PŘEHLEDOVÁ STUDIE
	 VYUŽITÍ GEOGRAFICKÝCH INFORMAČNÍCH SYSTÉMŮ  V BADATELSKY ORIENTOVANÉ VÝUCE ZEMĚPISU:  PŘEHLEDOVÁ STUDIE
	 MEZI PERESTROJKOU A TRANSFORMACÍ.  
POHLED DO ŽIVOTA ŠKOL  
V DOBĚ SAMETOVÉ REVOLUCE
	 POLITIKA ROVNOSTÁŘSTVÍ V KAŽDODENNÍM ŽIVOTĚ  STŘEDNÍCH ODBORNÝCH ŠKOL V SOCIALISTICKÉM  ČESKOSLOVENSKU V PRŮBĚHU NORMALIZACE
	 DEKOLONIÁLNÍ PRAXE VE VZDĚLÁVÁNÍ UČITELŮ –  DALŠÍ MOŽNOSTI PROTAGONISTŮ VĚDĚNÍ
	 VÝUKA CIZÍCH JAZYKŮ  
V MEZIVÁLEČNÉM BAŤOVSKÉM ZLÍNĚ
	 OBAVY Z „BĚŽNÉ ŠKOLY“ U RODIČŮ VOLÍCÍCH TŘÍDY   SE ZAMĚŘENÍM NA 1. STUPNI ZŠ 
	 KONTEXT ČÁSTEČNĚ DIFERENCOVANÉ VÝUKY  
NA DRUHÉM STUPNI ZŠ
	 JAZYKOVÁ DIVERZITA VE ŠKOLÁCH: ZKOUMÁNÍ 
JAZYKOVÉ KRAJINY NA MNOHOJAZYČNÝCH ŠKOLÁCH 
	 ROZDÍLY V SUBJEKTIVNĚ VNÍMANÉ PROFESNÍ 
PŘIPRAVENOSTI ŽÁKŮ STŘEDNÍCH ODBORNÝCH ŠKOL  VE VZTAHU K OBORU VZDĚLÁVÁNÍ
	 HRANICE INKLUZIVNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ 
V PŘEDSTAVÁCH PRACOVNÍKŮ  
A PRACOVNIC ZÁKLADNÍCH ŠKOL
	 KOLEGIÁLNÍ VEDENÍ, ŘÍZENÍ A SPRÁVA ŠKOLY  
NA PŘÍKLADU WALDORFSKÉ ŠKOLY
	 PEDAGOGICKÝ LEADERSHIP A ŘÍZENÍ ZMĚNY 
V PROSTŘEDÍ ČESKÉ ŠKOLY: POZNATKY  
ZE VZDĚLÁVACÍHO PROGRAMU ŘEDITEL NAŽIVO
	 UPLATŇOVÁNÍ KOMPETENCÍ ŘEDITELŮ  
PŘI ŘÍZENÍ ARABSKÝCH ŠKOL V IZRAELI  
A JEJICH DOPAD NA KLIMA UČITELSKÉHO SBORU 
	 IDENTIFIKACE DŮSLEDKŮ ZAVEDENÍ POVINNÉHO 
PŘEDŠKOLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V LIBERECKÉM KRAJI
	 SPOLEČNÉ VZDĚLÁVÁNÍ V MATEŘSKÝCH ŠKOLÁCH –  KVALITATIVNÍ ŠETŘENÍ
	 APROBOVANOST UČITELŮ ŠKOLNÍ TĚLESNÉ VÝCHOVY
	 ROZVOJ KREATIVITY A SVÉBYTNOSTI  
V PROCESECH UČENÍ U ŽÁKA 1. ST. ZŠ
	 CO JE DŮLEŽITĚJŠÍ PRO ŽÁKOVSKÉ UČENÍ:  
DÁVAT V HODINĚ POZOR, NEBO MLUVIT?
	 „I KNOW YOU GOT IT RIGHT“: JAK UČITELÉ 
ANGLIČTINY VZDĚLÁVAJÍCÍ SE PŘI ZAMĚSTNÁNÍ  ZAJIŠŤUJÍ ZAPOJENÍ ŽÁKŮ BĚHEM FRONTÁLNÍ VÝUKY
	 ANALÝZA OČNÍCH POHYBŮ ŽÁKŮ  
PŘI ČTENÍ Z UČEBNICE FYZIKY
	 OČNÍ POHYBY U DYSLEKTICKÝCH ŽÁKŮ  
PŘI ŘEŠENÍ VERBÁLNÍCH A NEVERBÁLNÍCH ÚLOH
	 DĚTSKÁ POJETÍ EKONOMICKÝCH VZTAHŮ:  
PŘEDSTAVY ŽÁKŮ PRIMÁRNÍ ŠKOLY O OBĚHU PENĚZ 
	 TYPY VZÁJEMNÉHO UČENÍ MEZI STUDENTY 
KOMBINOVANÉ FORMY VYSOKOŠKOLSKÉHO STUDIA
	 BIOGRAFICKÉ UČENÍ SE Z PŘEDCHOZÍ VZDĚLÁVACÍ 
DRÁHY U DOSPĚLÝCH VYSOKOŠKOLSKÝCH STUDENTŮ
	 PEER LEARNING JAKO STRATEGIE UČENÍ SE 
S TECHNOLOGIEMI U VYSOKOŠKOLSKÝCH UČITELŮ
	 VÝCHOVA K PROSOCIÁLNÍMU CHOVÁNÍ 
PROSTŘEDNICTVÍM AKTIVITY ŠKOLNÍ SNĚM
	 „LEŠENIE“ AKO POMOC PRI BUDOVANÍ HODNÔT   NA ETICKEJ VÝCHOVE
	 HETEROSEXISMUS ŽÁKŮ  
V NIŽŠÍM SEKUNDÁRNÍM VZDĚLÁVÁNÍ
	 NEROVNOSTI VE ZDRAVOTNÍM STAVU  
A JEJICH DOPADY NA FUNGOVÁNÍ ŽÁKŮ VE ŠKOLE
	JAK SE VYSOKOŠKOLŠTÍ STUDENTI NAUČILI ANGLICKY?  VÝSLEDKY PILOTNÍ STUDIE CHYB  
V MLUVENÉM PROJEVU
	 „WHAT’S PAVEMENT? – CHODNÍK.‟  
STŘÍDÁNÍ KÓDŮ VE VÝUCE ANGLIČTINY  
JAKO CIZÍHO JAZYKA NA STŘEDNÍCH ŠKOLÁCH
	 „I’LL GOOGLE IT.‟: POUŽÍVÁNÍ ONLINE SLOVNÍKU 
V OPRAVNÝCH SEKVENCÍCH BĚHEM PÁROVÉ 
A SKUPINOVÉ PRÁCE VE VÝUCE ANGLIČTINY   JAKO CIZÍHO JAZYKA NA STŘEDNÍ ŠKOLE
	 SROVNÁNÍ ÚROVNĚ MOTIVACE K UČENÍ SE 
ANGLICKÉMU JAZYKU U ČESKÝCH ŽÁKŮ NA ZÁKLADĚ  JEJICH POHLAVÍ: VÝSLEDKY PILOTNÍ STUDIE
	 ZMĚNA PEDAGOGICKÉ PRAXE V DOBĚ KORONAVIROVÉ  EPIDEMIE POHLEDEM STUDENTŮ UČITELSTVÍ
	 REFLEXE PROFESNÍ ADAPTACE PRVOSTUPŇOVÝCH  UČITELŮ NA ZMĚNY VE VZDĚLÁVÁNÍ  
V PRŮBĚHU PRVNÍ VLNY PANDEMIE COVID-19
	 PODPORA AKTIVITY STUDENTŮ  
PŘI SYNCHRONNÍ VÝUCE MATEMATIKY
	 HODNOTOVÁ ORIENTACE STUDENTŮ  
UČITELSKÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ  
BĚHEM PANDEMIE COVID-19 V ČESKÉ REPUBLICE
	 AUTOREGULACE UČENÍ V ONLINE PROSTŘEDÍ:  DOTAZNÍK OSLQ
	 PRVNÍ CHVÍLE STUDIA NA VYSOKÉ ŠKOLE: 
AKADEMICKÁ A SOCIÁLNÍ INTEGRACE DO STUDIA
	 ŽÁKOVSKÉ HODNOCENÍ DISTANČNÍ VÝUKY:   PODZIM 2020 V PERSPEKTIVĚ DRUHÁČKŮ
	 ZÁKLADNÍ ŠKOLY V PROCESU ADAPTACE  
NA VZDÁLENOU VÝUKU: VÍCEPŘÍPADOVÁ STUDIE
	 DISTANČNÍ VÝUKA POHLEDEM ŽÁKŮ  
V PRŮBĚHU JEDNOHO ROKU
	 POSKYTOVÁNÍ PODPORY RŮZNORODÝM ŽÁKŮM 
V PROSTŘEDÍ VZDÁLENÉ VÝUKY Z POHLEDU UČITELŮ
	 RACIONALISTÉ A ESOTERICI V DIGITÁLNÍ UČEBNĚ:   POJETÍ VÝUKY V DOBĚ COVID-19  
OČIMA UNIVERZITNÍCH UČITELŮ
	 VYSOKOŠKOLSKÝ UČITEL JAKO DESIGNÉR  E-LEARNINGU S HERNÍMI PRVKY
	 DISTANČNÍ VÝUKA OČIMA STUDENTŮ   DOKTORSKÉHO STUDIA
	 UŽÍVÁNÍ ELEKTRONICKÝCH ZDROJŮ  
V DOBĚ DISTANČNÍ VÝUKY
	 ENVIRONMENTÁLNÍ SENZITIVITA  
A JEDNÁNÍ NĚMECKÝCH ŽÁKŮ ÚROVNĚ ISCED 2
	 ÚSKALÍ VZDĚLÁVÁNÍ NA DÁLKU BĚHEM PANDEMIE  COVID – 19 OČIMA ŽÁKŮ ZÁKLADNÍ ŠKOLY
	 SELF-EFFICACY A HLOUBKOVÝ PŘÍSTUP K UČENÍ 
U STUDENTŮ UČITELSKÝCH  
A NEUČITELSKÝCH OBORŮ
	 PSYCHOMETRICKÉ VLASTNOSTI DOTAZNÍKU  
„THE TEACHER EFFICACY FOR INCLUSIVE PRACTICES“  (TEIP): ADAPTACE ČESKÉ VERZE ŠKÁLY  
U UČITELŮ MATEŘSKÝCH ŠKOL
	 WELL-BEING DĚTÍ A DOSPÍVAJÍCÍCH:   PSYCHOSOCIÁLNÍ KORELÁTY ŠTĚSTÍ  
A ŽIVOTNÍ SPOKOJENOSTI
	 POSTOJE ČESKÝCH ŽÁKŮ K PŘÍRODNÍM VĚDÁM 
A METODY VÝUKY PŘÍRODOVĚDNÝCH PŘEDMĚTŮ –  ANALÝZA DAT ZÍSKANÝCH V RÁMCI VÝZKUMU PISA 2015
	 NOVELA ZÁKONA O PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍCÍCH  Z POHLEDU RODIČŮ
	 GENDEROVÁ ROVNOST A DALŠÍ TYPY ROVNOSTI   VE VZDĚLÁVÁNÍ SE ZAMĚŘENÍM NA KURIKULUM
	 PRINCIPY A TÉMATA GLOBÁLNÍHO ROZVOJOVÉHO  VZDĚLÁVÁNÍ V PREGRADUÁLNÍ PŘÍPRAVĚ UČITELŮ
	 ŠTUDENTI UČITEĽSTVA A E-LEARNING  
(NIELEN) POČAS PANDÉMIE: OHNISKOVÁ SKUPINA
	 POUŽÍVÁNÍ STRATEGIÍ UČENÍ SE SLOVNÍ ZÁSOBĚ  
VE VÝUCE NĚMČINY: VYBRANÉ VÝSLEDKY PILOTÁŽE
	 PREKONCEPCE O INTERNETU  
U ŽÁKŮ 5. A 9. TŘÍDY ZÁKLADNÍ ŠKOLY
	 SPECIFIKA PRÁCE ASISTENTŮ PEDAGOGA  
SE ŽÁKY S PAS NA BĚŽNÝCH ZÁKLADNÍCH ŠKOLÁCH 
V OBLASTI ROZVOJE SOCIÁLNÍCH DOVEDNOSTÍ
	 VIDEOSTUDIE TERÉNNÍ VÝUKY  
V UČITELSKÉM VZDĚLÁVÁNÍ S VYUŽITÍM 360° KAMERY
	 ANALÝZA ZKUŠENOSTÍ S MENTORINGEM 
V KLINICKÉM VÝUKOVÉM PROSTŘEDÍ U STUDENTŮ  OŠETŘOVATELSTVÍ A ZDRAVOTNICKÉHO 
ZÁCHRANÁŘSTVÍ PREGRADUÁLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
	 VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ SE SLUCHOVÝM POSTIŽENÍM   NA ZÁKLADNÍCH ŠKOLÁCH
	 ANALÝZA ZÁTĚŽOVÝCH FAKTORŮ V KLINICKÉM  VÝUKOVÉM PROSTŘEDÍ U STUDENTŮ  OŠETŘOVATELSTVÍ A ZDRAVOTNICKÉHO  ZÁCHRANÁŘSTVÍ PREGRADUÁLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ
	 CORRECTION PRACTICES IN VIRTUAL  
AND FACE-TO-FACE EFL CLASSROOMS:  
INTRODUCTION OF A RESEARCH PROJECT
	 VYUŽITÍ METODY CLIL FORMOU STORYTELLINGU  
VE VÝUCE ZEMĚPISU: PŘEHLEDOVÁ STUDIE
	 KOGNITIVNÍ AKTIVIZACE VE VÝUCE:   SYSTEMATICKÁ MAPUJÍCÍ STUDIE
	 AUDIT ZNAČKY KVALITY V DĚTSKÉ SKUPINĚ
	 VYSOKOŠKOLSKÉ VZDĚLÁNÍ  
JAKO NÁKLADY OBĚTOVANÉ PŘÍLEŽITOSTI
	 OBÁVAJÍ SE STUDENTI VYSOKÉ ŠKOLY KOMUNIKOVAT  VE VÝUCE ANGLICKÉHO JAZYKA?
	 SITUAČNÍ EPISTEMOLOGIE,  
SITUAČNÍ ANALÝZA A INKLUZE
	 KOMUNIKACE A DIFERENCIACE  
JAKO DVA ZÁKLADNÍ PILÍŘE PROINKLUZIVNÍHO  ŠKOLNÍHO PROSTŘEDÍ – PŘÍPADOVÁ STUDIE ŠKOLY
	 INKLUZIVNÍ KULTURA ŠKOLY: DIVERZITA 
A KAŽDODENNOST PŘÍPADOVÁ STUDIE ŠKOLY
	 ŠKOLNÍ MANAGEMENT  
JAKO URČUJÍCÍ PRVEK INKLUZE
	 PRÁCE S ŽÁKOVSKOU DIVERZITOU:  
PLÁNOVANÉ A REALIZOVANÉ KURIKULUM  UČITELSKÉHO VZDĚLÁVÁNÍ
	 MEZI INDIVIDUALIZACÍ A UNIVERZALIZACÍ:  MENTOROVÁNÍ STUDENTŮ UČITELSTVÍ  VZTAHUJÍCÍ SE K ŽÁKOVSKÉ DIVERZITĚ
	 ETNOGRAFIE PŘESVĚDČENÍ A PRAKTIK STUDENTŮ  UČITELSTVÍ ZAMĚŘENÝCH NA PRÁCI  
S ŽÁKOVSKOU DIVERZITOU
	 JAK STUDENTI UČITELSTVÍ OPRAVUJÍ ODPOVĚDI  ŽÁKŮ PŘI VÝUCE NA PRAXI: OD ZAMĚŘENÍ  
NA UČEBNÍ MATERIÁL K ZAMĚŘENÍ NA ŽÁKA
	 PERCEPCE NEÚSPĚCHU U STUDENTŮ,  
KTEŘÍ NAPODRUHÉ NESLOŽÍ MATURITU:   KDO ZA TO MŮŽE?
	 BARIÉRY VE SLOŽENÍ MATURITNÍ ZKOUŠKY 
Z POHLEDU NEÚSPĚŠNÝCH MATURANTŮ
	 SPRAVEDLNOST ČESKÉHO STŘEDNÍHO ŠKOLSTVÍ 
Z POHLEDU OPAKOVANĚ NEÚSPĚŠNÝCH MATURANTŮ

