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Abstrakt

Tento text je zamerany na vyskum subjektivne vnimanych pedagogickych
schopnosti (self-efficacy). Stibor tvorili studenti réznych ucitelskych odborov
prezen¢ného a kombinovaného $tudia na Pedagogickej fakulte Masarykovej
Univerzity. Tento kvantitativny vyskum bol realizovany prostrednictvom vlast-
ného vyskumného nastroja — self-efficacy $kaly. Ten bol vytvoreny na zaklade
Global Teachers’ Key Competences Framework (TKCOM, 2018) a skima self-
-efficacy v dvoch dimenziach a to v dimenzii Inkltzia a dimenzii Manazment
triedy — podpora. Takto skonstruovany vyskumny nastroj sa ukazal byt reliabilny
a validny. Vysledky poukazuju na rozdiely v subjektivne vnimanych pedagogic-
kych schopnostiach respondentov na zaklade formy studia, dizky pedagogickej
praxe, ale aj medzi niektorymi odbormi.

Kliicové slova: subjektivne vnimané schopnosti, pedagogické schopnosti, budiici
ucitelia, Studenti ucitelstva

Abstract

This text is focused on the research of self-efficacy. The group consisted of
pre-service teachers in full-time and part-time study at the Faculty of Education
of Masaryk University in Brno. This quantitative research was carried out through
our own research tool—self-efficacy scale. The research tool was created on the
basis of the Global Teachers’ Key Competences Framework (TKCOM, 2018)
and examines self-efficacy in two dimensions, the “Inclusion” and the “Class
Management—Support”. The research tool constructed in this way proved to be
reliable. The results point to differences in the subjectively perceived pedagog-
ical abilities of respondents based on the form of study, length of pedagogical
practice, but also between fields of study.
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1 Teoreticky uvod

Self-efficacy vysvetluje jej autor ako presvedcenie [udi o svojich schopnos-
tiach dosahovat urcitt vykonnost (Bandura, 1997). Toto presvedcenie o svojich
schopnostiach so sebou prinasa aj praktické dosledky. Jedinci — v tomto prispevku
ucitelia, ktori sa vnimaju ako velmi schopni, si veria a pristupuji k naro¢nejsim
problémom a dloham ako k vyzve, ktoru treba splnit. Naopak ti, ktori vnimaju
svoje schopnosti slabsie, sa naro¢nejsim tloham radsej vyhnu, pretoZe sa obavaju,
ze by ich nedokazali splnit a preukazali by sa tak ich nedostatocné schopnosti
(Gavora & Majercikova, 2012; Gavora et al., 2020).

2 Metodologia vyskumu

Cielom vyskumu je zmerat subjektivne vnimané pedagogické schopnosti
(self-efficacy) smerujtce k inklizii a podpornému riadeniu triedy u $tudentov
ucitelstva na Pedagogickej fakulte Masarykovej Univerzity. Vo vyskume si sta-
novujem za ciel zistit pripadné rozdiely medzi studentmi dennej a kombinovanej
formy stadia, pripadne medzi studentmi réznych odborov.

Pri konstrukcii vyskumného nastroja som vychadzal z Global Teacher’s
Competences Framework (2018) a odporucani Banduru (2006). Podrobny postup
konstrukcie vyskumného nastroja uvadzam v inom prispevku (v recenznom ko-
nani). Self-efficacy skala pouzita v tomto vyskume skiima subjektivne vnimané
pedagogické schopnosti v oblastiach inklizie manazmentu triedy zameranom
na podporu Ziakov. Nastroj pozostaval z patbodovej Likertovej skaly a dalsich
udajov ako odbor, dizka praxe, forma Studia, stupen Studia a otazka na zrozu-
mitelnost otazok.

Vyskumny sibor tvorilo spolu 223 Studentov bakalarskeho aj magisterské-
ho s$tadia, pricom 102 z nich studovalo v kombinovanej forme a 121 v denne;j.
Zastupené boli odbory od socialnych a prirodnych vied, az po tzv. vychovy
a jazyky. Zber dat prebiehal pomocou e-mailov od vyuéujicich pedagogicko-
-psychologickych predmetov, pricom sme oslovovali studentov od 2. ro¢nika baka-
larskeho stadia az po 1. ro¢nik nadvazujuceho magisterského stadia. Takyto vyber
pontikal dostato¢nti diverzitu v dizke praxe, zamerania ale aj v objeme znalosti.

K statistickému vyhodnoteniu dat som vyuzival softvér SPSS.
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3 Vysledky

3.1 Vyskumny nastroj

Exploracna faktorova analyza odhalila dve dimenzie, ktoré syti dokopy sedem
poloziek. KMO (0.752) a Bartlettov test (0.000) poukazali na to, Ze polozky st
vhodné pre faktorovi analyzu. Prvi dimenziu, ktort som pomenoval ,Inkldzia“
sytia $tyri polozky s vnatornou reliabilitou a=0.76. Druha dimenzia, ktora je
pomenovana ,Manazment triedy — podpora“ obsahuje tri polozky s vnutor-
nou reliabilitou ac=0.72. Ako sa preukazalo, dimenzie spolu ¢iastoéne koreluju
(0.396) a spolo¢ne vysvetluju viac ako 61% variability. Ako uvadzaju Rabusic,
Soukup a Mare$ (2019), nastroj s danymi hodnotami je povazovany za funkény
a dostatocne reliabilny.

3.2 Zaujimavé zistenia

Tak ako aj v inych vyskumoch self-efficacy u ucéitelov, aj v tychto datach sa
preukazal rozdiel v subjektivnom vnimani svojich (pedagogickych) schopnosti
u skdsenejsich a menej skisenych studentov. Toto tvrdenie podporuju vysledky,
ktoré hovoria o signifikantnom rozdiele medzi vysledkami studentov so ziadnou
az kratSou pedagogickou praxou (0-2 roky) a Studentov s dlhsou praxou (viac
ako 2 roky), v prospech tych skusenejsich. Podobne vyznieva aj rozdiel medzi
Studentmi bakalarskeho a magisterského studia, v ktorom si vysledky vyssie
u tych magisterskych.

Signifikantny rozdiel sa objavil aj v porovnani studentov prezen¢ného a kom-
binovaného $tudia, pricom $tudenti kombinovaného stidia preukazuji vyssie
self-efficacy v oboch dimenziach. Na podporu Ziakov orientovany manaZzment
triedy zvladaja podla dat respondenti v priemere viditelne lepsie ako podporu
inkluzie. Tento rozdiel sa preukazal na celom stbore, ale aj pri rozdeleni do
mensich kategorii.

Vnimanie jednotlivych schopnosti §tudentmi ucitelstva méze stuvisiet aj
s odbormi, ktorym sa venuju. Studenti socialno-vednych odborov sa citili istej-
§i v podpore inklazie oproti studentom prirodovednych odborov, rovnako na
podporu orientovanom manazmente triedy, avsak tam uz boli rozdiely pomerne
tesné.

Vsetky spomenuté vysledky vysli pomocou t-testov ako signifikantné.
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4 Zavery a diskusia

Stanovené ciele sa podarilo naplnit. Potvrdili sa zistenia z predoslych vys-
kumov, Ze dizka praxe (skisenosti) suvisi so self-efficacy. Zaroven sa ukazuju
rozdiely medzi studentmi jednotlivych odborov, ktorych pric¢iny je mozné sk-
umat v dal$ich vyskumoch. Taktiez z dat vyplyva, Ze si viac doveruji Studenti
kombinovanej formy $tidia ako studenti prezenénej formy, ale v mojom stbore
bol pritomny aj rozdiel v dlzke pedagogickej praxe, ktora bola u studentov kom-
binovaného studia dlhsia a mo6ze byt aj pri¢inou daného rozdielu. Budici uitelia
si viac veria v na podporu orientovanom manazmente triedy ako v podpore in-
kluazie, ¢o otvara dalsim vyskumnikom priestor na zistenie prifiny a pripadne
spdsobu, ako v tejto oblasti zvysit schopnosti studentov.
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