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1 Utitel nazivo

Abstrakt

Prispévek predstavuje kooperativni akéni vyzkum, jehoz cilem bylo (a) vytvo-
feni kompeten¢niho ramce studenta ucitelstvi provazaného s kurikulem studijni-
ho programu; (b) ovéfeni funkénosti nastroje pfi hodnoceni rozvoje profesnich
kompetenci studenta ucitelstvi riznymi aktéry; (c) revize nastroje vychazejici
ze zpétné vazby zapojenych aktért. Nastroj byl Gispésné pilotovan s 66 studenty
ucitelstvi, 5 VS vzdélavateli a 30 provazejicimi uéiteli. Nasledna revize posilila
formativni funkci nastroje, a tim i personalizaci vyuky studentt ucitelstvi.

Klicova slova: student ucitelstvi, kompetencni ramec, formativni hodnoceni, ko-
operativni akéni vyzkum

Abstract

This paper demonstrates collaborative action research; its aim was to a) estab-
lish a competency framework of a pre-service teachers regarding the curriculum
b) assess the functionality of the tool in regard to an evaluation of the trainee
in the area of professional competency development carried out by various par-
ticipants c) review the tool based on the feedback provided by the participants.
The tool was piloted with 66 education students, 5 university educators and 30
mentors. The review increased the formative purpose of the tool as well as per-
sonalization of the teaching for the trainees.

Keywords: pre-service teachers, competency framework, formative assessment,
collaborative action research
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1 Uvod

Hlavni motivaci akéniho vyzkumu zahrnujiciho proces tvorby, pilotaze a revize
kompeten¢niho ramce studenta ucitelstvi byla potfeba ovérit dopad realizova-
ného kurikula na vysledky uceni studentti ucitelstvi. Cilem vyzkumu proto bylo
vytvorit funkéni nastroj, ktery koresponduje s kurikulem studijniho programu
i s formulovanym profilem absolventa, a bude jej mozné vyuzit k sumativnimu
hodnoceni studentova profesniho rozvoje v zavéru studia.

2 Teorie

Pfedstava o narocich kladenych na ucitelskou profesi a na kvalitu prace ucitele
zstava — mj. i kvilli absenci sdileného standardu profese ucitele v CR - pro stu-
denty uditelstvi vagni. Na fakultach ptipravujicich uditele proto vznikaji nastroje
mapujici kvality ucitele a studenta ucitelstvi, které maji primarné formativni
charakter — napf. Ramec profesnich kvalit ucitele (Tomkova et al., 2012) nebo
Standard kvality profesnich kompetenci studenta (Kratochvilova & Svojanovsky,
2019). V zahrani¢i jsou vyuzivany nastroje (Framework for teaching, Danielson,
2007; Marzano focused teacher evaluation model, Marzano, 2017), které cili jak
na rozvoj kompetenci, tak na jejich méfeni. Pfejimani jiz existujicich nastroja
je problematické, predevsim ve vztahu k riznym pojetim kurikula studijnich
programu ucitelstvi (a tim i k ocekavanym vysledkiim uceni studenti ucitelstvi).

3 Metodologie vyzkumu

Na kooperativnim akénim vyzkumu (Stringer, 1986; Nezvalova, 2003) spo-
lupracovalo 5 vysokoskolskych vzdélavatel (tvirct kompetenéniho ramce),
66 studentti ucitelstvi a 30 provazejicich uciteld. Nastroj byl navrzen (1. faze) tak,
aby jeho ¢lenéni odpovidalo jednotlivym oblastem kurikula studijniho programu,
a umoznovalo studentiim ucitelstvi i jejich vzdélavatelium sledovat studenttv po-
sun ve vSech studijnich oblastech v pribéhu dvouletého studia. Pivodni rozsahla
matice cilt byla na zakladé vystupt analyz redukovana na celkem 11 kompetenci
vztahujicich se ke ¢tyfem oblastem prace ucitele: (a) k osobnostnimu rozvoji
ucitele; (b) k vytvareni a udrzovani pozitivnich vztaht s détmi, rodi¢i, kolegy,
ale i mezi détmi navzajem,; (c) k vytvareni prileZitosti pro uceni kazdého zaka;
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(d) k expertnimu zvladnuti oboru, ktery vyucuje. U kazdé z kompetenci bylo
popsano pét urovni jejiho dosazeni.

Pfi intervenci (2. faze) byl nastroj vyuzivan (a) k sebehodnoceni studentt
ucitelstvi na zacatku a na konci skolniho roku; (b) jako podpirny nastroj pro
hospita¢ni ¢innost a (c) pii spolupraci studenta uéitelstvi s provazejicim ucitelem;
(d) pro tripartity, na nichz se setkavaji k hodnoceni posunu v studentové pro-
fesnim rozvoji student se svym spoluzakem z jednotky praxe, jejich provazejici
ucitel a jejich pravodce (vysokoskolsky vzdélavatel).

Data potfebna pro revizi nastroje byla ziskavana z focus group s provazejicimi
uciteli; z vysledkt u€eni a pisemné zpétné vazby od studentt ucitelstvi a ze zu-
Castnéného pozorovani vysokoskolskych vzdélavatelt. Tteti faze, revize, si vyza-
dala expertni posouzeni kategorii pfipominek a podnétti vzeslych z otevieného
kodovani (Svaricek & Sedova, 2007) ziskanych dat a néslednou tipravu néstroje.

4 Vysledky

Z pilotaze vyplynulo, Ze zapojeni aktéfi prijali nastroj jako podptrny, pfispiva-
jici k védomému utvareni profesnich kompetenci studenta ucitelstvi. Z analyzy
dat vzeslo, ze graficka podoba nastroje (tabulka s vymezenim jednotlivych trovni
kompetenci) vedla pii pribézné praci k nepotfebnému hodnoceni sumativnimu.
Revidovana podoba nastroje ma proto podobu karticek, které popisuji jednotlivé
kroky na cesté k utvafeni profesni kompetence. Prace s nimi akcentuje formativni
funkei, a podporuje tak personalizaci vyuky (srov. Mares, 2019). To znamena:
umoziuje planovani jednotlivych krokt potfebnych pro osvojeni kompetence
(od znalosti ptes dovednosti aZ po postoje); zaméfuje pozornost na konkrétni
projevy kompetenci namisto pribézného posuzovani urovné, jiz student do-
sahuje; napomaha zvédomeni silnych stranek studenta a prozitku uspéchu pri
zjisténi posunu; (d) umoziuje vzdélavatelim reagovat na konkrétni profesni
potfeby studenta; (e) respektuje odliSnou uroven osobnostniho i profesniho
rozvoje, nebot student pfi praci s nastrojem voli vlastni strategii.

5 Zavéry a diskuse

Vyzkum ukazal, Ze prace s nastrojem (a) studentovi ramuje rozsah pozadav-
ki na néj kladenych pfi pfipravé na profesi; (b) vede k systematickému rozvoji
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reflektivnich dovednosti studenta i jeho provazejiciho uéitele; (c) modeluje a zvé-
domuje mozné postupy pfi rozvoji kompetenci zaku.

K identifikaci aktéra s nastrojem prispéla moznost ovliviiovat jeho podobu
a aktualizace nastroje uzivateli je chapana jako determinanta jeho uc¢innosti.
Zjisténi, ze jak vzdélavatelé, tak studenti upozaduji sumativni funkci nastroje
a zduraziuji jeho potencial pro hodnoceni formativni, koresponduje se zahra-
ni¢nimi zkuSenostmi (Danielson, 2007; Morzano, 2017). MoZnou interpretaci
je potfeba personalizace pfipravy na profesi ucitele, a to nejen ve spojitosti
s osobnosti studenta ucitelstvi, ale i s aktualni fazi jeho osobnostniho a profes-
niho vyvoje a s jeho prekoncepty vztahujicimi se k pozadované a chténé podobé
ucitelského ja (srov. Pravdova, 2014).
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