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Abstrakt

Priblizné dvé tietiny zakt ceskych stfednich skol vstupuji do odborného
vzdélavani. Mize se zdat, Ze jiz nepotfebuji dalsi podporu pfi planovani budouci
kariérové drahy. Ukazuje se vsak, Ze proces formovani profesni identity neni na
stejné urovni. PfedloZena publikace odpovida na otazku, jak zaci sami hodnoti
svou profesni pfipravenost, v jakych oblastech se potfebuji dale rozvijet a jakou
podporu ocekavaji. Tyto vystupy jsou porovnany s ohledem na vybrané obory
vzdélavani, aby bylo mozné navrhnout specificka opatfeni v ramci vzdélavani
a poradenstvi.
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Abstract

Two thirds of Czech upper secondary school students enter vocational ed-
ucation. They may not seem to need further support in planning their future
careers. However, it turns out that the process of formation of their professional
identity reaches varying levels. The presented publication answers the question
how these students assess their professional readiness, in which areas they need
to develop more, and what support they expect. These outputs are compared
concerning selected fields of training to propose specific measures in education
and counseling.
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1 Uvod

Odborna priprava byva v ¢eském vzdélavacim systému zahajena velmi brzy,
konkrétné s nastupem vyznamné ¢asti skolni populace do odbornych skol. V kon-
cep¢nich i kurikularnich dokumentech je zminéno, Ze také v odborném skolstvi
musi byt soucasti vyuky kariérové poradenstvi a dalsi pfiprava na profesni Zivot,
naptiklad v ramci vyuky prafezového tématu ¢lovék a svét prace. Je vsak otaz-
ka, zda soucasna opatfeni a pfistupy ve vzdélavacich institucich dokazi naplnit
specifické potteby zaki jak z hlediska urovné jejich profesni ptipravenosti, tak
i s ohledem na zvlastnosti jednotlivych skupin obort.

2 Teorie

Kariérovy vyvoj predstavuje komplexni fenomén, ktery spojuje celkovou
konstituci psychologickych, socidlnich, vzdélavacich, ekonomickych a dalsich
faktord, které spolecné definuji povahu a vyznam prace v pribéhu celého Zivota
(Patton, McMahon, 2014; Zunker 2012). K dualezitym slozkam kariérového vy-
voje patfi napfiklad sebepoznani, poznani profesnich pozadavku, volba profese
a dovednosti fizeni vlastni kariéry (Savickas 2009). Jini autofi uvadéji navic roz-
voj zajmu, vlastni dosazené vysledky a zkuSenosti ve vzdélavani a subjektivni
spokojenost s profesni pfipravou (Lent, Brown, 2013; Lent, Brown, 2019). Pravé
subjektivné vnimana komponenta, napfiklad davéra ve vlastni schopnost vy-
konéavat zvolenou profesi, sebehodnoceni dil¢ich dovednosti nebo celkové od-
hodlani do profese nastoupit, souhrnné oznacujeme jako subjektivné vnimanou
profesni pripravenost a dale sledujeme v ramci empirického Setfeni. Poznatkt
v této oblasti nabizi pedagogicky vyzkum dostatek, v domacim i zahrani¢nim
kontextu vSak chybi blizsi analyza rozdilti pfipravenosti vzhledem k oboru
vzdélani, respektive k budoucimu uplatnéni. Cilem studie bylo ovéfit existenci
piipadnych rozdilt v profesnim vyvoji mezi zaky z raznych skupin oboru tak,
aby bylo mozné v poradenské praxi reagovat na miru potfebam cilové skupiny.

3 Metodologie vyzkumu

Vysledky prezentované v tomto pfispévku jsou dil¢im vystupem dotazniko-
vého Setfeni provedeného v letech 2019 a 2020 (N=1809) mezi zaky ceskych
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stfednich odbornych $kol na zakladé nepravdépodobnostniho kvétniho vybé-
ru, pricemz zakladni kategorie tvofily skupiny obort, stupen vzdélani, region
(kraj) a pohlavi respondentii. Subjektivné vnimana profesni ptipravenost byla
operacionalizovana na zakladé tfislozkového modelu, do kterého bylo zahrnuto
sebehodnoceni vymezenych oblasti dovednosti, odhodlani se profesi dale véno-
vat a celkova spokojenost s pfinosem $kolniho vzdélavani pro budouci kariéru.

4 Vysledky

Pfi zpracovani dil¢ich vystupt byla pozornost predevsim vénovana rozdilu
v subjektivné vnimané profesni pfipravenosti zaka ve vybranych oborech vzdé-
lavani. Konkrétné se ukazaly rozdily mezi zaky v oborech s maturitni zkouskou
a v oborech s vyu¢nim listem, ktefi vykazovali nizs§i miru jistoty a nizsi sebehod-
noceni vybranych dovednosti. Byl také patrny rozdil mezi jednotlivymi obory
vzdélani (napiiklad mezi obory zemédélskymi, technickymi a ekonomickymi)
s tim, Ze bylo identifikovano nékolik dil¢ich typt respondenttt s ohledem na
jejich celkovou jistotu ohledné budouciho uplatnéni ve zvolené profesi na jed-
né strané a se zfetelem na sebehodnoceni dil¢ich dovednosti na strané druhé.

5 Zavéry a diskuse

Vysledky Setfeni ukazuji na potfebu rozvijet kariérové poradenstvi a to speci-
ficky vzhledem ke konkrétni cilové skupiné. Profesni volba, kterou Zaci ucinili pfi
vstupu na stfedni $kolu, neni kone¢nou fazi jejich kariérového vyvoje a procesu
profesniho zrani (pfipravenosti). Kariérové poradenstvi by mélo reagovat na po-
treby zaku specificky podle oblasti jejich sebehodnoceni, zejména pokud jde o dil¢i
obecné dovednosti, profesni dovednosti, schopnost fidit vlastni kariéru a pfechod
na trh prace. Soucasti prispévku budou také konkrétni doporuceni v této oblasti.

Podékovani

Clanek podporten z projektu Navrh a implementace konceptu a metodiky ,.ca-
reer learning” v odborném vzdélavani, Technologicka agentura CR, TL02000256.
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