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Abstrakt

Pro dosazeni vysokoskolského vzdélani, zejména v prezenéni formé studia, je
potieba se vzdat moznosti vydélavat na plny tivazek. Je tedy nutné prijmout naklady
obétované prilezitosti. Ty jsou na druhou stranu kompenzovany vyssim vydélkem
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanct. Navratnost vysokoskolského vzdélani se
znacné lisi v jednotlivych statech EU a vykazuje korelaci se vzdélanostni strukturou
i mzdovou trovni. Jaka je tedy navratnost vysokoskolského vzdélani, a co na za-
kladé dat jesté identifikovat jako podstatny faktor, je obsahem predloZeného textu.
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Abstract

In order to achieve tertiary education, especially in the full-time form of study,
it is necessary to give up earning as full-time employee. It is therefore necessary
to accept the opportunity cost approach. These, on the other hand, are offset
by higher earnings by university-educated employees. The return on tertiary
education varies considerably from one EU country to another and correlates
with both the educational structure and the wage level. The text describes the
return on tertiary education and what else can be identified as significant fac-
tors, based on data.
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1 Uvod

Vysokoskolské vzdélani je spojovano s rozsifovanim védomosti, kritického
mysleni a dalsich oblasti, a to i ve smyslu rozvoje klicovych dovednosti. Zvysuje
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socialni status jedince a v zavislosti od zvoleného zaméfeni vysokoskolského
vzdélani (lékafi, pravnici...) umoznuje uplatnéni ve zvoleném oboru. Pfistup
k vysokoskolskému vzdélani tak lze pfirovnat k jakému si chramu, vytahu
nebo pojistovné, jak se pohled na tuto instituci vyvijel v ¢ase (Liessmann, 2008).
V této souvislosti se vyskytuje i pojeti vysokoskolského vzdélani prostfednic-
tvim vyvojovych stadii kdy je toto vzdélavani pojimano jako elitni, masové
a univerzalni (Thow, 1973).

2 Teorie

S narustajicim podilem vysokoskolsky vzdélanych lidi dochazi k rozvoji
vzdélanostni spolecnosti, znalostni ekonomiky, intenzité inovaci, transformaci
struktury ekonomiky ve sméru posilovani sektoru sluzeb a produkei statkt s vy-
sokou pfidanou hodnotou, co vede k dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému
rustu, za soucasného rozvoje demokratické, solidarni a ekologicky uvédomélé
spoleénosti. Kritika rovnéz sméfuje k nezajmu o manualni dovednosti a femesla.
Rovnéz v souvislosti s Industry 4.0 jsou potfeba specificky zaméfeni a vzdélani
pracovnici, ktefi ale potfebuji spi§ odborné vzdélani (Marini¢ & Zathurecky,
2019; Pecina & Sladek, 2017).

Cely vySe nastinény koncept je potfeba jesté doplnit o ¢isté ekonomickou
rovinu hodnoceni efektivity vysokoskolské vzdélani. Jestvuje vice pristupu
k hodnoceni ekonomické efektivity vysokoskolského vzdélani, které berou
v potaz rizné spektrum proménnych, mezi kterymi jsou usla mzda v prabéhu
vysokoskolského vzdélani, platba skolného, sniZeni miry rizika nezaméstnanos-
ti, vyssi penze v dusledku lepsiho platového uplatnéni v priabéhu ekonomicky
aktivniho Zivota a dalsi faktory (Boarini & Strauss, 2010; OECD, 2008, 2012).

3 Metodologie vyzkumu

Vyuzité jsou data o primérné mzdé zaméstnanct podle dosazeného vzdélani
ve vybranych zemich EU (Eurostat, 2021). Za ptfedpokladu, zZe se jedinec roz-
hodne po ukonceni stfedoskolského vzdélavani pokracovat ve vysokoskolském
vzdélavani, a to zejména v prezencni formé, omezujici (az branici) soucasné
vykonavat placené zaméstnani, predstavuje pfijem z takového zaméstnani
naklad obétované prilezitosti. Jeho vyse je urcena dobou vysokoskolského
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studia (standardné 5 let) a primérnou mzdou zaméstnance se stfedoskolskym
vzdélanim. Jelikoz zaméstnanec s vysokoskolskym vzdélanim vydélava vic, lze
tento rozdil povazovat za vynos z realizace vysokoskolského vzdélani. Naklady
obétované prilezitosti v souvislosti s vysokoskolskym studiem tak lze vztah-
nout k vynosu z vysokoskolského studia a urcit jak dobu navratnosti, tak miru
navratnosti v procentech.

4 Vysledky

Vysledky naznacuji, Ze naklady obétované prilezitosti se znac¢né lisi j jednot-
livych zemich EU. Jejich doba navratnosti se v roce 2020 pohybuje v rozmezi
6,03 let az 41,22 let, pfi mife navratnosti 2 % az 17 %.

Tabulka 5
Naklady obétované piilezitosti vysokoskolského vzdélani a jeho navratnost [5]

ISCED 3-4|ISCED 5-8| Wage Difference | Opportunity Costs | Payback Period | Rate of Return
European Union 27 (from 2020) | 17 980 26 247 8 267 89 900 10,87 9%
Euro area 19 (from 2015) 21395 28 846 7 451 106 975 14,36 7%
Luxembourg 17,24 6%
Denmark 31944 39 344 7 400 159 720 21,58 5%
Ireland 27778 35107 7 329 138 890 18,95 5%
Finland 25 477 34 790 9313 127 385 13,68 7%
Austria 27 663 33988 6 325 138 315 21,87 5%
France 24 077 33 185 9 108 120 385 13,22 8%
Netherlands 25 002 32831 7 829 125 010 15,97 6%
Sweden 29 063 32 588 81525} 145 315
Belgium 24123 31726 7 603 120 615 15,86 6%
Germany 23 319 31077 7758 116 595 15,03 7%
Italy 20 602 28 523 7921 103 010 13,00 8%
Malta 18 088 24 827 6 739 90 440 13,42 7%
Cyprus 16 624 23 424 6 800 83 120 12,22 8%
Spain 16 638 23314 6 676 83 190 12,46 8%
Slovenia 13 239 18 053 4814 66 195 13,75 7%
Portugal 11 664 17 470 5 806 58 320 10,04 10%
Estonia 10 526 14 233 3707 52 630 14,20 7%
Czechia 9735 12 964 3229 48 675 15,07 7%
Greece 8724 12 560 3836 43 620 11,37 9%
Latvia 12 236 4 682 12%
Lithuania 4 539 13%
Croatia 3334 10,93 9%
Poland 3321 10,18 10%
Slovakia 8 064 31,14
Hungary 13,96 7%
Bulgaria 3215
Romania 3229

Mezi predpokladané faktory ovliviiujici navratnost vysokoskolského vzdé-
lani 1ze zaradit vzdélanostni strukturu v jednotlivych statech, kdy vysoky podil
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vysokoskolsky vzdélanych obyvatel maze vést k relativni stagnaci mezd vy-
sokoskolsky vzdélanych zaméstnancd, a soucasné nizky podil stfedoskolsky
vzdélanych zaméstnanci, zejména manualné zruénych s odbornym vzdélanim,
vytvarii nedostatek kvalifikované pracovni sily a relativné zvysuje jejich pra-
mérné vydélky.

5 Zavéry a diskuse

Ukazuje se, ze vzdélanostni struktura populace zemé a vyse pramérnych
vydélku zaméstnanct podle dosazeného vzdélani jsou propojeny a vyrazné
ovliviiuji posuzovani vynosnosti vysokoskolského vzdélani, jak jiz bylo v jinych
vyzkumech identifikovano (Krajnakova, Pilinkiene & Bulko, 2020; Mysikova &
Vecernik, 2018).

Mezi potencialnimi faktory ovliviiujici ekonomickou vynosnost lze oznacit
rovnéz obor vzdélavani, kdy vyse vydélku, a tedy i vynosnost vysokoskolského
vzdélani zavisli od predchazejici volby oboru stfedoskolského vzdélani a volby
oboru samotného vysokoskolského vzdélani. K obdobnému zavéru dochazeji
i jini vyzkumnici (Beblavy, Lehoueller & Maselli, 2015). Projevuje se to v prefe-
rencich humanitnich obort na tkor pfirodovédnych, nebo technickych oborg,
a obavami s nastupu Industry 4.0 v diskusich v Ceské republice. Potencialni
diskriminace na zakladé pohlavi, projevujici se rozdilem ve mzdach muzt a zen
posuzovanych na zakladé rtiznych kritérii, rovnéz ovlivituje posuzovani vynos-
nosti vysokoskolského vzdélavani (Marini¢ & Strakova, 2020).
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