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Abstrakt

Cilem tohoto pfispévku je predstavit vysledky etnografického vyzkumu,
v ném?z jsme zjistovali, jak provazejici ucitelé podporuji studenty ucitelstvi v zo-
hlednovani zakovské diverzity béhem jejich praxe na zékladni skole. V ramci
dvou zpusob, které provazejici ucitelé pfi vedeni studenta uplatiovali - posky-
tovani zpétné vazby a modelovani praxe - jsme identifikovali sedm mentorskych
strategii a tfi typy jejich dopadu na presvédceni a jednéani studentti ve vazbé na
zakovskou diverzitu. V souhrnu predstavuji zjisténi kontradikci: pfi modelova-
ni demonstruji provazejici ucitelé individualizujici pfistup k vyuce, zatimco pri
poskytovani zpétné vazby zduraznuji univerzalizujici pristup k vyuce.

Klicova slova: diferencovana vyuka, mentoring, Zakovska diverzita, ucitelské
vzdélavani, etnografie

Abstract

In this paper we present the results of an ethnographic study focused on how
mentor teachers support pre-service teachers in working with student diversity
during their practicum at lower-secondary schools. Drawing on two ways of
mentoring employed by the mentors—providing feedback and modeling prac-
tice—we identified seven strategies that the mentors used and three types of their
impact on pre-service teacher’ beliefs and practices related to student diversity.
Overall, the outcomes present a contradiction: when the mentors model practice,
they tend to emphasize individuality; however, when they provide feedback,
they tend to emphasize universality.
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1 Uvod

Studenti ucitelstvi se mohou ucit pracovat s zakovskou diverzitou piedevsim
béhem jejich praxe (Cherry, 2015), ktera je Casto povazovana za stézejni aspekt
ucitelského vzdélavani. V procesu uceni se vyucovat béhem praxe hraji podle
samotnych studentt klicovou roli jejich provazejici ucitelé (Clarke et al., 2014).
Adekvatni mentorska podpora tak mtize mit zasadni vliv na to, jakym zptisobem
se budou studenti ucitelstvi béhem praxe ucit zdkovskou rozmanitost zohledno-
vat. V tomto piispévku odpovidame na otazku, jak provazejici ucitelé podporuji
studenty ucitelstvi pfi praci s zdkovskou diverzitou?

2 Teorie

Zakovskou diverzitou oznacujeme skutecénost, ze kazdy zak ma individualni
vzdélavaci potteby, které jsou utvareny jedine¢nou kombinaci ptisobicich vli-
v, jako jsou zajmy, ucebni preference ¢i sociokulturni zazemi. Tyto vlivy jsou
v literatufe typicky konceptualizovany tfemi perspektivami: 1) sociokulturni
pristup; 2) diverzita pojimana ze specialné-pedagogického hlediska/perspektivy
inkluzivniho vzdélavani; 3) pedagogiky zamérené pristupy (Obrovska & Tuma,
2020). V nasem vyzkumu vychazime z pedagogicky zaméfeného pfistupu ,dife-
rencované vyuky” (Differentiated Instruction, DI) (Tomlinson, 2001), ktery pied-
poklada, Ze riznost (napf. v ucebnich preferencich, zajmech ¢i sociokulturnim
zazemi) existuje v jakékoliv skupiné zaku. Pfi DI uéitel proaktivné modifikuje
obsahy, procesy a produkty vyuky tak, aby byly maximalné zohlednény potieby
kazdého zaka. Aby mohl vyucujici ve vyuce reagovat na rizné potieby zaku,
rozdéluje zaky podle stanovenych kritérii do homogennich ¢i heterogennich
skupin nebo adaptuje vyuku na Grovni jednotlivcu.

3 Metodologie vyzkumu

Pfi vyzkumu jsme aplikovali etnograficky design, jenz umoznuje detailné ucho-
pit mysleni i jednani aktéra v jejich kazdodennosti (Hammersley & Atkinson,
2007). Vyzkum probihal na 2. stupni zékladnich skol, kde studenti realizovali
svou praxi, ale také v ramci jednoho kurzu na univerzité, kde studenti svou praxi
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reflektovali. Vzorek tvofilo 8 studentt ucitelstvi a jejich 6 provazejicich uéitelt
ze 3 zakladnich skol. Hlavni zdroje analyzovanych dat byly: 515 stran terénnich
poznamek z vyuky na ZS a VS; 33 audiozaznamii rozhovort studenta a prova-
zejiciho ucitele po vyuce na ZS; 24 zaznami v reflektivnich denicich studentt
a 14 polostrukturovanych rozhovort.

Analyza dat probéhla s pomoci softwaru Atlas.ti ve ¢tyfech fazich: 1) ko-
dovani uryvka; 2) tfidéni kodovanych dryvka do vice specifickych sub-kodu;
3) rozkryvani vztaht mezi kody a sub-kody; 4) identifikovani zastfesujicich
kategorii umoznujicich artikulovat hlavni zjisténi.

4 Vysledky

V ramci dvou dominantnich zptsobt, které provazejici ucitelé pii vedeni
studenta uplatriovali — poskytovani zpétné vazby a modelovani praxe — jsme
identifikovali sedm strategii, skrze které se mentofi vztahuji k zakovské diverziteé.
Ukazalo se, Ze strategie uplatiiované provazejicimi uciteli pfi modelovani praxe
vedou studenty k vétsi mife zohlednéni individualnich vzdélavacich potteb zaka
nez strategie uplatiiované pii zpétné vazbé. Pfi modelovani provazejici ucitelé
demonstruji individualizujici pfistup k zaktm, zatimco pfi poskytovani zpétné
vazby vedou studenty spise k homogenizaci vyukového procesu.

Identifikovali jsme tfi typy dopadi mentorskych strategii na presvédceni
a jednani studentl: reprodukei, rezistenci, transformaci. Zaroven jsme pojme-
novali dalsi vlivy, které spolu se strategiemi na studenty ptsobi, a reflektovali
komplexitu mentorské ¢innosti.

5 Zavéry a diskuse

Koncept DI vychazi z pfedpokladu, Ze za ucelem zohlediiovani potfeb jed-
notlivych zakt je nezbytné pfi vyuce interagovat pravé s jednim zakem nebo
rozdélovat zaky do skupin dle stanovenych kritérii. Vysledky naseho vyzkumu
vSak ukazuji, Ze mira zohlednéni potfeb zaka se odviji pfedevsim od pfistupu
provazejiciho ucitele k vyuce. Pfekvapivé pak prace s celou tfidou maze nékdy
vést k vyssi mife zohlednéni nez vyuka ,jeden-na-jednoho“. Aby mentorova-
ni vedlo studenta ucitelstvi k zohledniovani individualnich potieb vsech zaka,
je predevsim zadouci, aby provazejicimi uciteli uplatnéné strategie vychazely
z individualizujiciho pristupu k vyuce. To vSak neni dostatecna podminka, pro-
toze mentorské strategie pusobi spolu s dalsimi vlivy, jako jsou napi. ucebni
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preference studenta ¢i vztah mentora a studenta. Komplexita mentorské ¢in-
nosti tak miize znesnadiovat jeji G¢innost. Ellis et al. (2020) v prehledové studii
identifikovali 53 indikatort determinujicich kvalitu mentoringu. Povazujeme za
dualezité, aby vzdélavatelé uvazovali také nad tim, jak tuto komplexitu reduko-
vat, aby byl mentoring v praxi funké¢ni (napf. definovanim vice drovni kvality
mentorské ¢innosti).
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