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Abstrakt
Mnohé univerzity odmeňujú svojich študentov za dobrý prospech. Niektoré tak 
robia meritórne ako odmenu za dobrú prácu, iné explicitne s úmyslom zvýšiť 
motiváciu študentov a v konečnom dôsledku zvýšiť ich študijnú úspešnosť. Otáz-
ka či finančné stimuly za prospech u vysokoškolských študentov vedú k pozitív-
nym zmenám – či otázka za akých podmienok finančné stimuly fungujú – však 
nie sú jednoznačne zodpovedané. Tento príspevok si kladie za cieľ formou syntézy 
doterajšieho experimentálneho výskumu adresovať problematiku vplyvu fi-
nančných stimulov na akademickú úspešnosť vysokoškolských študentov.
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Abstract
Many universities reward their students for good achievement. Some unviersities 
do so out of the principle of rewarding students for their merit, some do so with 
an explicit intention of improving students’ motivation and ultimately students’ 
achievement. However, the question of whether financial incentives lead to 
higher achievement or the question what context financial incentives work in 
remain largely unanswered. This study aims to address the problematics of 
financial incentives influencing academic achievement in higher education 
employing systematic review of experimental studies.
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1	 ÚVOD

V Česku sa najčastejšie pri odmeňovaní VŠ študentov stretávame s formou 
prospechových či motivačných štipendií (napr. Opatření FF MUNI č. 2/2020),  
v zahraničí napríklad s formou tzv. “merit- based aid‟ (Erwin & Binder, 2020). 
Jednotlivé schémy sa medzi sebou líšia, avšak princíp zostáva rovnaký – odmeniť 
výkon financiami. Zatiaľ čo niektoré univerzity tak robia meritórne ako odmenu 
za dobrú prácu, iné tak robia explicitne s úmyslom zvýšiť motiváciu študentov 
a v konečnom dôsledku zvýšiť ich študijnú úspešnosť (Angrist et al., 2014).  
Otázka či finančné stimuly za prospech u vysokoškolských študentov vedú  
k pozitívnym zmenám – či otázka za akých podmienok finančné stimuly fun-
gujú – však nie sú jednoznačne zodpovedané. Zatiaľ čo niektoré štúdie naznaču-
jú, že finančné stimuly vedú k celkovému zlepšeniu známok (Herranz-Zarzoso 
& Sabater-Grande, 2018), iné uvádzajú rozdielny vplyv stimulov v závislosti od 
schopností študentov (Leuven et al., 2010), či dokonca vplyv žiadny (Angrist et 
al., 2014). Tento príspevok si kladie za cieľ formou syntézy doterajšieho experi-
mentálneho výskumu adresovať otázku, akým spôsobom pristupovať k prob-
lematike finančných stimulov za prospech u vysokoškolských študentov.

2	 TEÓRIA

Problematika finančných stimulov ako nástroja zvýšenia študijnej úspešnosti 
sa dotýka dvoch kontrastných teórií; zatiaľ čo tradičná ekonomická teória pred-
pokladá, že výhľad finančnej odmeny musí inherentne viesť k väčšiemu výkonu, 
psychologické a behaviorálne teórie opierajúce sa o koncept vnútornej motivácie 
predpokladajú, že výhľad finančnej odmeny môže vnútornú motiváciu práve  
inhibovať a následne spôsobiť znížený výkon (Bowles & Polania-Reyes, 2012).

3	 METODOLÓGIA VÝSKUMU

Výskum je realizovaný formou systematickej prehľadovej štúdie, tj. štúdie 
sekundárnych dát, ktorá príde k záverom systematickým vyhľadávaním litera- 
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túry, selekciou literatúry a syntézou vyselektovaných štúdií (Denyer & Tranfield, 
2009). Zdroje literatúry tvoria databázy Scopus (Social Sciences Area)  
a ERIC. Vyhľadávacia stratégia sa opiera o kombináciu nasledujúcich kľúčových 
slov týkajúcich sa (1) úrovne vzdelávania, (2) výskumného dizajnu, (3) sledovanej 
závislej premennej a (4) intervencie za použitia nasledujúcej syntaxe: (universi-
ty OR college OR “higher education” OR “tertiary education”) AND (experiment* 
OR trial) AND (“financial incentive*” OR “monetary incentive*” OR “financial 
reward*” OR money OR scholarship OR “performance?based” OR “merit?based”) 
PRE/5 (achievement OR grade* OR gpa)

Štúdie kvantitatívneho experimentálneho/kvázi-experimentálneho dizajnu 
s aspoň jednou kontrolnou skupinou, vzorkou pozostávajúcou z vysokoškolských 
študentov, intervenciou zameranou na možnosť získania finančného stimulu 
podmieneného prospechom a aspoň jednou kvantifikovateľnou premennou 
akademickej úspešnosti sú zahrnuté do finálneho výberu a syntézy. Vo finálnom 
výbere pracujem s dátami z 18tich randomizovaných experimentov a prebieha 
syntéza dát formou meta-analýzy. Na Konferencii budú prezentované finálne 
výsledky výskumnej syntézy.

4	 VÝSLEDKY

Predbežné výsledky naznačujú, že efekt finančných stimulov na akademickú 
úspešnosť je moderovaný ďalšími premennými ako schopnosti študentov,  
ich finančná situácia, či pohlavie. Finálne výsledky prinesú ucelenejší obraz  
o tom, kedy finančné stimuly vedú k zvýšenej akademickej úspešnosti.
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