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Abstrakt

Ceské zakladni skoly se v soucasné dobé potykaji s ibytkem ucitelir. Jednou
z cest feSeni je podpora jejich pracovni schopnosti. S ohledem na kritiku exis-
tujicich nastroji pro méfeni pracovni schopnosti byl vytvofen novy nastroj
pro méfeni pracovni schopnosti ucitelti. Pfedstaven bude nastroj vcetné jeho
psychometrickych vlastnosti a nové poznatky o vztahu pracovni schopnosti
a syndromu vyhofeni u ucitelti. Na zakladeé zjisténych poznatkt budou formulo-
vana doporuceni pro praxi.
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Abstract

Czech lower secondary schools are facing high teacher attrition. One of the
solutions is to promote their work ability. Considering the criticism of the existing
instruments for measuring work ability, a new scale for measuring the work
ability of teachers was developed. The tool will be presented, including its
psychometric properties and new findings on the relationship between work
ability and burnout in teachers. Recommendations for practice will be formulated
on the basis of the results.
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1 UVOD

Ceské zakladni koly se v soucasné dobé potykaji s ubytkem ucitelts, kteii
opousti ucitelskou profesi ¢i pfedcasné odchazeji do diichodu. Predchozi vyzkumy
ukazaly, ze kli¢ovou roli v zajisténi kvalitnéjsiho a delsiho pracovniho Zivota
a pfi prevenci predcasnych odchodii z profese ma pracovni schopnost (work
ability; Sell et al., 2009; Truxillo et al., 2020).

2 TEORIE

Pracovni schopnost je definovana jako individualni kapacita k plnéni pracov-
nich pozadavkt (Ilmarinen, 2008). Piestoze byl tento konstrukt pivodné ateo-
reticky, v soucasné dobé je nejcastéji vysvétlovan na pozadi teorie pracovnich
pozadavkt a zdroja (job demands-resources model; JD-R; Schaufeli & Taris, 2014).
V kontextu JD-R modelu je pracovni schopnost vysledkem vzajemného ptisobe-
ni pracovnich pozadavki a pracovnich ¢i osobnich zdroja.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Na zakladé kritiky nejcastéji pouzivaného néstroje pro méfeni pracovni
schopnosti — Work Ability Index (WAI) — vznikla potfeba vytvofeni nového na-
stroje, ktery by reflektoval teoreticka vychodiska a specifika ucitelské profese
(Hlado et al. 2019). Cilem pfispévku je pfedstavit novy nastroj pro méfeni pra-
covni schopnosti ucitelt a prozkoumat vztah mezi pracovni schopnosti a syn-
dromem vyhoteni. Na zakladé JD-R modelu (Schaufeli & Taris, 2014) a studia
odborné literatury byl vytvofen novy nastroj pro méfeni pracovni schopnosti
ucitel. V ném se ucitelé na 5bodové skale vyjadfuji k tomu, jak hodnoti
svoji individualni kapacitu k plnéni pracovnich pozadavka v riiznych oblastech
ucitelské prace. Sbér dat probéhne na jafe 2023 u vybérového souboru min.
150 ucitelt druhého stupné zakladnich skol. Vybérovy soubor bude zahrnovat
ucitele raznych vyucovacich pfedmeétt a ze kol s riznymi charakteristikami
(mala — stfedni — velka; venkovska — méstska aj.).

4 VYSLEDKY

Nejprve byly vytvoreny polozky dotazniku, které mapuji riizné oblasti pracov-
nich pozadavku ucitelské profese (kognitivni, vyukova, organizac¢ni, socialni,
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administrativni aj.). Nastroj pro ovéfovani obsahuje 35 polozek, pfic¢emz nastroj
byl pfi jeho konstrukci posouzen experty z oblasti uéitelstvi a uéiteli
z praxe. V prispévku budou prezentovany vysledky ovéfovani validity a psy-
chometrickych vlastnosti nového néastroje pro méfeni pracovni schopnosti
ucitel. Prostfednictvim faktorové analyzy bude redukovan pocet polozek do-
tazniku a vytvorena jeho finalni podoba. Dale budou prezentovany poznatky
tykajici se vztahu mezi pracovni schopnosti a syndromem vyhofeni uéiteld.
ni poznatky v této oblasti jsou limitovany pouZitym nastrojem WAI (napf. tim,
ze WAI se konceptualné prekryva s nastroji méficimi syndrom vyhoteni;
srov. Hlado et al., 2019). Ovéfovanou hypotézou je, Ze syndrom vyhofeni vede
k poklesu pracovni schopnosti ucitelt.

5 ZAVERY A DISKUSE

Novy vyzkumny nastroj vyznamné ptispéje k rozvoji zkoumani pracovni
schopnosti ¢eskych uciteld. Na rozdil od nastroje WAL ktery je ateoreticky
a zaméfeny na vSechny profesni skupiny, byl novy nastroj pro méfeni pracovni
schopnosti koncipovan s opfenim se o JD-R model a reflektuje specifické pra-
covni pozadavky ucitelské profese. Vyzkumné poznatky dale prispéji k probi-
hajici diskuzi, jaky je vztah mezi pracovni schopnosti a syndromem vyhoteni.
Na zakladé zjisténych poznatktt budou formulovana doporuceni pro zlepseni
pracovni schopnosti a prevenci syndromu vyhoteni uéitelt zakladnich skol.
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