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Abstrakt

Prispévek prezentuje dil¢i analyzu, ktera byla soucasti projektu School4All
a zaméfuje se na to, jak studujici (N = 704) ze 34 t¥id 7.-9. roéniku ZS a 1. ro¢-
niku SS vnimaji rusivost riiznych forem odlisnosti spoluzakti/acek. Dotaznik
zjistoval, zda je ¢i by byla pfitomnost spoluzaka/acky s ur¢itym typem odlisnosti
(celkem 11 kategorii) ve tfidé rusiva. Nejcastéji byla jako rusiva oznacovana
neurodiverzita a psychické zdravi (45 % odpovédi), nejméné nabozenstvi (9 %).
Analyzy dale zohlednuji miru diverzity tfid a davéru studujicich ve schopnost
skoly fesit konflikty spojené s odlisnosti.
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Abstract

The study draws on the School4All project and analyses how students (N = 704)
from 34 lower-secondary and upper-secondary classes perceive the disruptive-
ness of different forms of difference among classmates. The questionnaire asked
whether the presence of a peer with one of eleven types of difference would be
disruptive. Neurodiversity and mental health were perceived as most disruptive
(45%), whereas religion was perceived as least disruptive (9%). The analyses fur-
ther examine associations with classroom diversity levels and students’ trust in
the school’s ability to manage diversity-related conflicts.

Keywords: classroom diversity, wellbeing, inclusion, LGBT+, school climate

83



VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

1 UVOD

V soucasném $kolnim prostfedi nartsta pozornost vénovana diverzité a in-
kluzi. Pfesto v8ak neni k dispozici dostatek evidence o tom, jak sami studujici
vnimaji pfitomnost riznych forem odlisnosti ve tfidé. Je otazkou, zda ji viibec
vénuji pozornost a zda ji vnimaji negativné ¢i pozitivné. Cilem pfispévku je
analyzovat, které typy odlisnosti jsou zaky povazovany za potencialné rusivé
a jak tyto postoje souviseji s kontextem konkrétni tfidy.

2 TEORIE

Vyzkum vychazi z konceptti socialni identity (Tajfel & Turner, 1979), stig-
matizace (Goffman, 1963) a mensinového stresu (Meyer, 2003). Teorie socialni
identity predpoklada, ze pfislusnost k socialnim skupinam strukturuje vnimani
,my" a ,oni“ a muze vést k preferenci vlastni skupiny a distanci vaéi odlisnosti.
Koncept stigmatizace zduraziuje, Ze nékteré znaky odlisnosti jsou spolecensky
znevyhodnény a zatiZeny negativnimi stereotypy. Teorie mensinového stresu
pak vysvétluje, jak dlouhodobé vystaveni stigmatizaci a o¢ekavanému odmitnuti
negativné ovliviiuje psychickou pohodu pfislusniktt minorit. Vnimani rusivosti
urcité formy odlisnosti Ize chapat jako indikator implicitnich skupinovych no-
rem a miry socialni distance ve tfidé. Kontext tfidy a davéra ve skolni instituce
pfitom mohou pusobit jako moderujici faktory, které oslabuji nebo posiluji ne-
gativni hodnoceni odlisnosti.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Data pochazeji z dotaznikového Setfeni realizovaného v roce 2024/2025 ve
34 t¥idach ZS a SS v riznych regionech CR (N = 704). Studujici hodnotili na
Sestibodové skale (od ,velmi rusivé” po ,zcela nerusivé®), zda by pfitomnost
spoluzaka/acky s danym typem odlisnosti pro né byla rusiva. Testovano bylo
11 kategorii: jazyk, etnicita, nizky a vysoky socioekonomicky status, nabozenstvi,
fyzické zdravi, neurodiverzita a psychické zdravi, nadani, sexualni orientace,
genderova identita, vzhled a jiné. Analyza pracovala se dvéma analytickymi
jednotkami - jednotlivcem a tfidou. V prvni fazi byly realizovany deskriptivni
a explora¢ni analyzy na Grovni jednotlivct. Nasledné byla data agregovana na
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uroven tfid a analyzovana s vyuzitim multilevel pfistupu, ktery umoznil zohled-
nit vnofenou strukturu dat (studujici v ramci tfid) a zkoumat souvislosti mezi
individualnimi postoji, mirou diverzity tfidy a dvérou ve skolu jako instituci
schopnou fesit konflikty spojené s odlisnosti.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Vysledky ukazuji, Ze studujici diferencuji mezi jednotlivymi formami odlisnosti
a Ze jejich hodnoceni neni nahodné, ale systematicky strukturované. Nejvyssi
mira vnimané rusivosti byla zaznamenana u neurodiverzity a psychického zdravi
(45 % studujicich je oznacilo za spiSe az velmi rusivé), coz naznacuje zvysenou
citlivost vici témattm spojenym s psychickou zatézi a odlisnym fungovanim.
Naopak nabozenstvi bylo jako rusivé oznaceno pouze 9 % studujicich, coZ z néj
¢ini nejméné problematizovanou kategorii. Ostatni formy odlisnosti se pohy-
buji mezi témito poly a lisi se mirou konsenzu i polarizace odpovédi. Multilevel
analyzy dale ukazuji, Ze vnimana rusivost souvisi nejen s individualnimi charak-
teristikami studujicich, ale také s kontextem konkrétni tfidy. V tfidach s vyssi
mirou diverzity se objevuje niz$i tendence oznacovat riazné formy odlisnosti
za rusivé, avsak bez pfimé uméry. Vyznamnym faktorem je duvéra ve skolu —
studujici, ktefi veéri, ze skola dokaze spravedlivé a kompetentné fesit konflik-
ty spojené s odliSnosti, vykazuji niz$i miru negativniho hodnoceni diverzity.
Vysledky tak potvrzuji vyznam tfidniho klimatu a institucionalniho ramce pro
utvareni postoju k odlisnosti.

5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky ukazuji, Ze riizné formy odlisnosti jsou ve tfidach hodnoceny odlis-
né a Ze jejich vnimana rusivost odrazi $irsi socialni normy. Nejcitlivéjsi oblasti
je psychické zdravi a neurodiverzita. Zjisténi podporuji teorii socialni identity
(Tajfel & Turner, 1979), podle niZ jsou postoje formovany skupinovymi norma-
mi, i koncept stigmatizace (Goffman, 1963) a mensinového stresu (Meyer, 2003).
Rozdily mezi tfidami potvrzuji vyznam tfidniho klimatu a institucionalni di-
véry jako faktoru, které mohou oslabovat nebo posilovat pozitivni hodnoceni
odlisnosti. Studie zaroven naznacuje, Ze zkusenost s diverzitou mizZe pfispivat
k vyssi mife respektu, ale jen za podminky bezpeéi garantovaného skolou. Z toho
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vyplyva doporuceni, aby vyuéujici vénovali jednotlivym typtam odlisnosti po-
zornost a pomahali studujicim v jejich pfijeti.

PODEKOVANI

Tato studie vznikla za finanéni podpory Grantové agentury Ceské republiky
(GA CR) v ramci standardniho projektu ¢&. 23-07934S ,,LGBT+ identita jako vy-
vojova vyzva v prostredi Skoly: individualni, socialni a institucionalni perspekti-
va“. Autorsky tym dékuje zapojenym $kolam, vyucujicim a studujicim za jejich
spolupraci a otevienost, stejné jako vsem ¢leniim vyzkumného tymu za podil
na sbéru a analyze dat.
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