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Abstrakt

Mentalizace ucitele mtze byt chapana jako zakladni psychologicka podminka
pro uditelské povolani. V pfedchozim vyzkumu jsme identifikovali ¢tyfi psy-
chologické profily studentt ucitelstvi dle miry mentalizace, epistemické davéry,
mentalni flexibility, anticipované self-efficacy v kompetencich a well-beingu
(Nisponska et al., 2024, 2025; Pechova et al., 2025). Studie pfedstavuje kvalitativni
analyzu mentaliza¢ni kapacity studentti ucitelstvi, operacionalizované prostred-
nictvim kédovani reflektivniho fungovani na kontinuu od absentujici po zralou
reflektivitu dle metodiky PDI-RF/T (Stacks et al., 2013). Analyza osobnich nara-
tivii ukézala, Ze variabilita v mentaliza¢ni kapacité se systematicky promita do
zpusobu organizace vztahovych zkuSenosti. Strukturalni rozdily v mentalizaci
jsou patrné v mife koherence, komplexity, autobiografické kontinuity a episte-
mické otevienosti osobniho vypravéni. Vysledky jsou relevantni pro pfipravu
budoucich uéiteltr i pro posuzovani jejich profesni zptisobilosti.

Klicova slova: mentalizace, reflektivni fungovani, epistemicka diivéra, vztahova
vazba, socialni uceni, profesni motivace

Abstract

Teacher mentalization is a fundamental psychological condition for the teach-
ing profession. Previous research has identified four psychological profiles of
teacher education students based on their levels of mentalization, epistemic confi-
dence, mental flexibility, anticipated self-efficacy in competencies, and well-being
(Nisponska et al., 2024, 2025; Pechova et al., 2025). This study presents a qual-
itative analysis of teacher education students’ mentalization capacity, which
was operationalized by coding reflective functioning on a continuum ranging
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from absent to mature reflectivity, according to the methodology PDI-RF/T of
Stacks et al. (2013). Analysis of personal narratives revealed that variability in
mentalization capacity systematically affects the organization of relational ex-
periences. Structural differences in mentalization are evident in the degree of
coherence, complexity, autobiographical continuity, and epistemic openness of
personal narratives. The results are relevant for the preparation of future teach-
ers. They are also relevant for assessing their professional competence.

Keywords: mentalization, reflective functioning, epistemic trust, relational attach-
ment, social learning, professional motivation

1 UVOD

Vyzkum mentalizace ukazuje, Ze jeji kvalita vyznamné ovliviiuje fungovani
v ulitelské profesi (Twemlov et al., Schwarzer et al., 2026). Uc¢itelska role, za-
loZena na ko-regulaci Ja v kooperativnim vztahovani se k druhym, vyzaduje
zralou a stabilni mentalizaci (Schwarzer, 2023). V pfedchozim vyzkumu jsme
identifikovaly razné profily studentt ucitelstvi dle miry mentalizace a souvise-
jicich proménnych (Nisponska et al., 2024, 2025; Pechova et al., 2025). Nékteré
osobnostni profily se jevi jako protektivni a podptirné pro vykon ucitelské role,
jiné naznacuji rizika pro profesni fungovani, pokud nedojde k dalsimu osobnost-
nimu rozvoji. Dosud vsak postradame vyzkum, ktery by narativni organizaci
sebepojeti studentt ucitelstvi zkoumal z perspektivy mentalizace. Pfedkladana
studie se snazi tento deficit preklenout analyzou kvality mentalizace v narativ-
nich reprezentacich zkusenosti u studentt ucitelstvi. Mentalizaci chapeme jako
vyznamny osobnostni predpoklad pro vykon ucitelské role.

2 TEORIE

Mentalizace je schopnost chéapat vlastni i cizi chovani jako vyraz vnitf-
nich mentalnich stavll — myslenek, emoci, pfani a zaméra (Fonagy & Bateman,
2019). Umoziuje regulovat emoce a udrzovat integritu a kontinuitu Ja
(Fonagy & Bateman, 2016). Rozviji se v kontextu bezpecné vztahové vazby, kde
dité diky epistemické duvére prijima druhého jako spolehlivy zdroj poznani.
Praveé tato davéra umoznuje socialni uceni a postupné formovani schopnosti
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rozumét sobé i druhym (Fonagy et al., 2021). V ucitelské profesi, ktera se pfiroze-
né vyznacuje vysokou mirou aktivace systému vztahové vazby (Nisponska et al.,
2024), predstavuje schopnost udrzet mentalizujici postoj vici sobé i zakovi za-
kladni podminku tdspésného a autentického vykonu profesni role. Jeji selhani
vede k rigidni vyznamotvorbé a kolapsu do prereflektivnich moédi, empiricky
je spojeno s niz§im well-beingem a Uspésnosti v profesni roli (Schwarzer et al.,
2023).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Predkladana studie predstavuje kvalitativni analyzu mentaliza¢ni kapaci-
ty studentt uditelstvi, operacionalizované jako “reflektivni fungovani” — RF
(Fonagy, et al., 1998). Cilem studie je charakterizovat mentaliza¢ni kapacity
u reprezentantt jednotlivych profilt identifikovanych v pfedchozim vyzkumu.

Vyzkumny soubor tvofilo osm studentti ucitelstvi FP TUL. Z kazdého ze ¢ty¥
identifikovanych klastr byli ndhodné vybrani dva tc¢astnici. Data byla ziskana
prostfednictvim polostrukturovaného interview PDI-RF/T (Stacks et al., 2013).
Otazky sméfovaly k aktivaci osobné vyznamnych vztahovych reprezentaci
v kontextu edukace. Rozhovory byly nahrany, pfepsany a kodovany tfemi ex-
perty z hlediska urovné RF ve 4 kategoriich (zralé RF, snizené RF, absentujici
RF, hostilni RF). Hodnoceni zohlediiovalo narativni koherenci, autobiografickou
kontinuitu, multiperspektivy, toleranci nejistoty, vyvojovou perspektivu.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza potvrdila ocekavané rozdily mezi studenty z jednotlivych profilt
v organizaci reflektivniho fungovani (mentalizace). U studentt se zralym RF byly
narativy koherentni, s kontinuitou autobiografického ¢asu, schopnosti symbo-
lizovat zkuSenost a integrovat ambivalenci pfi zachovani multiperspektivniho
nadhledu. Reprezentace sebe byly vyvojové ukotvené a diferencované. Naproti
tomu u studentt s tzv. absentujicim RF se objevoval kolaps ¢asovosti v auto-
biografickych narativech, sklouzavani k prementalizacnim médim a sniZzena
tolerance nejistoty. Jazyk zde castéji slouzil spise k dezintegrovani zkusSenosti
nez k jeji symbolické reprezentaci. Tyto rozdily podporuji strukturalni validitu
puvodni typologie profil.
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5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky kvalitativni analyzy rozvijeji a zpfesnuji zavéry predchozich studii
(Nisponska et al., 2024, 2025; Pechova et al., 2025), které ukazaly, Ze attachment,
mentalizace a epistemicka diivéra tvoii vzajemné propojeny systém vyznamny
pro well-being i profesni sebepojeti studentt ucitelstvi (Schwarzer et al., 2023).
Vys$si troven mentalizace se projevuje koherentnimi, emocné integrovanymi
narativy, které reflektuji komplexitu dosavadni vztahové zkusenosti i budouci
profesni role. Naopak niz$i mentalizace je spojena s rigidnimi a zjednodusuji-
cimi interpretacemi vlastni zku$enosti, prementaliza¢nimi médy mysleni a na-
ruSenou kontinuitou autobiografického vypravéni. Analyza potvrdila klinickou
validitu identifikovanych profila a ukazuje, Ze strukturalni rozdily zachycené
dotaznikové se promitaji do kvalitativné odlisné osobnostni organizace budou-
cich ucitelt/ucitelek.

Vysledky poukazuji na vyznam vytvareni fakultniho prostfedi na FP TUL, kte-
ré cilené kultivuje mentalizacni kapacitu studentti a zaroven vyuziva pfirozenych
rozdila v reflektivnim fungovani studentt jako zdroje pro vzajemné socialni uceni
a posilovani epistemické duvéry (v ramci existujiciho systému peer-tutorstvi na
FP TUL). To implikuje $irsi podporu, napf. strukturovany program komunikace
pro studentské tutory, jenz aktualné pfipravujeme (Nisponska, Pechova, 2026).

6 LITERATURA

Fonagy, P., Target, M., Steele, H., & Steele, M. (1998). Reflective functioning
manual, version 5.0, for application to Adult Attachment Interviews. University
College London.

Fonagy, P., & Bateman, A. W. (2016). Adversity, attachment, and mentalizing.
Comprehensive Psychiatry, 64, 59-66.
https://doi.org/ 10.1016/j.comppsych.2015.11.006

Bateman, A. W., & Fonagy, P. (2019). Handbook of mentalizing in mental health
practice. American Psychiatric Publishing.

Fonagy, P., Campbell, Ch., Constantinou, M., Higgitt, A., Allison, E., & Luyten, P.
(2021). Culture and psychopathology: An attempt at reconsidering the role of
social learning. Development and Psychopathology, 34(4), 1-16.
https://doi.org/10.1017/50954579421000092

156


https://doi.org/ 10.1016/j.comppsych.2015.11.006
https://doi.org/10.1017/S0954579421000092

VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

Nisponska, M., Pechova, Z., & Picek, J. (2024). Associations between stress and
academic performance of pre-service teachers in their first year of university
study. 33rd International Congress of Psychology, 21-26 July 2024, Prague,
Czech Republic. International Journal of Psychology, 59(51).
https://doi.org/10.1002/ijop.13160

Nisponska, M., Pechova, Z., & Picek, J. (2025). In J. Pivaré¢, & A. Rozkovcova
(Eds.), Vyvoj a perspektivy: vyzkum a vzdeélavani v 21. stoleti. Sbornik prispévki
z XXXIII. Vyrocni konference Ceské asociace pedagogického vyzkumu. MSD.

Nisponska, M., & Pechova, Z. (2026). A mentalization-based training program for
peer tutors supporting mental health in pre-service teachers. Paper presented
at the 8th International MBT Conference, Turbulence et mentalisation: Défis
et opportunités. 28.-29 mai, 2026.

Pechova, Z. (2025). The Role of Creativity and Mentalization in Teacher Self-
efficacy and Well-being in the Czech Teacher Competency Model. In:
J. Jiroutova, & P. Sobanova (Eds.), Unexpected Territories, Shifting Grounds
and Permanence in Art Education: Booklet of Abstracts. InNSEA Publications.

Schwarzer, N.-H., Dietrich, L., Gingelmaier, S., Nolte, T., Bolz, T., & Fonagy, P.
(2023). Mentalizing partially mediates the association between attachment
insecurity and global stress in preservice teachers. Frontiers in Psychology
14:1204666. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1204666

Schwarzer, N.-H., Kieschke, U., Dees, P., et al. (2026). Beyond self-regulation:
The role of mentalizing in shaping pedagogical competencies among novice
special education teachers. European Journal of Psychology of Education 41(25).
https://doi.org/10.1007/s10212-026-01071-8

Stacks, A. M., Wong, K., & Ryznar, T. A. (2013). Teacher reflective functioning:
A preliminary study of measurement and self-reported teaching behavior.
Reflective Practice, 14(4), 1-19. https://doi.org/10.1080/14623943.2013.806298

Twemlow, S. W., Fonagy, P., Sacco, F. C., & Brethour, J. R. (2006). Teachers Who
Bully Students: A Hidden Trauma. International Journal of Social Psychiatry,
52(3), 187-198. https://doi.org/10.1177/0020764006067234

157


https://doi.org/10.1002/ijop.13160
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1204666
https://doi.org/10.1007/s10212-026-01071-8
https://doi.org/10.1080/14623943.2013.806298
https://doi.org/10.1177/0020764006067234

