VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

PROFESNI ROZVO] UCITELU GEOGRAFIE: CO RIKA
TEORIE A JAKE JSOU SKUTECNE POTREBY UCITELU?

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF GEOGRAPHY TEACHERS:
WHAT DOES THEORY SAY AND WHAT ARE
THE REAL NEEDS OF TEACHERS?

Gabriela Kostova!, Petr Knecht?

1 Katedra geografie, Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita, Brno
2 Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, Masarykova univerzita, Brno

Abstrakt

Piispévek se zaméiuje na potieby uciteltl geografie v CR v oblasti profesniho
rozvoje a porovnava je s dosavadnimi poznatky vyzkumi. Na zakladé 18 hloub-
kovych rozhovort ukazuje, ze ucitelé ocenuji pfedevsim profesni rozvoj, ktery
je prakticky vyuzitelny, srozumitelny a pfimo propojitelny s jejich kazdodenni
vyukou. Soucasné upozornuji na fadu bariér, zejména nedostatek ¢asu, organi-
zacni omezeni a zkuSenosti s kurzy nizké kvality. Zjisténi odhaluji napéti mezi
vyzkumem preferovanymi atributy efektivniho profesniho rozvoje (systematic-
nost, dlouhodobost) a tim, co uc¢itelé realné pottebuji a zvladaji. Studie zduraznuje
nutnost navrhovat profesni vzdélavani tak, aby respektovalo védecké poznatky,
ale zaroven odpovidalo podminkam $kolni praxe.

Klicova slova: profesni rozvoj ucitelu; ucitelé geografie; geografické vzdélavani;
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Abstract

This paper focuses on the professional development needs of geography
teachers in the Czech Republic, comparing them with existing research findings.
Based on 18 in-depth interviews, the paper shows that teachers particularly
value professional development that is practical, understandable, and directly
applicable to their everyday teaching. However, they also identify several barri-
ers, including lack of time, organizational constraints, and negative experiences
with low-quality courses. The findings reveal a tension between the attributes
of effective professional development preferred by research, such as systematic
and long-term approaches, and what teachers actually need and can manage.
The study emphasizes the importance of designing professional education in

172



VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

a way that respects scientific knowledge while also corresponding to the con-
ditions of school practice.

Keywords: teacher professional development; geography teachers; geography
education; quality criteria

1 UVOD

Utitelstvi je komplexni a naro¢na intelektualni profese, ktera vyzaduje celo-
zivotni uceni (Cochran Smith & Villegas, 2015). Profesni rozvoj ucitelt je proto
povazovan za klicovy, a to zejména v souvislosti s rychlymi spolecenskymi
zménami (OECD, 2018), nartstajicim mnozstvim profesnich vyzev (Kraft et al.,
2018) nebo potfebou zlepsovani skol (Borko, 2004). Vyzkumy dale ukazuji jeho
vyznamny vliv na vyuku a uceni (Desimone, 2009) nebo vysledky zakt (Hattie,
2009). Tento prispévek se zaméfuje specificky na ucitele geografie a reaguje
na dlouhodobé vyzvy k systematic¢téjsimu vyzkumu jejich profesniho rozvoje
(Schell et al., 2013).

2 TEORIE

Profesni uceni ucitelt je v odborné literatufe chapano jako proces rozlozeny
mezi vice vzajemné propojenych forem: (1) formalni programy (kurzy, seminare),
(2) kolegialni u¢eni v rameci skoly (vzajemné pozorovani vyuky nebo mentoring),
a (3) neformalni uceni integrované do kazdodenni praxe (reflexe, prace se zpét-
nou vazbou od zaki) (Borko, 2004; Desimone, 2009).

Piehledové studie Kostové a Knechta (2025) ukazala, ze profesni rozvoj ucite-
14 geografie v podobé kurzt je tematicky vyrazné nevyvazeny, s dominantnim
zaméfenim na GIS a environmentalni vychovu. Soucasné byly identifikovany
znacné rozdily v délce kurzi, poctu tcastnik i pfistupech k hodnocent jejich
efektivity. PfestoZe neexistuje univerzalni model profesniho rozvoje, ktery by
automaticky zarucoval pozitivni dopady, vyzkum jednozna¢né zdiraznuje vy-
znam respektovani vyzkumem podlozenych kritérii kvalitniho profesniho rozvoje
(Hohnle et al., 2016). Klicovym pfedpokladem jeho G¢innosti je zaroven analyza
vzdélavacich potieb ucitelt (Pricha, 2014).
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem tohoto p¥ispévku je identifikovat potieby ucitelti geografie v CR, které sami
deklaruji v oblasti profesniho rozvoje, porovnat je s poznatky ziskanymi z predcho-
zich vyzkumt a zjistit tak, zda jsou totoZné, nebo jsou mezi nimi kontrasty.

Data byla shromazdéna prostiednictvim individualnich, hloubkovych, po-
lostrukturovanych rozhovort s 18 uciteli geografie ptisobicimi v ¢eském vzdéla-
vacim systému. Rozhovory se zaméfovaly na zkuSenosti ucastniki s profesnim
rozvojem, jejich motivaci k i¢asti, vnimané bariéry a potfeby profesniho uceni.
Vsechny rozhovory byly realizovany online, nahravany a nasledné prepsany;
béhem rozhovort i bezprostfedné po nich byly pofizovany terénni poznamky.
Data byla anonymizovana a analyzovana pomoci tematické analyzy podle Brauna
a Clarka (2006). Analyza probihala nezavisle dvéma vyzkumniky a méla pfevazné
iterativni charakter; vysledné témata byla dohodnuta na zakladé analytického
dialogu a jsou ilustrovana autentickymi citacemi Gcastnikd.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

4.1 Profesni rozvoj jako néco, co musi ,davat smysl“
Ucitelé ocenuji profesni rozvoj pfedevsim tehdy, pokud je prakticky vyuzitelny
a propojitelny s jejich kazdodenni realitou. Nevyhledavaji nutné inovativnost
¢i teoretickou sofistikovanost, ale srozumitelnost a moznost okamzité aplikace:
-Kdyz je to praktické, kdyz to vidim realné, kdyz to probiha tak, jak potom ve
Skole, kdyz se dozvim néco, co jsem jesté nevédéla, a dokdazu si predstavit, jak to
potom vyuziju.”

4.2 Kdyz se profesni rozvoj stava biemenem...

Ucast na profesnim vzdélavani je popisovana jako vysledek neustalého vy-
jednavani s casovymi, organizac¢nimi i osobnimi omezenimi:

»~Uvolnéni z vyuky, suplovani... skola vnima DVPP jako néjaky problém, ktery
je tfeba resit”.

»Také chcete odpocivat, it normalné, péstovat konicky.”

4.3 Festival ztraceného casu
Utitelé rovnéz jasné pojmenovavaji zkusenosti s profesnim rozvojem, ktery
povazuji za neefektivni. Kritizuji opakovani, zdlouhavost a nedostatek relevance
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pro praxi. Zasadnim problémem je nedostatek autentické pedagogické zkuse-
nosti lektoru:

,Skolil mé borec, ktery absolutné nerozumél svymu tématu, neni z praxe, nezazil
realitu dané véci.”

5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky ukazuji, Ze profesni rozvoj uéitelts geografie je uciteli povazovan za
smysluplny tehdy, pokud je prakticky vyuZitelny, respektuje profesni autono-
mii a souzni s jejich profesni identitou. Mezi kritérii kvality profesniho rozvoje
popisovanymi v odborné literature a zjisténimi ziskanymi od ucitelt panuji
jak shody, tak i vyrazné rozdily. Zatimco vyzkumy zdtraznuji dlouhodobost,
systematicnost a koherenci, ucitelé akcentuji okamzitou pouzitelnost a vazbu
na kazdodenni vyuku. Zaroven poukazuji na strukturalni bariéry, zejména ne-
dostatek ¢asu, administrativni zatéz a profesni pretizeni, které jejich ucast na
profesnim rozvoji zasadné ovliviiuji. Tyto rozpory mezi poznatky vyzkumu
efektivniho profesniho rozvoje a realitou ¢eskych uciteld je nutné zohlednit pti
navrhu kurzi profesniho rozvoje tak, aby odpovidaly jak védeckym poznatkiim,
tak kazdodenni ucitelské praxi.
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