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Abstrakt

Predlozeny ptispévek navazuje na vyzkumny vhled do problematiky zavadéni
pozice provazejicich ucitela (dale PU) na katedfe anglického jazyka a literatury
PedF UK (Kdyz provazejici ucitelé provazeji kousek cesty ,vsechny®, CAPV, 2025).
Zatimco ve zminéné tzv. ivodni sondé bylo cilem odhalit subjektivni vnimani
ruznych typt poskytované zpétné vazby studenty v prubéhu reflektivnich se-
minafa k pfedmétu Souvisla oborova praxe, cilem této studie je hloubé&ji poro-
zumét dané problematice z perspektivy vicero zapojenych aktéru a tzv. v novém
kontextu, v prubéhu nové zavadéné Prubézné oborové praxe. Stézejni je zde
kombinace perspektivy studentt ucitelstvi s perspektivou ucitelt, a to jak téch,
ktefi jsou systematicky vzdélavani v programu pro PU, tak ucitelti spolupracu-
jicich mimo tento kontext.
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Abstract

This contribution is a follow-up to research insights into the issue of in-
troducing the position of the so called “accompanying teachers” AT) at the
Department of English Language and Literature, Faculty of Education, Charles
University (When mentor teachers mentor “everyone” on the way, CAPV, 2025).
While the aim of the initial survey was to reveal the subjective perception of
various types of support provided to students during reflective seminars to the
subject Teaching practice, the aim of this study is to gain a deeper understand-
ing of the issue from the perspective of multiple actors involved and in a new
context, during the newly introduced Continuous teaching practice. The main
focus is on combining the perspective of student teachers with that of teachers,
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both those who are systematically trained in the AT program and those who
collaborate outside this context.

Keywords: pre-service education, teaching practice, mentor teachers, education
of mentor teachers

1 UVOD

V akademickém roce 2025/2026 je na PedF UK nové pilotovana tzv. Pribézna
oborova praxe na zakladnich skolach. Jiz tfetim rokem je soucasné etablovana
pozice PU, ktefi prochazeji vstupnim a naslednym oborové specifickym vzdéla-
vanim v oblasti vedeni studentti na praxich. Obé tyto zavadéné zmény maji za cil
zkvalitnit pribéh a potencial praxi pro profesni zrani studenti ucitelstvi. Cilem
tohoto prispévku je tudiz na tzv. mikrourovni jednoho pracovisté nahlédnout
do vnimani vzajemné spoluprace studentti a uéiteltr v pozici vedoucich jejich
praxi, ale i do vniméani podpory fakulty z perspektivy PU.

2 TEORIE

Teoreticka vychodiska vychazeji z konceptu reflektivni praxe (Schon, 1983)
a soucasnych pojeti mentoringu jako dialogického a rozvojové orientovaného
procesu profesniho uéeni (Hudson, 2013; Kemmis et al., 2014). Praxe je chapéana
jako kli¢ovy prostor profesionalizace, v némz se propojuje zkusenost, reflexe
a podpora experta. Dale navazujeme na aktualni diskuse o kvalité ucitelské pii-
pravy a vyznamu systematickych klinickych modelt praxi (Darling-Hammond,
2017), ale i na vyzkumy profesni identity studentt ucitelstvi jako dynamického,
vztahové utvafeného procesu (Beauchamp & Thomas, 2009). Role provazejiciho
ucitele je tak chapana jako facilitatora profesniho uceni, ktery vytvari podminky
pro rozvoj profesnich kompetenci studentu.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem vyzkumné sondy je zmapovat vnimané piinosy spoluprace studentti uci-
telstvi a uciteld, ktefi je provadéji praxemi na zakladnich skolach z riznych thla
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pohledu. Nejprve prostfednictvim dotaznikového Setfeni pro studenty (n = 49)
odhalime subjektivni vnimani jejich spoluprace s PU oproti ucitelam, ktefi ne-
prosli vzdélanim pro PU. Z perspektivy uditeld (n = 29), ktefi vedou studenty
na oborové didaktické praxi, nasledné rovnéz dotaznikovym Setfenim nahléd-
neme vnimani jejich vlastni role v profesnim rozvoji studentt ucitelstvi. U PU
se soucasné (n = 8) zaméfime na jejich hodnoceni vstupniho i nasledného vzdé-
lavani, a to predevsim z perspektivy rozvoje jejich mentorskych dovednosti. Na
zakladé ziskanych vysledkt pak budou realizovany dvé ohniskové skupiny, se
studenty a s uditeli, s cilem hloubé&ji vyhodnotit razné aspekty této spoluprace
(viz ocekavané vysledky). Ziskana zjisténi budou doplnéna analyzou student-
skych profesnich portfolii.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Vzhledem k povaze vyzkumné sondy, a to vhledu do nové implementované
formy oborové didaktickych praxi na PedF UK, nejsou v této fazi vysledky k dis-
pozici. Oc¢ekavané vysledky prispéji k identifikaci rozdilt ve vnimané kvalité
spoluprace mezi studenty vedenymi PU a uciteli bez této pfipravy, a to zejména
v oblasti podpory pfi planovani vyuky, jeji reflexe, poskytovani zpétné vazby
a obecnému ukotveni praxe v kontextu profesniho zrani. Vyzkum ma rovnéz
potencial ukazat, jak ucitelé chapou svou roli v rozvoji studenttr a soucasné, jak
hodnoti pfinos vzdélavani PU pro rozvoj mentorskych kompetenci. Ohniskové
skupiny pak podrobnéji odhali konkrétni faktory podporujici ¢i limitujici efek-
tivni spolupréaci. Analyza portfolii pomuze dolozit, jak se kvalita vedeni praxi
promita do hloubky reflexe a profesniho uvazovani studentt. Vysledky mohou
prispét k ivaham nad organizaci praxi i moznym upravam vzdélavani PU.

5 ZAVERY A DISKUSE

Zavéry, které lze z ocekavanych zjisténi vyvozovat, se tykaji pfedevsim vy-
znamu systematické pfipravy PU pro kvalitu vedeni praxi a profesni rast stu-
dentt, a to v $irsim ramci profesionalizace ucitelstvi a kvality ucitelské ptipravy.
Zjisténi o vnimané podpore budou interpretovana ve svétle konkrétnich zkuse-
nosti aktérti a konfrontovana s obsahem portfolii, ktera mohou ukazat, nakolik
se podpora skute¢né promita do rozvoje reflektivniho mysleni. Propojeni téchto
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zdroji dat umozni nahlédnout a diskutovat soulad mezi deklarovanou a realizo-
vanou podobou mentoringu. Diskuse, ukotvena v konceptech reflektivni praxe
(Schon, 1983) a dialogického mentoringu, resp. procesu uceni (napt. Hudson)
tak muze otevrit otazky kvality, podminek i limitt souc¢asného modelu praxi,
a to jak na PedF UK, tak obecnéji v ramci aktualné realizovanych i planovanych
promeén piipravy ucitelt.
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