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Abstrakt

Prispévek vychazi z nejcerstvéjsich vysledkt mezinarodniho Setfeni TALIS
2024, jeho cilem je identifikovat oblasti, v nichz se ¢esti ucitelé vyznamné odlisuji
od mezinarodniho priiméru ¢i ve kterych doslo k ¢ase k vyznamnému vyvoji,
a tyto poznatky interpretovat v kontextu odborné literatury. Analyza dat pou-
kazala na mnozstvi pozitivnich trendi, zejména velmi pfiznivé vnimané kazen-
ské klima, spokojenost s pracovnimi podminkami, ale i relativné vysoky podil
uciteld vyuzivajicich umélou inteligenci ve vyuce. Tato zjisténi jsou zasazena
do sirsiho kontextu (mezi)narodnich vyzkumnych poznatki a $irsitho kontextu
ceského vzdélavaciho systému.
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Abstract

The paper draws on the most recent results of the international TALIS 2024
survey and aims to identify areas in which Czech teachers differ significantly
from the international average, to analyse developmental trends over time, and
to interpret these findings in the context of relevant scholarly literature. The
data analysis reveals a number of positive trends, particularly very favourable
perceptions of classroom disciplinary climate, high levels of satisfaction with
working conditions, and a relatively high proportion of teachers using artificial
intelligence in teaching. These findings are discussed within the broader context
of existing (inter)national research evidence and the wider context of the Czech
education system.
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1 UVOD

Nedéavno zvefejnéné vysledky mezinarodniho Setfeni TALIS 2024 oteviraji
novy prostor pro odbornou reflexi a zhodnoceni situace uciteltr a ucitelské pro-
fese v Ceské republice. Prispévek si klade za cil (1) pfedstavit vybrané oblasti,
v nichz se Cesti uditelé vyznamné odlisuji od mezinarodniho priméru nebo
v nichz doslo k vyraznym zménam oproti pfedchozim cyklim, a (2) tyto vysledky
interpretacné ukotvit a diskutovat v kontextu odborné literatury.

2 TEORIE

Setieni TALIS sleduje nékolik vzajemné provazanych oblasti ucitelské profese
a fungovani skol, zejména profesni drahu a charakteristiky ucitelt, profesni roz-
voj, vyukové a profesni postupy, pracovni podminky a wellbeing, skolni klima
a vedeni skoly a vybrané prurezové vyzvy soucasného vzdélavani (napiiklad
rozmanitost a spravedlivost, digitalizace a uméla inteligence, socialné-emocni
uceni a environmentalni udrzitelnost). Koncepéni ramec TALIS (OECD, 2025 b)
tato témata ukotvuje. Napiiklad otazky profesni spokojenosti uciteltr vychazeji
z teorii pracovniho stresu, motivace a profesni identity, jez akcentuji souvislosti
mezi pracovnimi podminkami, sebedivérou a setrvanim v profesi. Vyuzivani
digitalnich technologii a umélé inteligence je zasazeno do ramcti technologicko
-pedagogickych kompetenci a organiza¢niho uceni skoly, které zdtraziuji roli
podpory, profesniho rozvoje a vedeni skoly pii zavadéni inovaci.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

TALIS pouziva dvoustupiiovy pravdépodobnostni vybér: v prvnim kroku jsou
nahodné vybirany skoly cilové vzdélavaci tirovné (ISCED 2), ve druhém kroku
jsou v kazdé skole nahodné vybirani ucitelé. Konstrukce vzorku a vahové koefici-
enty zajistuji reprezentativnost dat na narodni i mezinarodni urovni a umoznuji
srovnani mezi zemémi i v ¢ase (OECD, 2025c). V cyklu TALIS 2024 bylo za CR
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zapojeno 368 $kol a vice nez 7000 ucitelt formou elektronického dotazovani
(Havlickova et al., 2025). Empiricka ¢ast prispévku je zaloZena predevsim na
analyze deskriptivnich statistik (podily, praméry, rozdily oproti priméram EU
¢i OECD), nad ramec informaci publikovanych v mezinarodni (OECD, 2025a)
a narodni zpravé (Havlickova et al., 2025) jsou prezentovany také vlastni explo-
rativni analyzy s vyuzitim pokro¢ilejsich statistickych postupt, které umoziuji
hlubsi interpretaci empirickych zjisténi.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Explorativni analyza dat provedena v ramci zpracovani Narodni zpravy
TALIS 2024 (Havlickova et al., 2025) poukazala na vyjimeénost situace v Ceské
republice v mnoha oblastech. Pro ucely prispévku byly pro podrobnéjsi analyzu
a diskuzi vybrany nasledujici: 1) v EU (i OECD) patfi Cesti ucitelé k tém, kteri
hodnoti kazenské klima ve své tfidé nejpfiznivéji; udrzovani kazné je uvadé-
no jako zdroj stresu v mnohem mensi mife oproti jinym zdacastnénym zemim;
2) Cesti ucitelé dosahuji jedné z nejvyssich pramérnych trovni spokojenosti
s pracovnimi podminkami v EU, oproti roku 2018 se zvysila jejich spokojenost
s platem a pozitivnéji vnimaji i spolecenské uznani své profese; 3) ¢esti ucitelé
jsou znacné progresivni z hlediska vyuzivani umélé inteligence ve vyuce (mira
vyuzivani umélé inteligence ve vyuce patfi v ramci EU mezi nejvy$si; stejné tak
Ucast na dal$im vzdélavani zaméreném na Al).

5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky TALIS 2024 poukazuji na mnohé silné stranky ¢eského vzdélavaci-
ho systému. Nicméné z hlediska priznivého hodnoceni kéazernského klimatu je
tfeba zohlednit zna¢né rozdily mezi gymnazii a zakladnimi skolami; s ohledem
na demografické a socialni trendy 1ze o¢ekavat spise zhorSovani kazenského
klimatu. TaktéZ zlepseni vnimani pracovnich podminek a spolecenského uznani
lze chépat jako vysledek kombinace systémovych zmén (napf. zvySeni platt)
a zkuSenosti z obdobi pandemie, béhem niz méla $irsi vefejnost moznost de-
tailnéji nahlédnout do kazdodenni prace uciteltr, coz mohlo pfispét ke zméné
jejiho obrazu. Soucasné nelze opomijet klesajici atraktivitu profese pro mladsi
generaci a (navzdory zlepSeni v Case) stale pretrvavajici pocit nedocenéni ze
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strany spole¢nosti pocitovany naprostou vétsinou uciteld. Vysledky tykajici se
Al je nutné chapat spise jako momentovy snimek rychle se vyvijejici oblasti.

PODEKOVANI

Realizace vyzkumu TALIS byly v Ceské republice umoznény diky projektu
Ceské skolni inspekce ¢islo CZ.02.02. XX/00/22_005/0002901 Datové-analyticka
podpora pro hodnoceni a ¥izeni vzdélavaci soustavy CR.

6 LITERATURA

Havlickova, M., St’astn}'/, V., Boudova, S., & Basl, J. (2025). Narodni zprava TALIS
2024: Mezindrodni Setfeni o vyucovani a uceni. Ceska skolni inspekce.

OECD. (2025a). Results from TALIS 2024: The State of Teaching. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/90df6235-en

OECD. (2025 b). Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024
Conceptual Framework. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/7b8f85d4-en

OECD. (2025c). Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024 Technical
Report: Version 2. OECD Publishing.

108


https://doi.org/10.1787/90df6235-en
https://doi.org/10.1787/7b8f85d4-en

