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Abstrakt

Cilem prispévku je predstavit a evaluovat participativni sebezkusenostni se-
minaf zaméfeny na podporu profesni identity studentt specialni pedagogiky
se zvlastnim dirazem na muze jako minoritni skupinu v oboru. Seminaf byl
realizovan v ramci projektu zaméfeného na analyzu nizkého zastoupeni muzt
ve studiu specialni pedagogiky a porozuméni jejich profesni volbé. Evaluace se-
minafe byla provedena pomoci smiseného vyzkumného designu. Kvantitativni
Cast tvofilo dotaznikové Setfeni (N =115; Zeny 85,2 %, muzi 14,8 %), doplnéné
kvalitativni analyzou tfi smiSenych fokus skupin (N =11). Dotaznik byl pilotné
ovéfen s vnitini konzistenci (Cronbach o =0,81). Vysledky ukazaly, Ze profesio-
nalita vyuky, pedagogicka responzivita a atraktivita vyuky jsou vzajemné pro-
pojeny a souviseji s vyssi jistotou ve volbé oboru a motivaci student dokoncit
studium. Genderové rozdily naznacuji, ze Zeny hodnoti vybrané aspekty vyu-
ky pozitivnéji, zatimco muzi reflektuji své minoritni postaveni jako zvySenou
viditelnost spojenou s tlakem i pfilezitosti k profesnimu ruastu. Participativni
a prakticky orientovany charakter seminafe se ukazuje jako vyznamny faktor
podpory profesni identity, av§ak jeho vliv na dlouhodobé setrvani muzi v oboru
je nutné chapat v kontextu $irsich socialnich a institucionalnich faktora.
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Abstract

The aim of this paper is to present and evaluate a participatory experiential
seminar designed to support the professional identity of students in special ed-
ucation, with a particular focus on men as a minority group within the field. The
seminar was implemented as part of a broader project aimed at analysing the
low representation of men in special education programmes and understanding
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their career choice processes. The evaluation of the seminar was conducted using
a mixed-methods research design. The quantitative component consisted of a ques-
tionnaire survey (N =115; 85.2% female, 14.8% male), complemented by qualitative
analysis of focus groups (N=11) and open-ended questionnaire responses. The
questionnaire was pilot-tested and demonstrated internal consistency (Cronbach’s
a=0.81). The findings indicate that professionalism in teaching, teacher respon-
siveness, and the attractiveness of instruction are interrelated and associated with
greater certainty in students’ choice of field and their motivation to complete their
studies. Gender differences suggest that female students tend to evaluate certain
aspects of teaching more positively, whereas male students reflect their minority
status as heightened visibility, associated both with pressure and with opportu-
nities for professional growth. The participatory and practice-oriented nature of
the seminar appears to be a significant factor in supporting professional identity
development. However, its impact on the long-term retention of men in the field
should be understood within the broader context of social and institutional factors.

Keywords: special education, participatory teaching, relational pedagogy, profes-
sional identity, gender stereotypes

1 UVOD

Profese specilniho pedagoga mé v CR dlouhou tradici, vysokogkolska ptiprava
zacCala po roce 1946 a dnes je dostupna na jedenécti vysokych skolach. Obor si
udrZuje svou prestiz, pfetrvava vsak vyrazna genderova nerovnovaha, protoze
muzi tvofi pouze 7,2 % pracovnikll v daném oboru (CSU, 2025). Piitomnost Zen-
skych i muzskych vzort podporuje stabilitu a rozvoj osob se specialnimi vzdé-
lavacimi potfebami (Binova & Havelka, 2021), pfi¢emz obor vyzaduje flexibilitu,
inovaci a mezioborovou spolupraci.

2 TEORIE

Soucasné vysoké skolstvi se vyznacuje rostouci diverzitou studenti
(Gupta et al., 2022), coz vyZzaduje inovaci vyuky a podporu profesni identity.
Relac¢ni pedagogika stavi na respektu, divéfe a participaci, podporuje osobni
a profesni rozvoj a je kli¢ova v genderové feminizovanych oborech, kde muzi
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mohou zazivat izolaci Ci stereotypni ocekavani (Tveitnes et al., 2025). Specialni
pedagogika vyZzaduje odbornou kvalifikaci, empatii, trpélivost a adaptaci me-
tod (Ljungblad, 2021). Integrace mentoringu, peer learningu, dialogické vyuky
a inkluzivniho jazyka podporuje profesni identitu, sounalezitost a motivaci
vs$ech studentt, pficemz muzi v oboru specialni pedagogiky posiluji inkluzivni
akademickou kulturu (Davis et al., 2024).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum byl realizovan prostfednictvim smiseného vyzkumného designu
kombinujiciho kvantitativni a kvalitativni pfistup. Cilem studie bylo zhodno-
tit konkrétni realizovany participativni sebezkuSenostni seminaf a analyzovat
jeho dopad na vnimani kvality vyuky, motivaci, profesni orientaci a genderovou
zkusenost studentl. Kvantitativni ¢ast zahrnovala dotaznikové Setfeni mezi stu-
denty a studentkami pedagogickych fakult Univerzity Karlovy a Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné (N = 115). Zeny tvofily 85,2 % (n =98) a muzi 14,8 % (n=17),
coz odpovida genderové struktufe oboru. Nizké zastoupeni muzi predstavuje li-
mity studie. Polozky dotazniku vychazely z pedagogicko-psychologické literatury
o evaluaci vyuky, motivaci a vztahu mezi teorii a praxi a reflektovaly principy
genderoveé citlivé pedagogiky (Seery et al., 2021). Dotaznik integroval uzaviené
polozky s Likertovou skalou a oteviené otazky. Pilotaz probéhla u vzorku studen-
th (n=12) za Gelem ovéfeni srozumitelnosti a obsahové validity. Vnitini konzi-
stence byla ovéfena pomoci Cronbachova koeficientu alfa (o =0,81). Kvalitativni
Cast tvorily tfi smiSené fokus skupiny (N =11), se zaméfenim na zkuSenosti se
studiem, vnimani genderovych aspektt a profesni identitu. Kvalitativni analyza
slouzila k doplnéni a interpretaci kvantitativnich zjisténi a umoznila hlubsi po-
rozumeéni specifické zkusenosti muzl jako minoritni skupiny. Kvantitativni data
byla analyzovana pomoci Spearmanovy korelace a Mann-Whitneyho U testu,
kvalitativni data byla zpracovana otevienym koédovanim.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

4.1 Evaluace kurzu
Korela¢ni analyza potvrdila, Ze vnimani kvality vyuky kurzu je tvofeno u stu-
dentt a studentek vzajemné propojenymi dimenzemi. Profesionalita a kvalita
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vyuky kurzu statisticky vyznamné korelovala s pedagogickou responzivitou vyu-
Cujiciho (p =0,408; p <.001) a s atraktivitou vyuky (p =0,658; p <.001). Atraktivita
vyuky kurzu déle souvisela s motivaci studentt a studentek dokoncit studium
(p =0,481; p <.001) a relevance obsahu kurzu s jistotou ve volbé studijniho oboru
(p=0,418; p <.001).

4.2 Genderové rozdily ve vnimani vyuky

Porovnani odpovédi pomoci Mann-Whitneyho U testu odhalilo statisticky
vyznamné rozdily mezi studenty a studentkami. Studentky hodnotily celkovou
spokojenost s kurzem (U=559; p=.017), atraktivitu vyuky (U=531; p=.010), re-
levanci obsahu kurzu (U=462; p=.002) a genderové neutralni prezentaci oboru
(U=582; p=.037) vyznamné pozitivnéji nez studenti. Rozdily se naopak nepro-
jevily v hodnoceni odbornosti vyucujicich, vlivu kurzu na motivaci dokondit
studium, profesni inspiraci ani jistoty ve volbé oboru (p > .05). Zjisténé rozdily
je nutné interpretovat s ohledem na vyraznou nerovnovahu ve velikosti skupin.

4.3 Zkusenosti studentu v kvalitativni perspektivé

Kvalitativni analyza ukézala, ze studenti (muZi) vnimaji své minoritni po-
staveni jako zvySenou viditelnost a tlak na reprezentaci. Souc¢asné ocenovali
podporujici klima, otevienou komunikaci a prakticky orientované aktivity, ze-
jména exkurze, kazuistiky z praxe a setkani s odborniky, které posilovaly jejich
profesni jistotu a orientaci.

5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky ukazuji, Ze profesionalita vyuky, pedagogicka responzivita a atrak-
tivita kurzu jsou propojeny a podporuji jistotu studentt a studentek ve volbé
daného oboru, zatimco participativni a prakticky orientované metody zvysuji
jejich motivaci a angazovanost (Gupta et al., 2022). Vysledky naznacuji, ze kva-
lita participativné vedené vyuky miZe vyznamneé pfispivat k utvareni profesni
identity student?, zejména prostfednictvim podptirného klimatu, praktické
zkuSenosti a reflexe. V pfipadé muza jako minoritni skupiny mé tento efekt
specifickou podobu - seminaf mize zmirnovat negativni dopady tzv. ,hypervi-
ditelnosti“ a posilovat pocit sounéalezitosti s oborem. Sou¢asné je vsak zfejmé,
ze samotna kvalita vyuky neni dostacujicim faktorem pro setrvani muzt v obo-
ru. Toto rozhodnuti je ovlivnéno $ir§imi determinantami, jako jsou genderové
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stereotypy, spolecenské ofekavani, pracovni podminky a vnimana prestiz profese.
Ze Setfeni vyplyva, ze studentky hodnotily atraktivitu, relevanci obsahu a gende-
rové neutralni prezentaci vyuky pozitivnéji, zatimco studenti, jakozto minoritni
skupina, pocifovali zvysenou viditelnost a tlak, coz zdraziiuje potfebu podptirného
a inkluzivniho prostfedi (Tveitnes et al., 2025). Téma je rovnéz relevantni z hlediska
podpory genderové diverzity, jelikoZ zapojeni studentt (muzt) v oboru specialni
pedagogiky pfispiva k vyvazenéjsimu genderovému sloZeni a diverzité v daném
oboru (Davis et al., 2024). Doporuceni ze $etfeni zahrnuje flexibilni praxe, rozsifeni
praktickych aktivit, participativni vyuku a bezpe¢né inkluzivni prostfedi. Integrace
principt rela¢ni pedagogiky se ukazuje jako t¢inna strategie pro posileni profesni
identity a motivace s ohledem na genderova specifika (Ljungblad, 2021). Studie
ukazuje, Ze participativni sebezkusenostni seminar predstavuje pedagogicky nastroj
pro podporu profesni identity. Jeho vyznam je zvlasté patrny u minoritnich skupin,
kde muZe pisobit jako podptrny a stabiliza¢ni faktor v procesu profesni socializace.
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