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Abstrakt

Prispévek se zaméfuje na praci s tfidnim kolektivem u Zakt se socialnim
znevyhodnénim na 1. stupni zakladni $koly s diirazem na rozvoj pozitivniho
tfidniho klimatu. Cilem pfispévku je analyzovat roli tfidnickych hodin vedenych
skolni psycholozkou a jejich mozné souvislosti se zménami ve vztazich, pocitu
bezpedi a spolupraci ve tfidé. Vyzkum vyuzil kvalitativni pfistup prostfednictvim
opakovaného ¢aste¢né strukturovaného pozorovani a polostrukturovanych roz-
hovort. Zjisténi naznacuji, ze systematicky realizované tfidnické hodiny mohou
prispivat k otevienéjsi komunikaci, rozvoji socialnich dovednosti a posilovani
pocitu sounalezitosti. Soucasné se ukazuje, Ze pozorované zmény je nutné in-
terpretovat v kontextu $irsi pedagogické prace s tfidou.
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Abstract

The paper focuses on work with class collectives of socially disadvantaged
pupils at the primary level of education, with an emphasis on the development
of a positive classroom climate. The aim is to analyse the role of class meetings
led by a school psychologist and their possible association with changes in re-
lationships, sense of safety and cooperation within the classroom. A qualitative
approach was adopted, using repeated partially structured observations and
semi-structured interviews. The findings suggest that systematically implement-
ed class meetings may contribute to more open communication, the develop-
ment of social skills and a stronger sense of belonging. At the same time, the
observed changes need to be interpreted in the context of broader pedagogical
work with the class.
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1 UVOD

Skolni tiida predstavuje kli¢ové socidlni prostredi, v némz se vedle vzdéla-
vani formuji mezilidské vztahy, hodnoty i postoje zaki. Kvalita tfidniho klima-
tu vyznamné ovliviiuje jejich skolni uspésnost i psychickou pohodu. Zvlastni
vyznam ma u zaki se socialnim znevyhodnénim, ktefi mohou byt citlivéjsi na
vztahové napéti a projevy socialni exkluze. Jednim z néstroji prace s tfidnim
kolektivem jsou tfidnické hodiny, jejichz role v utvareni tfidniho klimatu je
pfedmétem tohoto pfispévku.

2 TEORIE

Tiidni klima je vymezovano jako komplex vztaht, postoji a emocionalnich
procest, které vznikaji kazdodenni interakci mezi zaky a ucitelem a zasadné
ovliviiuji uéeni i chovani zaka (Fraser, 2012; Mares, 1998). Pozitivni klima pod-
poruje motivaci, pocit bezpe¢i a spolupraci, zatimco negativni klima zvysuje
riziko konflikta a socialni izolace (Jennings & Greenberg, 2009; Wentzel, 2010).
U zaka se socialnim znevyhodnénim ma kvalita tfidniho klimatu zasadni vyznam
pro jejich skolni adaptaci a zapojeni do vzdélavani. Systematicka prace s tfid-
nim kolektivem, véetné cilené strukturovanych aktivit zaméfenych na vztahy
a komunikaci, prispiva k rozvoji socialnich dovednosti, empatie a tolerance
(Capek, 2010; Evertson & Weinstein, 2006; OECD, 2017). Tyto piistupy podporuji
vytvareni stabilniho, bezpeéného a inkluzivniho vzdélavaciho prostfedi, které
ovliviiuje nejen akademicky vykon, ale i osobnostni rozvoj zaka (Hattie, 2012;
Zins et al., 2004).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum byl realizovan kvalitativnim vyzkumnym designem s prvky piipadové
studie, zvolenym s ohledem na potfebu zachytit promény fungovani tfidniho
kolektivu v pfirozeném $kolnim prosttedi. Hlavni metodou sbéru dat bylo opa-
kované neintervencni, ¢aste¢né strukturované pozorovani tfidnickych hodin ve
treti tfidé zakladni skoly. Pozorovani probihalo s vyuzitim pozorovaciho archu
zaméfeného na komunikaci, spolupraci, feseni konfliktti, empatii, zapojeni zaka
a projevy tfidniho klimatu a bylo doplnéno terénnimi poznamkami zachycujicimi
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kontext a prubéh jednotlivych situaci. Celkem bylo realizovano pét tfidnickych
hodin v pribéhu jednoho pololeti, coz umoznilo sledovat vyvoj sledovanych jevii
v ¢ase. Doplikovou metodou byly polostrukturované rozhovory se skolni psy-
cholozkou, které poskytly doplnujici interpretaci pozorovanych jeva. Data byla
analyzovana pomoci otevieného kodovani a tematické analyzy se zaméfenim na
oblasti komunikace, spoluprace a feseni konfliktt. Pro zvyseni duvéryhodnosti
byla vyuzita triangulace datovych zdroji.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza dat poukazala na to, ze v priabéhu sledovaného obdobi dochazelo
k postupnym zménam v tfidnim klimatu, zejména v oblasti vztahi mezi zaky,
komunikace a spoluprace. Opakovana pozorovani indikovala ¢astéjsi zapojovani
zaku do spole¢nych aktivit, otevienéjsi komunikaci, zlepsovani schopnosti resit
konfliktni situace a projevy vy$si miry empatie, a to napfic sledovanymi setka-
nimi i raznymi typy aktivit realizovanych v ramci tfidnickych hodin. Zmény
se projevovaly postupné a nebyly ve vSech oblastech rovnomérné, pficemz
nejvyraznéjsi posun byl zaznamenan v oblasti komunikace a spoluprace mezi
zéky. Soucasné byl zaznamenan narust pocitu bezpeci a sounalezitosti se tfidou,
pricemz u nékterych zaka se socialnim znevyhodnénim se projevovalo vyssi
zapojeni do kolektivu a nizsi mira socialni izolace. Vypovédi skolni psycholozky
reflektovaly celkové zklidnéni tfidy a zlepSeni vztaht, zaroven vsak poukazovaly
na skutecnost, ze tyto zmény byly vysledkem dlouhodobé systematické prace
s tfidou. Na zakladé dostupnych dat tak nebylo mozné jednoznaéné atribuovat
pozorované zmény vyhradné tfidnickym hodinam, které se vsak jevily jako
vyznamna soucast komplexni podpory pozitivniho tfidniho klimatu.

5 ZAVERY A DISKUSE

Zjisténi naznacuji, Ze tfidnické hodiny mohou pfedstavovat dulezity nastroj
podpory pozitivniho tfidniho klimatu, zejména pokud jsou realizovany systema-
ticky a reflektivné. Interpretace vysledkd musi byt zaroven vedena s ohledem na
limity vyzkumu. Studie vychazi z jedné tfidy a omezeného poctu pozorovani, pfi-
cemz tiidnické hodiny piedstavuji pouze jednu z komponent pedagogické prace.
Vysledky jsou v souladu s vyzkumy poukazujicimi na vyznam tfidniho klimatu
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a socialné-emoc¢niho uceni (Aldridge & McChesney, 2018; Domitrovich et al,,
2020; Taylor et al., 2017; Wang et al., 2020). Lze pfedpokladat, ze tfidnické hodiny
funguji jako strukturovany prostor pro rozvoj vztahii a socialnich dovednosti,
ktery dopliiuje kazdodenni pedagogickou praxi. Zvlastni vyznam se ukazuje
u zakl se socialnim znevyhodnénim, u nichZz podobné zaméfené intervence
podporuji socialni adaptaci a rozvoj socialné-emocnich kompetenci (Berg et al.,
2017). Pro dalsi vyzkum by bylo vhodné ovéfit tato zjisténi na §ir§im vzorku t¥id
a v del§im ¢asovém horizontu a kombinovat kvalitativni a kvantitativni pfistupy.

6 LITERATURA

Aldridge, J. M., & McChesney, K. (2018). Student perceptions of school climate:
A systematic review. Review of Education, 6(2), 181-204.

Berg, J., Osher, D., Same, M. R, Nolan, E., Benson, D., & Jacobs, N. (2017).
Identifying predictors of youth social and emotional outcomes. Journal of
Youth and Adolescence, 46, 1900—-1919.

Capek, R. (2010). Tridni klima a $kolni prostredi. Grada.

Domitrovich, C. E., Durlak, J. A, Staley, K. C., & Weissberg, R. P. (2020). Social-
emotional learning in schools. School Psychology Review, 49(1), 1-12.

Evertson, C. M., & Weinstein, C. S. (Eds.). (2006). Handbook of classroom
management. Routledge.

Fraser, B.J. (2012). Classroom environment research: Progress and possibilities.
Journal of Classroom Interaction, 47(2), 3—13.

Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers. Routledge.

Jennings, P. A., & Greenberg, M. T. (2009). The prosocial classroom. Educational
Psychologist, 44(4), 229-245.

Mares, J. (1998). Socialni klima skoly. Masarykova univerzita.

OECD. (2017). Equity in education: Breaking down barriers to social mobility.
OECD Publishing.

OECD. (2021). Education Policy Outlook 2021: Shaping Responsive and Resilient
Education in a Changing World. OECD Publishing.

Sorrenti, L., Zolitz, U., & Perini, S. (2022). Classroom-based interventions and
peer relations. European Journal of Psychology of Education, 37(3), 679-697.

Taylor, R. D., Oberle, E., Durlak, J. A., & Weissberg, R. P. (2017). Promoting
positive youth development through SEL. Child Development, 88(4), 1156-1171.

215



VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

Wang, M.-T., & Degol, J. L. (2020). School climate and academic achievement.
Educational Psychology Review, 32, 1-22.

Wentzel, K. R. (2010). Students’ relationships with teachers. In J. L. Meece
&]J. S. Eccles (Eds.), Handbook of research on schools, schooling, and human
development (s. 75-91). Routledge.

Zins, J. E., Weissberg, R. P., Wang, M. C., & Walberg, H. J. (Eds.). (2004). Building
academic success on social and emotional learning. Teachers College Press.

216



