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Abstrakt

Příspěvek se zaměřuje na práci s třídním kolektivem u žáků se sociálním 

znevýhodněním na 1. stupni základní školy s důrazem na rozvoj pozitivního 

třídního klimatu. Cílem příspěvku je analyzovat roli třídnických hodin vedených 

školní psycholožkou a jejich možné souvislosti se změnami ve vztazích, pocitu 

bezpečí a spolupráci ve třídě. Výzkum využil kvalitativní přístup prostřednictvím 

opakovaného částečně strukturovaného pozorování a polostrukturovaných roz-

hovorů. Zjištění naznačují, že systematicky realizované třídnické hodiny mohou 

přispívat k otevřenější komunikaci, rozvoji sociálních dovedností a posilování 

pocitu sounáležitosti. Současně se ukazuje, že pozorované změny je nutné in-

terpretovat v kontextu širší pedagogické práce s třídou.
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Abstract

The paper focuses on work with class collectives of socially disadvantaged 

pupils at the primary level of education, with an emphasis on the development 

of a positive classroom climate. The aim is to analyse the role of class meetings 

led by a school psychologist and their possible association with changes in re-

lationships, sense of safety and cooperation within the classroom. A qualitative 

approach was adopted, using repeated partially structured observations and 

semi-structured interviews. The findings suggest that systematically implement-

ed class meetings may contribute to more open communication, the develop-

ment of social skills and a stronger sense of belonging. At the same time, the 

observed changes need to be interpreted in the context of broader pedagogical 

work with the class.
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1 ÚVOD

Školní třída představuje klíčové sociální prostředí, v němž se vedle vzdělá-

vání formují mezilidské vztahy, hodnoty i postoje žáků. Kvalita třídního klima-

tu významně ovlivňuje jejich školní úspěšnost i psychickou pohodu. Zvláštní 

význam má u žáků se sociálním znevýhodněním, kteří mohou být citlivější na 

vztahové napětí a projevy sociální exkluze. Jedním z nástrojů práce s třídním 

kolektivem jsou třídnické hodiny, jejichž role v utváření třídního klimatu je 

předmětem tohoto příspěvku.

2 TEORIE

Třídní klima je vymezováno jako komplex vztahů, postojů a emocionálních 

procesů, které vznikají každodenní interakcí mezi žáky a učitelem a zásadně 

ovlivňují učení i chování žáků (Fraser, 2012; Mareš, 1998). Pozitivní klima pod-

poruje motivaci, pocit bezpečí a spolupráci, zatímco negativní klima zvyšuje 

riziko konfliktů a sociální izolace (Jennings�&�Greenberg, 2009; Wentzel, 2010). 

U žáků se sociálním znevýhodněním má kvalita třídního klimatu zásadní význam 

pro jejich školní adaptaci a zapojení do vzdělávání. Systematická práce s tříd-

ním kolektivem, včetně cíleně strukturovaných aktivit zaměřených na vztahy 

a komunikaci, přispívá k rozvoji sociálních dovedností, empatie a tolerance 

(Čapek, 2010; Evertson�&�Weinstein, 2006; OECD, 2017). Tyto přístupy podporují 

vytváření stabilního, bezpečného a inkluzivního vzdělávacího prostředí, které 

ovlivňuje nejen akademický výkon, ale i osobnostní rozvoj žáků (Hattie, 2012; 

Zins et al., 2004).

3 METODOLOGIE VÝZKUMU

Výzkum byl realizován kvalitativním výzkumným designem s prvky případové 

studie, zvoleným s ohledem na potřebu zachytit proměny fungování třídního 

kolektivu v přirozeném školním prostředí. Hlavní metodou sběru dat bylo opa-

kované neintervenční, částečně strukturované pozorování třídnických hodin ve 

třetí třídě základní školy. Pozorování probíhalo s využitím pozorovacího archu 

zaměřeného na komunikaci, spolupráci, řešení konfliktů, empatii, zapojení žáků 

a projevy třídního klimatu a bylo doplněno terénními poznámkami zachycujícími 
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kontext a průběh jednotlivých situací. Celkem bylo realizováno pět třídnických 

hodin v průběhu jednoho pololetí, což umožnilo sledovat vývoj sledovaných jevů 

v čase. Doplňkovou metodou byly polostrukturované rozhovory se školní psy-

choložkou, které poskytly doplňující interpretaci pozorovaných jevů. Data byla 

analyzována pomocí otevřeného kódování a tematické analýzy se zaměřením na 

oblasti komunikace, spolupráce a řešení konfliktů. Pro zvýšení důvěryhodnosti 

byla využita triangulace datových zdrojů.

4 VÝSLEDKY / OČEKÁVANÉ VÝSLEDKY

Analýza dat poukázala na to, že v průběhu sledovaného období docházelo 

k postupným změnám v třídním klimatu, zejména v oblasti vztahů mezi žáky, 

komunikace a spolupráce. Opakovaná pozorování indikovala častější zapojování 

žáků do společných aktivit, otevřenější komunikaci, zlepšování schopnosti řešit 

konfliktní situace a projevy vyšší míry empatie, a to napříč sledovanými setká-

ními i různými typy aktivit realizovaných v rámci třídnických hodin. Změny 

se projevovaly postupně a nebyly ve všech oblastech rovnoměrné, přičemž 

nejvýraznější posun byl zaznamenán v oblasti komunikace a spolupráce mezi 

žáky. Současně byl zaznamenán nárůst pocitu bezpečí a sounáležitosti se třídou, 

přičemž u některých žáků se sociálním znevýhodněním se projevovalo vyšší 

zapojení do kolektivu a nižší míra sociální izolace. Výpovědi školní psycholožky 

reflektovaly celkové zklidnění třídy a zlepšení vztahů, zároveň však poukazovaly 

na skutečnost, že tyto změny byly výsledkem dlouhodobé systematické práce 

s třídou. Na základě dostupných dat tak nebylo možné jednoznačně atribuovat 

pozorované změny výhradně třídnickým hodinám, které se však jevily jako 

významná součást komplexní podpory pozitivního třídního klimatu.

5 ZÁVĚRY A DISKUSE

Zjištění naznačují, že třídnické hodiny mohou představovat důležitý nástroj 

podpory pozitivního třídního klimatu, zejména pokud jsou realizovány systema-

ticky a reflektivně. Interpretace výsledků musí být zároveň vedena s ohledem na 

limity výzkumu. Studie vychází z jedné třídy a omezeného počtu pozorování, při-

čemž třídnické hodiny představují pouze jednu z komponent pedagogické práce. 

Výsledky jsou v souladu s výzkumy poukazujícími na význam třídního klimatu 
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a sociálně-emočního učení (Aldridge�&�McChesney, 2018; Domitrovich et al., 

2020; Taylor et al., 2017; Wang et al., 2020). Lze předpokládat, že třídnické hodiny 

fungují jako strukturovaný prostor pro rozvoj vztahů a sociálních dovedností, 

který doplňuje každodenní pedagogickou praxi. Zvláštní význam se ukazuje 

u žáků se sociálním znevýhodněním, u nichž podobně zaměřené intervence 

podporují sociální adaptaci a rozvoj sociálně-emočních kompetencí (Berg et al., 

2017). Pro další výzkum by bylo vhodné ověřit tato zjištění na širším vzorku tříd 

a v delším časovém horizontu a kombinovat kvalitativní a kvantitativní přístupy.
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