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Abstrakt

Kompetence k podnikavosti je v poslednich letech stale ¢astéji vnimana jako
dualezita soucast vzdélavani i budouciho rozvoje zaka, zejména v kontextu pro-
ménujicich se spolecenskych a pracovnich podminek. Cilem studie je na novém
vyzkumném souboru ovéfit konstruktovou validitu a vnitini konzistenci (relia-
bilitu) sebehodnoticiho nastroje inspirovaného ramcem EntreComp, upraveného
pro prostiedi 2. stupné zakladnich $kol. Ovéfeni probiha na zacich zakladnich
skol s certifikaci ,Podnikava $kola® a zahrnuje i odhalovani signifikantnich
rozdilt mezi Zaky zapojenymi a nezapojenymi do $kolnich a mimoskolnich
podnikavych aktivit.

Klicova slova: kompetence k podnikavosti, certifikat ,Podnikava skola“; EntreComp,
sebehodnotici nastroj

Abstract

In recent years, entrepreneurial competence has increasingly been regarded
as an important component of education and of pupils’ future development,
particularly in the context of changing social and working conditions. The
aim of the study is to verify, on a new research sample, the construct validity
and internal consistency (reliability) of a self-assessment tool inspired by the
EntreComp framework and adapted for the lower-secondary school environment.
The validation is carried out on lower-secondary pupils at basic schools with
the “Entrepreneurial School” certification and also includes the identification
of significant differences between pupils involved in school and extracurricular
entrepreneurial activities and those who are not.

251



VYZKUM A INOVACE: VZDELAVANI PRO VSECHNY VE 21. STOLETI

Keywords: entrepreneurial competence, “Entrepreneurial School” certificate,
EntreComp, self-assessment tool

1 UVOD

Kompetence k podnikavosti je v souc¢asné dobé stale ¢astéji zminovana jako
dalezita oblast vzdélavani, protoze podporuje kreativitu, iniciativu i schop-
nost reagovat na nové situace (Bacigalupo et al., 2016; Rada EU, 2018). Ramec
EntreComp, vytvoreny Evropskou komisi v roce 2016, tuto kompetenci struktu-
ruje do 3 oblasti a popisuje 15 subkompetenci. V ¢eském kurikulu je kompetence
k podnikavosti od roku 2024 vymezena jako samostatna klicova kompetence
(MSMT, 2025). Dtive byla rozptylena napfi¢ jinymi klicovymi kompetencemi.
Nové pojeti klade dtiraz na pfimé zapojeni zakt do vlastnich projektii. V prostredi
ceskych zakladnich kol vsak zatim neni dostatecné prozkoumana.

2 TEORIE

Kompetence k podnikavosti zahrnuje schopnost identifikovat pfilezitosti
a pretvaret napady v hodnotu v riznych kontextech (Bacigalupo et al., 2016;
Rada EU, 2018). Jeji rozvoj je dynamicky proces (Calvani et al., 2008) a podporuji
jej zejména projektové a zazitkové orientované ¢innosti (Grewe & Brahm, 2020).
V tomto procesu hraje duleZzitou roli sebehodnoceni, které zakiim umozriuje
reflektovat vlastni silné a slabé stranky a uéiteliim poskytuje vhled do toho, jak
zaci svou kompetenci vnimaji (Jamrus & Razali, 2019).

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem studie je na novém vyzkumném souboru ovéfit konstruktovou validitu
a vnitfni konzistenci (reliabilitu) sebehodnoticiho néstroje pro zaky 2. stupné
zakladnich $kol a zaroven zjistit, zda nastroj odhaluje signifikantni rozdily mezi
skupinami zakid zapojenymi a nezapojenymi do podnikavych aktivit. Nastroj vy-
chazi z ramce EntreComp (Bacigalupo et al., 2016), pokryva vSechny 3 jeho oblasti
a obsahuje 38 polozek se 4-stupniovou Likertovou skalou. Pfedpokladana 9fak-
torova struktura odpovida 9 z 15 subkompetenci; zbyvajicich 6 bylo na zakladé
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predchozi studie vynechano, coz je vysvétleno v piedchozim textu (Reznickova,
2025). Vyzkum probih4 na 9 zakladnich skolach s certifikaci ,,Podnikava skola“
(Borovinova et al., 2024). Analyza zahrnuje konfirmaéni faktorovou analyzu
s DWLS estimatorem vhodnym pro ordinélni data (Flora & Curran, 2004), vnitini
konzistenci pomoci McDonaldova omega (McNeish, 2018) a neparametrické testy.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Analyza dat potvrdila velmi dobrou strukturu sebehodnoticiho nastroje, roz-
déleného do 9 faktort. Tuto strukturu podporuji vysledky CFA i vysoka vnitini
konzistence nastroje (p=0,31; CFI=0,99; TLI=0,99; RMSEA =0,006; SRMR = 0,040;
w celkem =0,945). Nejvyssi prumérna sebehodnoceni zaci uvadéli v oblasti se-
behodnoceni, naopak nejslabsi v kreativnim mysleni. Vysledky zaroven ukazuji
signifikantni rozdily mezi zaky podle jejich zapojeni do podnikavych aktivit.
Statisticky vyznamneé vyssi skore dosahovali Zaci zapojeni do zakovského par-
lamentu, projektt, minifirem a mimoskolnich ¢innosti (p < 0,001), pfi¢emz nej-
vétsi rozdily byly u mimoskolnich aktivit a volitelnych predméta zaméfenych
na podnikavost.

5 ZAVERY A DISKUSE

Studie znovu ovéfila na novém vyzkumném vzorku sebehodnotici nastroj za-
chycujici, jak Zaci vnimaji vlastni Grovenn kompetence k podnikavosti. Potvrzena
faktorova struktura a pfijatelna vnitini konzistence faktortt podporuji vyuzivani
nastroje ve $kolach s certifikaci ,Podnikava $kola“ — a nasledné i mimo tento
okruh. Vyznamnym pifinosem studie mize byt moznost zachytit signifikant-
ni rozdily v kompetenci k podnikavosti u zakt podle konkrétnich aktivit, do
nichz se zapojuji. Takova zjisténi mohou $kolam poskytnout dileZitou oporu
pii planovani raznych programu ¢i aktivit zaméfenych na rozvoj specifickych
subkompetenci kompetence k podnikavosti. Vysledky rovnéz oteviraji prostor
pro budouci kvaziexperimentalni ovéfovani efektivity téchto intervenci. Dale
je zde prostor pro adaptaci sebehodnoticiho nastroje pro zaky stfednich skol.
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