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Abstrakt

Prispévek analyzuje motivaci dospélych k ti¢asti na formalnim a neformalnim
vzdélavani v Ceské republice na zakladé dat z $etieni Adult Learning Systems
Questionnaire (ALS-Q, 2024). Pozornost je vénovana zejména rozliseni pracovné
motivované ucasti podle reaktivni a proaktivni logiky a dale struktufe nepracov-
nich osobnich a socidlnich divodi ucéasti. Vysledky ukazuji, ze pracovni divody
ucasti ve formalnim i neformalnim vzdélavani maji pfevazné proaktivni charak-
ter. Vzdélavani dospélych se tak nejevi primarné jako reakce na bezprostfedni
pracovni pozadavky, ale spise jako dlouhodoba strategie profesniho rozvoje.
Vedle pracovnich divodi se ukazuji rozdily také v oblasti nepracovnich motivi
ucasti. Ve formalnim vzdélavani pfevazuji ddvody osobni, zatimco v neformal-
nim vzdélavani jsou vyrazné zastoupeny motivy socialni.

Klicova slova: motivace, vzdélavani dospélych, celoZivotni uceni, kvantitativni
vyzkum.

Abstract

This paper analyses the motivation of adults in the Czech Republic to partic-
ipate in formal and informal education, based on data from the Adult Learning
Systems Questionnaire (ALS-Q, 2024). Particular attention is paid to distinguish-
ing between work-related participation driven by reactive and proactive motiva-
tions, as well as to the structure of personal and social reasons for participation
unrelated to work. The results show that the reasons adults give for participating
in formal and informal education are predominantly proactive in nature. Adult
education therefore does not appear to be primarily a response to immediate
work requirements, but rather a long-term strategy for professional development.
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In addition to work-related reasons, differences also exist in non-work-related
motives for participation. Personal reasons predominate in formal education,
while social motives are significantly more prevalent in informal education.

Keywords: motivation, adult education, lifelong learning, quantitative research.

1 UVOD

Motivace je dalezitym pojmem ve vyzkumu vzdélavani dospélych (Houle,
1961; Boeren, 2016). Umoziiuje nam pochopit, pro¢ se néktefi dospéli ucastni
organizovanych vzdélavacich aktivit, zatimco jini se jich nedcastni (Gorges,
2016). Od 60. let 20. stoleti se vyzkumy zaméfuji na identifikaci divodt ticasti
(Houle, 1961; Boshier, 1971, 1977; Boeren & Holford, 2016) a nejcastéji motivaci
rozli$uji na zakladé predem definovanych kategorickych ramcti, zejména rozli-
Senim mezi vnitfni a vnéjsi motivaci (Ryan & Deci, 2019, 2020). Nicméné nebylo
zkoumano, zda je ucast na vzdélavani iniciovana v reakci na konkrétni zménu,
nebo zda predstavuje proaktivni investici do budoucnosti.

2 TEORIE

V pfispévku je ucast dospélych na vzdélavani interpretovana prostfednictvim
analytického rozliSeni mezi reaktivnimi a proaktivnimi dtivody tcasti z pracov-
nich davodu. Reaktivni Gcast vychazi z bezprostfednich zmén nebo externich
pozadavku, typicky souvisejicich se zaméstnanim a pracovnim uplatnénim.
Proaktivni ucast je spojena s dlouhodobou orientaci na profesni nebo osobni
rozvoj (Dweck, 2016).

Nasledujici rozliseni umoznuje prekrocit statické kategorizace motivace, jako
je dichotomie mezi pracovnimi a nepracovnimi divody nebo vnitini a vnéjsi
motivaci, ¢imZ jsou motivaéni faktory zarovenn chapany jako izolované a ne-
ménné atributy (Boeren, 2016). Vedle pracovnich davodu studie analyzuje také
nepracovni motivy tasti, rozliené na osobni a socialni v navaznosti na klasické
pfistupy ve vyzkumu vzdélavani dospélych (Houle, 1961; Boshier, 1971, 1977).
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Studie vychazi z dat dotaznikového Setfeni Adult Learning Systems
Questionnaire (ALS-Q) realizovaného v Ceské republice na podzim roku 2024.
Vyzkum byl koncipovan jako prifezova studie zaméfena na Gcast dospélych na
organizovaném vzdélavani a strukturu davodu Gcasti.

Vzorek tvorili respondenti ve véku 16-74 let (n=1144), reprezentativni z hle-
diska pohlavi, véku, vzdélani ISCED 2011), regionu bydlisté (NUTS) a zamést-
naneckého statusu. Analyza byla omezena na respondenty, ktefi se v poslednich
12 mésicich ucastnili formalniho (n=170), neformélniho (n=414) nebo obou
typt vzdélavani (n=75).

Byly stanoveny néasledujici vyzkumné otazky:

RQ1: Jak souvisi sociodemografické a profesni charakteristiky dospélych s re-

aktivni a proaktivni ti¢asti na formalnim/neformalnim vzdélavani?

RQ2: Jak jsou osobni a socialni motivy pro ucast na formalnim/neformalnim

vzdélavani, které nesouviseji s praci, rozloZeny mezi sociodemografické
skupiny (vék, pohlavi a dosazené vzdélani)?

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

V kontextu formalniho vzdélavani je ucast dospélych prevazné motivovana
pracovnimi divody, pficemz se jasné ukazuje rozdil mezi reaktivni (29,2 %)
a proaktivni (70,8 %) formou t¢asti. Nepracovni divody tcasti maji ve formalnim
vzdélavani prevazné osobni charakter (61,2 %) a souviseji zejména se sebereali-
zaci a osobnim rozvojem, zatimco socialni motivy (38,8 %) hraji spise okrajovou
roli a jsou spojeny predevsim s poznavanim novych lidi.

Také v neformalnim vzdélavani dominuji pracovni davody ucasti, pfic¢emz
proaktivni orientace je zde jesté vyraznéjsi (81 %). Respondenti nejcastéji popi-
suji ucast jako pravidelnou soucast pracovnich ¢innosti (53,5 %) nebo jako pro-
fesné ¢i osobné smysluplnou aktivitu (28 %). Nepracovni ucast v neformalnim
vzdélavani je prevazné socialné orientovana (70,7 %), zatimco osobni motivy
tvofi mensi podil (29,3 %).
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5 ZAVERY A DISKUSE

Vysledky ukazuji, Zze dospéli do formalniho vzdélavani vstupuji vyhradné
v reakci na konkrétni a bezprostiedni pracovni potteby. V situacich, kdy jsou
pro okamzity vykon prace vyzadovany specifické dovednosti nebo znalosti,
lze predpokladat, ze jsou tyto pozadavky castéji feSeny prostfednictvim infor-
malniho u€eni. Pracovné orientovana ucast ve formalnim vzdélavani tak spise
odrazi dlouhodobé strategické smérfovani nez snahu fesit aktualni problémy.
V ptipadé neformalniho vzdélavani navic vyrazné zastoupeni socialnich mo-
tivlr u aktivit nesouvisejicich s praci ukazuje, ze Gcast neni motivovana pouze
obsahem uceni, ale také prilezitosti k socidlnimu kontaktu a setkavani s lidmi,
ktefi sdileji podobné zajmy.
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