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Abstrakt

Ptispévek analyzuje piechody ze $koly do prace v Cesku z institucionalni
perspektivy. Na zakladé metody narativni pfehledové studie ukazuje, jak jsou
tranzice podminény strukturou vzdélavacich instituci a instituci trhu prace.
Prispévek predklada pracovni zaveér, Ze Cesky systém lze popsat jako smiSeny,
nevyuzivajici potencial ani koordinovanych, ani liberalnich rezimu. Dale kon-
statuje, ze Ceska republika nepatfi ani k jednomu z typii prezentovanych v li-
terature, a dovozuje implikace pro socialni politiku.

Klicova slova: tranzice ze Skoly do prace, instituce, struktura, narativni prehle-
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Abstract

The paper examines school-to-work transitions in Czechia from an institu-
tional perspective. Drawing on a narrative review methodology, it demonstrates
how these transitions are conditioned by the configuration of educational insti-
tutions and labour-market structures. It advances a provisional conclusion that
the Czech system can be characterised as a hybrid regime that fails to capitalise
on the advantages of either coordinated or liberal models. Furthermore, it argues
that Czechia does not conform to any of the types presented in the literature
and outlines the resulting implications for social policy.
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1 UVOD

Prechod ze skoly do prace je predmétem akademické, politické i praktické
diskuse. V piipadé Ceska se této problematiky dotyké napiiklad Strategie 2030+,
predevsim dirazem na profesni kompetence a sladovani odborného vzdélavani
s pozadavky trhu prace; dokument akcentuje rozvoj kompetenci potfebnych pro
profesni Zivot, coz je jeden ze dvou hlavnich strategickych cili. Dalsi moderni-
zace odborného vzdélavani by méla zvysit relevanci skolniho vzdélavani vaci
potiebam trhu prace, a tim podpofit pfiznivéjsi prechody do zaméstnani. Cilem
tohoto prispévku je na zékladé analyzy poznani o tranzicich urcit strukturalni
podminénost trajektorii prechodu. V $ir$im smyslu je pak zdmérem analyzy
prispét k poznani toho, nakolik jsou existujici politiky v souladu s klicCovymi
tématy a pozicemi relevantniho profesniho a akademického diskurzu?

2 TEORIE

Prispévek vychazi z nasledujicich teoretickych konceptt reprezentujicich in-
stitucionalni perspektivu pfi interpretaci prechodu ze $koly do prace. (1) Koncept
institucionalniho zakotveni zdiraziiuje, Ze prechod ze skoly do prace neni indivi-
duélni, meritokraticky proces, nybrz trajektorie strukturovana institucionalnim
usporadanim vzdélavacich a pracovné-trznich systémi. (2) Dalsim zakladnim
konceptem jsou aloka¢ni mechanismy, tj. zptsoby, jimiz vzdélavaci systémy tfidi
mladé lidi do pozic na trhu prace. (3) Dalsim konceptem jsou rezimy pfechodu,
tj. vzorce, jak institucionalni konfigurace (vzdélavaci systémy, instituce trhu
prace, socialni stat) spole¢né formuji trajektorie mladych. (4) Institucionalni
perspektiva rovnéz zdiraziuje institucionalni komplementaritu, tj. ze vzdélavaci
systémy a instituce trhu prace se vzajemné posiluji. Toto teoretické ramovani
nahlizi pfechody ze skoly do prace jako vysledek provazanych institucionalnich
usporadani, nikoli pouze individualnich charakteristik.

3 METODOLOGIE VYZKUMU

Tato studie vyuziva narativni pfehledovou metodologii ke syntéze stavajiciho
poznani o pfechodech ze skoly do prace v ¢eském prostiedi na pozadi evropského
kontextu (v ¢lenskych i neclenskych statech EU). Design narativniho pfehledu
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(Baumeister & Leary, 1997; Grant & Booth, 2009) byl zvolen proto, Ze téma je
konceptualné rozriznéné, prekracuje vice akademickych disciplin (pedagogiku,
andragogiku, sociologii, ekonomii prace, vefejnou politiku) a zahrnuje heterogen-
ni soubory dikazi, véetné politickych dokumentt, komparativniho vyzkumu ve
vzdélavani, institucionalnich analyz a empirickych studii. Tento pfistup umoziuje
integrativni, interpretacni syntézu, ktera sleduje vyvoj konceptt a identifikuje
opakujici se vzorce interpretace. Pfehled Cerpa z recenzované literatury a rele-
vantnich politickych zprav a strategickych dokumenti. Vyhledavani probiha
iterativni, reflexivni logikou typickou pro narativni pfehledy.

4 VYSLEDKY / OCEKAVANE VYSLEDKY

Z komparativni perspektivy opakované vyplynulo (Allmendinger, 1989;
Kerckhoftf, 2001; Ryan, 2001), ze v jednotlivych systémech instituce trhu prace
interaguji se vzdélavacimi drahami a vytvéareji odlisné rezimy prechodu; koor-
dinované systémy nabizeji jasnéjsi a predvidatelnéjsi cesty do kvalifikovaného
zameéstnani, zatimco volnéjsi systémy generuji nejistéjsi a delsi prechody. Vzorce
trajektorii tranzici v ¢eském kontextu vsak zfejmé poukazuji na smiseny cha-
rakter, ktery obsahuje prvky koordinovanych systému vedle prvki systému
liberalnich. Stézi vsak l1ze hovoftit o vyhodné kombinaci, protoze ve vysledku
ani odborné vzdélani nevede k silnému parovani kvalifikaci s povolanimi, ale
prechody maji otevienéjsi, az nejisty charakter.

Jako produktivni se v takovém systému jevi pfedevsim analyza aloka¢nich
mechanismi (Shavit & Miller, 1998), ktera ukazuje, Ze ani silné odborné drahy
s tésnymi institucionalnimi vazbami s predvidatelnymi alokacemi, ani méné
predvidatelné tranzice dané konkuren¢nimi naborovymi procesy nelze povazovat
za prevladajici znaky. Je také zjevné, zZe jak snahy zakotvit drahy v pevnéjsich
strukturach (mj. v rozvoji u¢novského skolstvi), tak i snahy flexibilizovat systém
(napf. uznavanim kvalifikaci) zatim nemaji zasadni efekt.

5 ZAVERY A DISKUSE

Institucionalni perspektiva pfedstavuje jeden z legitimnich pfistupti k analyze
tranzic ze vzdélavani do prace, ktery akcentuje vzajemné interakce vzdélavacich
instituci a trhu prace. Toto teoretické ramovani nahlizi pfechody ze $koly do
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prace jako vysledek provazanych institucionalnich uspofadani, nikoli pouze in-
dividualnich charakteristik. Diky této perspektivé je zjevné, ze Ceska republika
nepatfi ani k jednomu z idealnich typt. To znamen4, Ze nedisponuje ani vysoce
standardizovanym odbornym vzdélavanim komplementarnim k profesné vyme-
zenym pracovnim trhiim, ani neakcentuje vseobecné vzdélavani komplementarni
k flexibilnim trhim prace.
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